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إجمالي عدد المشاريع
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ةعدد الأهداف التفصيلي

أهداف 9
إجمالي عدد المشاريع

مشروع 94

ت تجويد عمليا
التعليم

28 
مشروع

التوسع 
والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات 
التعليمية

14 
مشروع

تحسين 
منظومة إدارة 

الطلاب في 
الحلق

4 
مشروع

أبرز المشاريع

متين

ملخص منظور الخدمات التعليمية

تطوير 
المناهج 
التعليمية

3 
مشروع

 تطوير الخدمات
والبرامج  
والأنشطة 
الاثرائية 

والتنافسية

15 
مشروع

بناء منظومة 
التعليم 

الإلكتروني

8 
مشروع

تطوير 
الروضات 
وبرامج 
الطفولة

11 
مشروع

بناء مراكز 
نلتعليم القرآ

1 
مشروع

تطوير 
المعاهد 
القرآنية

10 
مشروع

جيد
ُ

م
تجهيز 

المقارئ 
الصوتية

البارعون 
للتلقين

عين
ُ

م
المراحل 
 التعليمية

تمكين 

رخصة المعلم 
الأساسية             

الدفعة ) 
(السادسة 

رخصة المعلم 
المتقدمة 

الدفعة )
(  الثانية

برنامج بناء 
الشخصية 
المتكاملة 

مجمع الحلقات 
الإلكترونية 

واحة الخير  



ةعدد الأهداف التفصيلي

أهداف 8
إجمالي عدد المشاريع

مشروع 77

تجويد 
العمليات 

المالية

7 
مشروع

تعزيز كفاءة 
الإنفاق

10 
مشروع

ز تحقيق التمي
في معيار 
السلامة 

المالية

1 
مشروع

ملخص المنظور المالي

تنمية 
التنافسية 
التمويلية

8 
مشروع

ل تعزيز التواص
والعلاقات مع 

الداعمين

4 
مشروع

تحسين إدارة 
الأصول 

والأوقاف 
والاستثمار

33 
مشروع

بناء منظومة 
تسويق فاعل

13 
مشروع

تنمية رضا 
وديمومة 
الداعمين

1 
مشروع

أبرز المشاريع

تحسين 
العمليات 

المالية

ترشيد 
المشاريع 

مانح تضافر 

مشروع 
 الاستفادة من

الدعم 
الحكومي 

طاب الختاموسم 

الصندوق 
الاستثماري 

مشروع الوقفي
تطوير محطة 

طريق -وقود 
السفير

مشروع بناء 
-محطة وقود

طريق الملك 
عبد العزيز

مشروع بناء 
مدرسة 

مقر -تحفيظ 
الجمعية 

مشروع 
الاستثمار 
في صندوق 
ل اتقان كابيتا

مشروع بناء 
المحطة 

 طريق-الذاتية 
ابن عثيمين 

مشروع بناء 
مدرسة 

 المصيريعي
لتحفيظ 

ة القرآن الأهلي

مشروع محطة 
المدينة 
المنورة 

  



ةعدد الأهداف التفصيلي

أهداف 6
إجمالي عدد المشاريع

مشروع 12

 تعزيز فاعلية
ة البنية المادي

التقنية

3 
مشروع

نشر الوعي 
التقني

2 
مشروع

تحسين 
الدعم التقني

2 
مشروع

نية تطوير العمليات التق
الموجهة للشركاء 

والمستفيدين

2 
مشروع

بناء منظومة 
دعم القرار 

الرقمية

1 
مشروع

بناء وتجويد الأنظمة 
والخدمات التقنية 

والرقمية

2
مشروع 

ملخص المنظور التقني والرقمي

أبرز المشاريع

تقننةمشروع مشروع اتصال 
مشروع معرفة 

تك 
الزيارات 
الوقائية 

مدكر مشروع 
ERP  

مشروع قرآن 
تك 

مشروع داش 
بورد 

مشروع إنجاز  
نظام المعهد 

الإلكتروني 
براعم تك 



ةعدد الأهداف التفصيلي

أهداف 10
إجمالي عدد المشاريع

مشروع 62

 تنمية الوعي
ةبالاستراتيجي

1 
مشروع

استثمار 
واستقطاب 

وتأهيل 
الطاقات 
التعليمية

16 
مشروع

ز تعزيز التحفي
 والمحاسبية
القائم على 

الأداء

7 
مشروع

ملخص منظور رأس المال البشري

بناء منظومة 
تأهيل الطلاب

4   
مشروع

تنمية 
الإنتاجية 

والاتقان لدى 
جميع 

الشركاء

11 
مشروع

 تعزيز التواصل
والعلاقات مع 

الشركاء

6 
مشروع

بناء 
واستقطاب 

طاقات 
ومواهب 
متخصصة

4 
مشروع

بناء منظومة 
اعداد وإدارة 
أداء القيادات

3 
مشروع

بناء منظومة 
إدارة الأداء

2 
مشروع

 تعزيز فاعلية
أعضاء مجلس 

الإدارة

6 
مشروع

أبرز المشاريع

واعي 
لقاء الحفاظ 
والخريجين 

زاد المعلم  
ملتقى أقوم 

للمعلمات 

صناعة 
المشرف 
القرآني 

ك ترقيتك بيديرخصة المعلم

موظف الشهر كافأني 
 برنامج تأهيل

الطلاب 
المتعاونين

برنامج كفو التميز الإداريمشروع تطور واعد

المعايدة
مشروع بناء 
الصف الثاني 

خبيرالإدارة الفاعلةإعداد القادة 



ةعدد الأهداف التفصيلي

أهداف 10
إجمالي عدد المشاريع

مشروع 62

بناء ثقافة 
إدارية فاعلة 

وقيم 
مشتركة

3 
مشروع

تحسين 
الأنظمة 

ةواللوائح والأدل

2 
مشروع

إيجاد بيئة 
عمل وتعليم 

جاذبة

7 
مشروع

ملخص منظور القدرات المؤسسية

ز تحقيق التمي
في الحوكمة  

3   
مشروع

صناعة 
التنافسية 
المؤسسية

1 
مشروع

ت تحسين عمليا
الإنجاز 

والمتابعة 
والتقييم 
المؤسسي

5 
مشروع

تطوير 
التواصل 
الإداري 

  واتخاذ القرار

4 
مشروع

ة تعزيز التنمي
المستدامة

22 
مشروع

تحسين 
 كفاءة مجلس

الإدارة

13 
مشروع

 تجويد التحول
والأداء 

الاستراتيجي

2 
مشروع

أبرز المشاريع

ال
ّ

تنظيمفع

الاشتراك في 
 Greetبرنامج 

place to 
work 

نافسحوكم 
ُ
إلتزامتحسين مدكر ت

بذل 
المباني 
الخضراء  

  أداءنظماهتمام 



ةعدد الأهداف التفصيلي

أهداف 13
إجمالي عدد المشاريع

مشروع 134
إدارة السمعة 

وبناء صورة 
ذهنية جاذبة

12 
مشروع

تنمية الوعي 
والارتباط 
القرآني 

المجتمعي 

12 
مشروع

تعزيز 
التنافسية 
الداخلية 
والمحلية 
والدولية

11 
مشروع

ملخص منظور العملاء

التوسع في 
جميع 

القطاعات 
والفئات 

الاجتماعية

9 
مشروع

تغطية جميع 
النطاق 

الجغرافي 
للجمعية

4 
مشروع

تعزيز 
الاهتمام 
 بالمتميزين

والنخب وذوي 
الإعاقة

10 
مشروع

تنمية 
الدافعية 

القرآنية
  

24 
مشروع

تعزيز القيم 
والأثر 

المجتمعي

4 
مشروع

تعزيز 
المسؤولية 
الاجتماعية

2 
مشروع

استثمار 
فاعل للعمل 

التطوعي

1 
مشروع

 تعزيز التواصل
والعلاقات 

والرضا لدى 
المستفيد

15 
مشروع

زيادة عدد 
نالمستفيدي

15 
مشروع

تطوير 
منظومة 

الحوافز

15 
مشروع

أبرز المشاريع

مآثر القرآن هو خلقي  نور القرآن يتدارسونهمعرض مدكر أضواء

 المشاركة في
المنافسة 
القرآنية 
الدولية  

 مسابقة إتقان
مسابقة 
الماهر 

د 
ّ

اقدامبرنامج جو
حلقة دار 
احتواء 

حلقة طلاب 
المدارس 

برنامج أفياء  

" شفاء"حلقة 
 للقطاع الصحي

الحلق 
المجتمعية

حلقة 
العسكريين 

المقرأة 

حلق همة 
ذوي ) عالية 

الاحتياجات 
(  الخاصة 

 أئمة التراويح
(  رتل)

حلقة النخب  

ملتقى غيث

مدكر لأخلاق 
وسلوكيات 

حملة القرآن  
اليومية

تطوعي إسهام
فتح دار 

الوسطى  
فتح دار 

  المحميدية
دار التلقين  

 مجمع عبدالله
بن مسعود

سموتنافسمجمع البسام 



تم بحمد الله



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

 نسبة الاستهداف في 
الخدمات التعليمية من 
الفئة المستهدفة لكل 

خدمة

%٧٠
البرامج التدريبية والتدريب التعليمي وبرنامج 

الإقراء

طرح التوسع والتنويع في البرامج التدريبية التعليمية (برنامج مسائي)
والإقراء كتأهيل السند وتأهيل المقرئات والتدريب بإعداد دورة تأهيل معلمة الدور النسائية مدتها من ٣ -٦ أشهر

السعي في اعتماد البرامج كدبلومات
طرح برنامج عن بعد للبرنامج التدريبي مدارسة القرآن الكريم

برنامج صُحبة الصيفي ويهدف الى استقطاب الطالبات الجامعية فما فوق يهتم بتنمية مهارات المسؤولية وممارسة 
القيادة المجتمعية من خلال لقاءات ودية ثرية بالهدي القرآني والسيرة النبوية

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

 نسبة الاستهداف في 
الخدمات التعليمية من 
الفئة المستهدفة لكل 

خدمة

برنامج صُحبة٧٠%
طرح برنامج صُحبة ويهدف الى استقطاب الطالبات الجامعية فما فوق يهتم بتنمية مهارات المسؤولية وممارسة 
القيادة المجتمعية بالمجال القرآني من خلال لقاءات ودية ثرية بالهدي القرآني والسيرة النبوية(العدد المتوقع من 

٣٠-٥٠ طالبة)
٢٠٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز موسميةالدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

برنامج مُجيد٨عدد الخدمات التعليمية
برنامج يستهدف الطلاب الحافظين ١٥ جزء فأكثر وتوفير مقرئ  لكل ١٠ طلاب لضبط محفوظهم أداءاً وتجويداً  

بواقع ٤ ساعات يوميا̒.
الإشراف التعليميالدور النسائية

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

١٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

مشروع مراحل٨عدد الخدمات التعليمية
يهدف المشروع إلى متابعة سير الطلاب في الحفظ الجديد من خلال تجزئة حفظه إلى مراحل متوافقة مع المناهج 

على أن يختم القرآن خلال مدة محددة.
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالإشراف التعليميالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

٨عدد الخدمات التعليمية
البرامج الصيفية القرآنية المكثفة

 ( الكرامة - الوقار- الدور التكميلية  )
هي برامج صيفية مكثفة تقام في الجوامع والدور لمدة شهر خلال الاجازة الصيفية وتقدم خدمات تعليمية قرآنية 

لفئة الفتيات ( الجامعي - الثانوي  - متوسط - ابتدائي  ) و الدور التكميلية لجميع فئات المجتمع
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

٨عدد الخدمات التعليمية
البرامج التدريبية والتدريب التعليمي وبرنامج 

الإقراء

طرح التوسع والتنويع في البرامج التدريبية التعليمية (برنامج مسائي)
والإقراء كتأهيل السند وتأهيل المقرئات والتدريب بإعداد دورة تأهيل معلمة الدور النسائية مدتها من ٣ -٦ أشهر

السعي في اعتماد البرامج كدبلومات
طرح برنامج عن بعد للبرنامج التدريبي مدارسة القرآن الكريم (العدد المتوقع من ٢٠-٣٠ طالبة)

طرح برنامج صُحبة الصيفي ويهدف الى استقطاب الطالبات الجامعية فما فوق يهتم بتنمية مهارات المسؤولية 
وممارسة القيادة المجتمعية من خلال لقاءات ودية ثرية بالهدي القرآني والسيرة النبوية(العدد المتوقع من ٣٠-٥٠ 

طالبة)

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

برنامج صُحبة٨عدد الخدمات التعليمية
طرح برنامج صُحبة ويهدف الى استقطاب الطالبات الجامعية فما فوق يهتم بتنمية مهارات المسؤولية وممارسة 
القيادة المجتمعية بالمجال القرآني من خلال لقاءات ودية ثرية بالهدي القرآني والسيرة النبوية(العدد المتوقع من 

٣٠-٥٠ طالبة)
الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

مصاريف برامج وأنشطة- 
برامج موسمية

١٢٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

مشروع مراحل٨عدد الخدمات التعليمية
يهدف المشروع إلى متابعة سير الطلاب في الحفظ الجديد من خلال تجزئة حفظه إلى مراحل متوافقة مع المناهج 

على أن يختم القرآن خلال مدة محددة.
الإشراف التعليميالدور النسائية

مصاريف برامج وأنشطة - 
حوافز ومكافآت الطلاب

١٧٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

مشروع مراحل٨عدد الخدمات التعليمية
يهدف المشروع إلى متابعة سير الطلاب في الحفظ الجديد من خلال تجزئة حفظه إلى مراحل متوافقة مع المناهج 

على أن يختم القرآن خلال مدة محددة.
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

عدد المنتجات 
التعليمية في كل خدمة

مناهجنا٦
يصف الدور الرئيسي لتطوير المناهج وجودتها  والتي تلبي احتياجات المتعلم من مرحلة الطفولة إلى كبار السن 
وتنوع الخدمة بتنوع المستفيدين، فكل أصل من أصول المناهج يندرج تحته مناهج تخدم جميع الشرائح المستفيدة 

كل بحسبه
المناهجالمناهج

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

عدد المنتجات 
التعليمية في كل خدمة

مناهجنا٦
يصف الدور الرئيسي لتطوير المناهج وجودتها  والتي تلبي احتياجات المتعلم من مرحلة الطفولة إلى كبار السن 
وتنوع الخدمة بتنوع المستفيدين، فكل أصل من أصول المناهج يندرج تحته مناهج تخدم جميع الشرائح المستفيدة 

كل بحسبه
المناهجالمناهج

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

عدد المنتجات 
التعليمية في كل خدمة

مناهجنا٦
يصف الدور الرئيسي لتطوير المناهج وجودتها  والتي تلبي احتياجات المتعلم من مرحلة الطفولة إلى كبار السن 
وتنوع الخدمة بتنوع المستفيدين، فكل أصل من أصول المناهج يندرج تحته مناهج تخدم جميع الشرائح المستفيدة 

كل بحسبه
المناهجالمناهج

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

عدد المنتجات 
التعليمية في كل خدمة

مشروع مراحل٦
يهدف المشروع إلى متابعة سير الطلاب في الحفظ الجديد من خلال تجزئة حفظه إلى مراحل متوافقة مع المناهج 

على أن يختم القرآن خلال مدة محددة.
الإشراف التعليميالدور النسائية

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

١٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

عدد المنتجات 
التعليمية في كل خدمة

٦
البرامج الصيفية القرآنية المكثفة

 ( الكرامة - الوقار- الدور التكميلية  )
هي برامج صيفية مكثفة تقام في الجوامع والدور لمدة شهر خلال الاجازة الصيفية وتقدم خدمات تعليمية قرآنية 

لفئة الفتيات ( الجامعي - الثانوي  - متوسط - ابتدائي  ) و الدور التكميلية لجميع فئات المجتمع
٠ ر.س. الموارد البشريةالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٢٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

١٬٢٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

الماليةالمجمعات والحلقيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
١٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقمراجعة وتعاهد الطلاب لمحفوظهم السابق وفق عدة مستويات خلال مدة عشرين يوم دراسي  تعاهد٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٥٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقمراجعة وتعاهد الطلاب لمحفوظهم السابق وفق عدة مستويات خلال مدة عشرين يوم دراسي  تعاهد٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

الماليةالمجمعات والحلقمراجعة وتعاهد الطلاب لمحفوظهم السابق وفق عدة مستويات خلال مدة عشرين يوم دراسي  تعاهد٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٨٬٥٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

الماليةالمجمعات والحلقمراجعة وتعاهد الطلاب لمحفوظهم السابق وفق عدة مستويات خلال مدة عشرين يوم دراسي  تعاهد٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٣١٬٥٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. مجمع عتبة بن غزوانالمجمعات والحلقمراجعة وتعاهد الطلاب لمحفوظهم السابق وفق عدة مستويات خلال مدة عشرين يوم دراسي  تعاهد٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

مجمع عتبة بن غزوانالمجمعات والحلقمراجعة وتعاهد الطلاب لمحفوظهم السابق وفق عدة مستويات خلال مدة عشرين يوم دراسي  تعاهد٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
١٥٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. مجمع عتبة بن غزوانالمجمعات والحلقمراجعة وتعاهد الطلاب لمحفوظهم السابق وفق عدة مستويات خلال مدة عشرين يوم دراسي  تعاهد٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

 تأهيل الحفاظ الخارجي٦٠%
برنامج يستهدف ٣٠ طالب  يقام لمدة ١٠ ايام  يهدف لزيادة اتقان الطلاب الحفاظ المتوقع تخرجهم  وزيادة نسبة 

اجتيازهم لاختبارات الجمعية
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

 تأهيل الحفاظ الخارجي٦٠%
برنامج يستهدف ٣٠ طالب  يقام لمدة ١٠ ايام  يهدف لزيادة اتقان الطلاب الحفاظ المتوقع تخرجهم  وزيادة نسبة 

اجتيازهم لاختبارات الجمعية
الماليةالمجمعات والحلق

تكاليف نقل العاملين بين 
المواقع

٦٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

 تأهيل الحفاظ الخارجي٦٠%
برنامج يستهدف ٣٠ طالب  يقام لمدة ١٠ ايام  يهدف لزيادة اتقان الطلاب الحفاظ المتوقع تخرجهم  وزيادة نسبة 

اجتيازهم لاختبارات الجمعية
٢٬٠٠٠ ر.س. الإيجاراتالمشترياتالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

 تأهيل الحفاظ الخارجي٦٠%
برنامج يستهدف ٣٠ طالب  يقام لمدة ١٠ ايام  يهدف لزيادة اتقان الطلاب الحفاظ المتوقع تخرجهم  وزيادة نسبة 

اجتيازهم لاختبارات الجمعية
٤٬٠٠٠ ر.س. مستهلكات أخرىالمشترياتالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

 تأهيل الحفاظ الخارجي٦٠%
برنامج يستهدف ٣٠ طالب  يقام لمدة ١٠ ايام  يهدف لزيادة اتقان الطلاب الحفاظ المتوقع تخرجهم  وزيادة نسبة 

اجتيازهم لاختبارات الجمعية
١٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلق



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

 تأهيل الحفاظ الخارجي٦٠%
برنامج يستهدف ٣٠ طالب  يقام لمدة ١٠ ايام  يهدف لزيادة اتقان الطلاب الحفاظ المتوقع تخرجهم  وزيادة نسبة 

اجتيازهم لاختبارات الجمعية
٦٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىالمشترياتالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

 تأهيل الحفاظ الخارجي٦٠%
برنامج يستهدف ٣٠ طالب  يقام لمدة ١٠ ايام  يهدف لزيادة اتقان الطلاب الحفاظ المتوقع تخرجهم  وزيادة نسبة 

اجتيازهم لاختبارات الجمعية
الماليةالمجمعات والحلق

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

١٢٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

 تأهيل الحفاظ الخارجي٦٠%
برنامج يستهدف ٣٠ طالب  يقام لمدة ١٠ ايام  يهدف لزيادة اتقان الطلاب الحفاظ المتوقع تخرجهم  وزيادة نسبة 

اجتيازهم لاختبارات الجمعية
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقيستهدف الطلاب الحفاظ وذلك لزيادة محفوظهم اليومي وتعاهد محفوظهم السابق ذلك خلال مدة ١٠ أيامتأهيل الحفاظ الرمضاني٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

المشترياتالمجمعات والحلقيستهدف الطلاب الحفاظ وذلك لزيادة محفوظهم اليومي وتعاهد محفوظهم السابق ذلك خلال مدة ١٠ أيامتأهيل الحفاظ الرمضاني٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٣٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

الماليةالمجمعات والحلقيستهدف الطلاب الحفاظ وذلك لزيادة محفوظهم اليومي وتعاهد محفوظهم السابق ذلك خلال مدة ١٠ أيامتأهيل الحفاظ الرمضاني٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٥٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقيستهدف الطلاب الحفاظ وذلك لزيادة محفوظهم اليومي وتعاهد محفوظهم السابق ذلك خلال مدة ١٠ أيامتأهيل الحفاظ الرمضاني٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقافتتاح حلقات تلاوة داخل المجمعات حلقات التلاوة٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقافتتاح حلقات تلاوة داخل المجمعات حلقات التلاوة٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

الماليةالمجمعات والحلقافتتاح حلقات تلاوة داخل المجمعات حلقات التلاوة٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٥٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقافتتاح حلقات تلاوة داخل المجمعات حلقات التلاوة٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

استثمر صيفك٦٠%
برنامج يهدف إلى استغلال العطلة الصيفية، وذلك من خلال قيام إدارة المجمعات بتوفير مسارات للحفظ الجديد 

والتعاهد وتصحيح التلاوة، على أن يتم إقامة المشروع في أكثر من مجمع إذا لزم الأمر.
١٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

استثمر صيفك٦٠%
برنامج يهدف إلى استغلال العطلة الصيفية، وذلك من خلال قيام إدارة المجمعات بتوفير مسارات للحفظ الجديد 

والتعاهد وتصحيح التلاوة، على أن يتم إقامة المشروع في أكثر من مجمع إذا لزم الأمر.
١٠٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

استثمر صيفك٦٠%
برنامج يهدف إلى استغلال العطلة الصيفية، وذلك من خلال قيام إدارة المجمعات بتوفير مسارات للحفظ الجديد 

والتعاهد وتصحيح التلاوة، على أن يتم إقامة المشروع في أكثر من مجمع إذا لزم الأمر.
الماليةالمجمعات والحلق

مصاريف برامج وأنشطة - 
حوافز ومكافآت الطلاب

١٣٬٥٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

استثمر صيفك٦٠%
برنامج يهدف إلى استغلال العطلة الصيفية، وذلك من خلال قيام إدارة المجمعات بتوفير مسارات للحفظ الجديد 

والتعاهد وتصحيح التلاوة، على أن يتم إقامة المشروع في أكثر من مجمع إذا لزم الأمر.
الماليةالمجمعات والحلق

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

٤٥٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

استثمر صيفك٦٠%
برنامج يهدف إلى استغلال العطلة الصيفية، وذلك من خلال قيام إدارة المجمعات بتوفير مسارات للحفظ الجديد 

والتعاهد وتصحيح التلاوة، على أن يتم إقامة المشروع في أكثر من مجمع إذا لزم الأمر.
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

استثمر صيفك٦٠%
برنامج يهدف إلى استغلال العطلة الصيفية، وذلك من خلال قيام إدارة المجمعات بتوفير مسارات للحفظ الجديد 

والتعاهد وتصحيح التلاوة، على أن يتم إقامة المشروع في أكثر من مجمع إذا لزم الأمر.
الإشراف التعليميالمجمعات والحلق

مصاريف برامج وأنشطة - 
حوافز ومكافآت الطلاب

١٥٬٠٠٠ ر.س. 



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

١٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

الماليةالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٢٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

الماليةالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
١٤٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

١٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

الماليةالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٢٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

الماليةالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
١٤٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمع لتعويض النقص في الحفظ ومراجعة المحفوظاللقاء التعويضي٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

مشروع المراحل التعليمية٦٠%
يهدف المشروع إلى متابعة سير الطلاب في الحفظ الجديد من خلال تجزئة حفظه إلى مراحل متوافقة مع المناهج 

على أن يختم القرآن خلال مدة محددة.
٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالإشراف التعليميالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

مشروع المراحل التعليمية٦٠%
يهدف المشروع إلى متابعة سير الطلاب في الحفظ الجديد من خلال تجزئة حفظه إلى مراحل متوافقة مع المناهج 

على أن يختم القرآن خلال مدة محددة.
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالإشراف التعليميالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

مشروع المراحل التعليمية٦٠%
يهدف المشروع إلى متابعة سير الطلاب في الحفظ الجديد من خلال تجزئة حفظه إلى مراحل متوافقة مع المناهج 

على أن يختم القرآن خلال مدة محددة.
الإشراف التعليميالمجمعات والحلق

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

١٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

مشروع المراحل التعليمية٦٠%
يهدف المشروع إلى متابعة سير الطلاب في الحفظ الجديد من خلال تجزئة حفظه إلى مراحل متوافقة مع المناهج 

على أن يختم القرآن خلال مدة محددة.
الإشراف التعليميالمجمعات والحلق

مصاريف برامج وأنشطة - 
حوافز ومكافآت الطلاب

١٥٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

مشروع المراحل التعليمية٦٠%
يهدف المشروع إلى متابعة سير الطلاب في الحفظ الجديد من خلال تجزئة حفظه إلى مراحل متوافقة مع المناهج 

على أن يختم القرآن خلال مدة محددة.
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلق



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائيةيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٢٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالدور النسائيةيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائيةيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

١٬٢٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالدور النسائيةيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

الماليةالدور النسائيةيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
١٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائيةيستهدف الطلاب الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين٦٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

مشروع مراحل٦٠%
يهدف المشروع إلى متابعة سير الطلاب في الحفظ الجديد من خلال تجزئة حفظه إلى مراحل متوافقة مع المناهج 

على أن يختم القرآن خلال مدة محددة.
٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالإشراف التعليميالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في 

الخدمات 
والمنتجات التعليمية

معدل الاستهداف في 
المنتجات التعليمية

%٦٠
البرامج الصيفية القرآنية المكثفة

 ( الكرامة - الوقار- الدور التكميلية  )
هي برامج صيفية مكثفة تقام في الجوامع والدور لمدة شهر خلال الاجازة الصيفية وتقدم خدمات تعليمية قرآنية 

لفئة الفتيات ( الجامعي - الثانوي  - متوسط - ابتدائي  ) و الدور التكميلية لجميع فئات المجتمع
٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

رضا المستفيدين عن 
الخدمات التعليمية 

الالكترونية
٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة التطوير والجودةالروضاتقياس مدى رضا الأهالي عن الخدمات الالكترونيةأستبيان٨٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

رضا المستفيدين عن 
الخدمات التعليمية 

الالكترونية
٠ ر.س. التطوير والجودةالتطوير والجودةقياس رضا المستفيديناستبيان٨٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

رضا المستفيدين عن 
الخدمات التعليمية 

الالكترونية
الدور الإفتراضية٨٠%

هي دور الدراسة فيها عن بعد في الفترتين الصباحية والمسائية للدارسات من خارج المحافظة ولذوات الاعذار 
وتسير على مناهج الجمعية المعتمدة وتتبع إدارتها ادارة الدور النسائية

دار تراتيلالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

رضا المستفيدين عن 
الخدمات التعليمية 

الالكترونية
المقرآة٨٠%

هو مشروع عالمي لتعليم القرآن الكريم على الشبكة العنكبوتية يقوم به فريق تعليمي مؤهل وفق خطط ومناهج 
تعليمية محددة وفي اوقات متنوعة لتتناسب اوقات الدارسات في جميع انحاء العالم

الدور النسائيةالدور النسائية
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٦٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

رضا المستفيدين عن 
الخدمات التعليمية 

الالكترونية
برنامج نبراس٨٠%

هو برنامج لتعليم كتاب الله  يستهدف  طالبة الجامعة والثانوي والمتوسط وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  
تهدف الى تخريج حافظات لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  ،  يقام البرنامج لمدة ٤ 

ايام ٣ ايام عن بعد و يوم حضوري على نظام حلقة .
إدارة الدار

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

رضا المستفيدين عن 
الخدمات التعليمية 

الالكترونية
برنامج تطوير النظام الأكاديمي للمعهد٨٠%

برنامج يخدم الطالبة تعليمياً في تطوير النظام الأكاديمي الالكتروني للخدمات الطلابية لإدخال جميع بيانات 
الطالبات من بيانات أكاديمية وتعليمية وشخصية

تقنية المعلوماتمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني
عدد الخدمات التعليمية 

الالكترونية
١٠٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتالروضاتبرنامج الالكتروني يهدف إلى التعلم باللعببراعم تك٦

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني
عدد الخدمات التعليمية 

الالكترونية
الدور الإفتراضية٦

هي دور الدراسة فيها عن بعد في الفترتين الصباحية والمسائية للدارسات من خارج المحافظة ولذوات الاعذار 
وتسير على مناهج الجمعية المعتمدة وتتبع إدارتها ادارة الدور النسائية

٤٬٠٠٠ ر.س. العينات والهدايادار تراتيلالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني
عدد الخدمات التعليمية 

الالكترونية
المقرآة٦

هو مشروع عالمي لتعليم القرآن الكريم على الشبكة العنكبوتية يقوم به فريق تعليمي مؤهل وفق خطط ومناهج 
تعليمية محددة وفي اوقات متنوعة لتتناسب اوقات الدارسات في جميع انحاء العالم

الدور النسائيةالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني
عدد الخدمات التعليمية 

الالكترونية
برنامج نبراس٦

هو برنامج لتعليم كتاب الله  يستهدف  طالبة الجامعة والثانوي والمتوسط وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  
تهدف الى تخريج حافظات لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  ،  يقام البرنامج لمدة ٤ 

ايام ٣ ايام عن بعد و يوم حضوري على نظام حلقة .
إدارة الدار

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني
عدد الخدمات التعليمية 

الالكترونية
برنامج تطوير النظام الأكاديمي للمعهد٦

برنامج يخدم الطالبة تعليمياً في تطوير النظام الأكاديمي الالكتروني للخدمات الطلابية لإدخال جميع بيانات 
الطالبات من بيانات أكاديمية وتعليمية وشخصية

٤٢٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني
عدد الخدمات التعليمية 

الالكترونية
٣٬٥٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتمعهد منيرة حسن النعيمتقديم خدمات التقنية للمستفيدات من خلال اشتراك سنوي في التطبيق للدبلومات والدوراتالتعليم عن بعد٦

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

عدد المستفيدين من 
الخدمات التعليمية 

الالكترونية
٠ ر.س. الماليةالمجمعات والحلقافتتاح مجمع يحتوي على حلقات إلكترونيةمجمع الحلقات الإلكترونية٥٠٠

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

عدد المستفيدين من 
الخدمات التعليمية 

الالكترونية
٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتحصر عدد المستفدين من الخدمات الالكترونيةحصر المستفدين٥٠٠



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

عدد المستفيدين من 
الخدمات التعليمية 

الالكترونية
برنامج تطوير النظام الأكاديمي للمعهد٥٠٠

برنامج يخدم الطالبة تعليمياً في تطوير النظام الأكاديمي الالكتروني للخدمات الطلابية لإدخال جميع بيانات 
الطالبات من بيانات أكاديمية وتعليمية وشخصية

تقنية المعلوماتمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

عدد برامج التسويق 
للخدمات التعليمية 

الالكترونية
الاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقافتتاح مجمع يحتوي على حلقات إلكترونيةمجمع الحلقات الإلكترونية٦

تقديم خدمات تعليمية منافسة
بناء منظومة التعليم 

الإلكتروني

عدد برامج التسويق 
للخدمات التعليمية 

الالكترونية
المشترياتالمجمعات والحلقافتتاح مجمع يحتوي على حلقات إلكترونيةمجمع الحلقات الإلكترونية٦

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات المراجعة أثناء الفصل الدراسي دون الانتظار لنهاية الفصلالاختبارات المرنة الفصل ( ١ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات المراجعة أثناء الفصل الدراسي دون الانتظار لنهاية الفصلالاختبارات المرنة الفصل ( ١ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات المراجعة أثناء الفصل الدراسي دون الانتظار لنهاية الفصلالاختبارات المرنة الفصل ( ١ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات المراجعة أثناء الفصل الدراسي دون الانتظار لنهاية الفصلالاختبارات المرنة الفصل ( ٢ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات المراجعة أثناء الفصل الدراسي دون الانتظار لنهاية الفصلالاختبارات المرنة الفصل ( ٢ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات المراجعة أثناء الفصل الدراسي دون الانتظار لنهاية الفصلالاختبارات المرنة الفصل ( ٢ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات الجديد في نهاية الفصل الدراسياختبار اتمام المستوى الفصل ( ١ )٧٥%
مصروفات برامج وأنشطة - 

مكافآت اجتياز المستوى 
للطلاب

١٬٣٧٩٬٧٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

٠ ر.س. الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات الجديد في نهاية الفصل الدراسياختبار اتمام المستوى الفصل ( ١ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات الجديد في نهاية الفصل الدراسياختبار اتمام المستوى الفصل ( ١ )٧٥%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٤٤٠٬٥٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات الجديد في نهاية الفصل الدراسياختبار اتمام المستوى الفصل ( ٢ )٧٥%
مصروفات برامج وأنشطة - 

مكافآت اجتياز المستوى 
للطلاب

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات الجديد في نهاية الفصل الدراسياختبار اتمام المستوى الفصل ( ٢ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بإجراء اختبارات مستويات الجديد في نهاية الفصل الدراسياختبار اتمام المستوى الفصل ( ٢ )٧٥%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الاتصال المؤسسيالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب الخاتمين لمدة ثلاث أيام متتاليةاختباركامل القران  الفصل ( ١ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب الخاتمين لمدة ثلاث أيام متتاليةاختباركامل القران  الفصل ( ١ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب الخاتمين لمدة ثلاث أيام متتاليةاختباركامل القران  الفصل ( ١ )٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب الخاتمين لمدة ثلاث أيام متتاليةاختباركامل القران  الفصل ( ١ )٧٥%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت تخريج الطلاب
٧٥٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب الخاتمين لمدة ثلاث أيام متتاليةاختباركامل القران  الفصل ( ١ )٧٥%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٣١٬٥٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الاتصال المؤسسيالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب الخاتمين لمدة ثلاث أيام متتاليةاختباركامل القران  الفصل ( ٢)٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب الخاتمين لمدة ثلاث أيام متتاليةاختباركامل القران  الفصل ( ٢)٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب الخاتمين لمدة ثلاث أيام متتاليةاختباركامل القران  الفصل ( ٢)٧٥%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب الخاتمين لمدة ثلاث أيام متتاليةاختباركامل القران  الفصل ( ٢)٧٥%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت تخريج الطلاب

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب الخاتمين لمدة ثلاث أيام متتاليةاختباركامل القران  الفصل ( ٢)٧٥%
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى باختبار الطلاب والطالبات الذين ينهون مستويات الجدبد في الصيف في الدورات المكثفةاختبارات الدورات الصيفية المكثفة٧٥%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
 اجتياز طلاب الوحدة 
التعليمية للاختبارات

الماليةالماليةبرنامج يعنى باختبار الطلاب والطالبات الذين ينهون مستويات الجدبد في الصيف في الدورات المكثفةاختبارات الدورات الصيفية المكثفة٧٥%
مصروفات برامج وأنشطة - 

مكافآت اجتياز المستوى 
للطلاب

٨٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل اعادة الخدمة 

التعليمية
مشروع متين٢٠٠%

برنامج لوضع خطة مطورة لنظام تسميع المراجعة اليومية تهدف إلى تكثيف المراجعة بما يتناسب مع مقدار 
المحفوظ ويحقق جودة الحفظ المطلوبة.

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل اعادة الخدمة 

التعليمية
برنامج مُجيد٢٠٠%

برنامج يستهدف الطلاب الحافظين ١٥ جزء فأكثر وتوفير مقرئ  لكل ١٠ طلاب لضبط محفوظهم أداءاً وتجويداً  
بواقع ٤ ساعات يوميا̒.

الإشراف التعليميالمجمعات والحلق
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٢٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

معدل الطلاب 
المتقدمين للاختبار 
لكل وحدة تعليمية

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالإختباراتبرنامج يعنى بتوعية الطلاب بأهمية التقدم للاختبارات ومميزاته وضوابطه وشروطه  للطالب والطالبةتهيئة الطلاب لأداء الاختبارات٨٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

معدل الطلاب 
المتقدمين للاختبار 
لكل وحدة تعليمية

الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بتوعية الطلاب بأهمية التقدم للاختبارات ومميزاته وضوابطه وشروطه  للطالب والطالبةتهيئة الطلاب لأداء الاختبارات٨٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مشروع تجهيز المقارئ الصوتية٤٠٠%معدل أساليب التدريس

مشروع لتوفير عدد من المقارئ الصوتية وهي عبارة عن سماعات لسماع القرآن من مقرئ بهدف تحسين تلاوة 
الطالب لمحفوظه.

١٠٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مشروع البارعون للتلقين٤٠٠%معدل أساليب التدريس

مشروع لمدة ٣ سنوات يستهدف طلاب مرحلة التمهيدي وصف أول وثاني ابتدائي لتلقينهم القرآن عبر مناهج 
محدد مناسبة لمرحلتهم العمرية

الإشراف التعليميالمجمعات والحلق
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٣٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مشروع البارعون للتلقين٤٠٠%معدل أساليب التدريس

مشروع لمدة ٣ سنوات يستهدف طلاب مرحلة التمهيدي وصف أول وثاني ابتدائي لتلقينهم القرآن عبر مناهج 
محدد مناسبة لمرحلتهم العمرية

٥٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالإشراف التعليميالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مشروع البارعون للتلقين٤٠٠%معدل أساليب التدريس

مشروع لمدة ٣ سنوات يستهدف طلاب مرحلة التمهيدي وصف أول وثاني ابتدائي لتلقينهم القرآن عبر مناهج 
محدد مناسبة لمرحلتهم العمرية

٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالإشراف التعليميالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مشروع البارعون للتلقين٤٠٠%معدل أساليب التدريس

مشروع لمدة ٣ سنوات يستهدف طلاب مرحلة التمهيدي وصف أول وثاني ابتدائي لتلقينهم القرآن عبر مناهج 
محدد مناسبة لمرحلتهم العمرية

٣٦٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالإشراف التعليميالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشوون الاداريةالروضاتهي مجموعه من الاساليب تفيد في توصيل المعلومه للطفل بطريقة ابداعيةأساليب التدريس٤معدل أساليب التدريس

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مشروع البارعون للتلقين٤معدل أساليب التدريس

مشروع لمدة ٣ سنوات يستهدف طلاب مرحلة التمهيدي وصف أول وثاني ابتدائي لتلقينهم القرآن عبر مناهج 
محدد مناسبة لمرحلتهم العمرية

الإشراف التعليميالدور النسائية
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٦٧٬٥٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مشروع البارعون للتلقين٤معدل أساليب التدريس

مشروع لمدة ٣ سنوات يستهدف طلاب مرحلة التمهيدي وصف أول وثاني ابتدائي لتلقينهم القرآن عبر مناهج 
محدد مناسبة لمرحلتهم العمرية

١٠٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالإشراف التعليميالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مشروع البارعون للتلقين٤معدل أساليب التدريس

مشروع لمدة ٣ سنوات يستهدف طلاب مرحلة التمهيدي وصف أول وثاني ابتدائي لتلقينهم القرآن عبر مناهج 
محدد مناسبة لمرحلتهم العمرية

٥٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالإشراف التعليميالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
برنامج التميز٤معدل أساليب التدريس

يقوم على صياغة لائحة التميز لمعلمة الحلقة القرآنية بهدف التحفيز المستمر للمعلمة ورفع الكفاءة المهنية ومدى 
تنوع أساليب التدريس

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

معدل معيار عمر بقاء 
الطالب في الوحدة 

التعليمية
تجويد عمليات التعليم٧٠%

إجراء عمليات القبول والتسجيل في المعهد وإجراء الاختبارات الدورية(الفتري والفصلي)لرفع كفاءة التقييم 
التعليمي

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 

التقييم التعليمي
الإختباراتالإختباراتبرنامج يعنى بتحديد معايير كفاءة التقييم التعليمي للوصول لمعدل مؤشر الكفاءةقياس كفاءة التقييم التعليمي٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 

التقييم التعليمي
٠ ر.س. العينات والهداياإدارة الروضاتالروضاتبرنامج لقياس مستوى أداء الاطفالأمتياز٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 

التقييم التعليمي
تجويد عمليات التعليم٩٠%

إجراء عمليات القبول والتسجيل في المعهد وإجراء الاختبارات الدورية(الفتري والفصلي)لرفع كفاءة التقييم 
التعليمي

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 
المشرف التعليمي

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج  يستهدف تطوير الكادر الإشرافي في الجمعية عبر إقامة عدد من ورش العمل و الزيارات و نحوهابرنامج تطوير المشرفين٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 
المشرف التعليمي

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج  يستهدف تطوير الكادر الإشرافي في الجمعية عبر إقامة عدد من ورش العمل و الزيارات و نحوهابرنامج تطوير المشرفين٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 
المشرف التعليمي

١٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج  يستهدف تطوير الكادر الإشرافي في الجمعية عبر إقامة عدد من ورش العمل و الزيارات و نحوهابرنامج تطوير المشرفين٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 
المشرف التعليمي

٥٠٠ ر.س. مستلزمات مكتبيةالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج  يستهدف تطوير الكادر الإشرافي في الجمعية عبر إقامة عدد من ورش العمل و الزيارات و نحوهابرنامج تطوير المشرفين٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 
المشرف التعليمي

٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف إعلاميةالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج  يستهدف تطوير الكادر الإشرافي في الجمعية عبر إقامة عدد من ورش العمل و الزيارات و نحوهابرنامج تطوير المشرفين٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 
المشرف التعليمي

١٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج  يستهدف تطوير الكادر الإشرافي في الجمعية عبر إقامة عدد من ورش العمل و الزيارات و نحوهابرنامج تطوير المشرفين٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 
المشرف التعليمي

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج  يستهدف تطوير الكادر الإشرافي في الجمعية عبر إقامة عدد من ورش العمل و الزيارات و نحوهابرنامج تطوير المشرفين٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 
المشرف التعليمي

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج  يستهدف تطوير الكادر الإشرافي في الجمعية عبر إقامة عدد من ورش العمل و الزيارات و نحوهابرنامج تطوير المشرفين٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 
المشرف التعليمي

٥٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشوون الاداريةالروضاتبرنامج يتم من خلاله تقيم المشرفةمشرفة مبدعة٩٠%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
معدل مؤشر كفاءة 
المشرف التعليمي

برنامج التميز لشاغلي الوظائف التعليمية٩٠%
برنامج لتكريم المعلمة - المشرفة التعليمية المتميزة وتحفيزها لمواصلة التميز لإيجاد روح التنافس بين المعلمات 

بإحتساب نقاط يتم قياسها حسب المعايير الآتية : ( الالتزام الوظيفي - الاداء الوظيفي - الصفات الشخصية و 
العلاقات ) .

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

معدل مؤشر كفاءة 
عمليات القبول 

والتسجيل
٠ ر.س. مطبوعاتالشوون الاداريةالروضاتبرنامج يحصر عدد الذين تم قبولهمالتسجيل والقبول٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

معدل مؤشر كفاءة 
عمليات القبول 

والتسجيل
٠ ر.س. المتابعة الاداريةالتطوير والجودةالعمل على تطوير  إجراءات و عمليات القبول و التسجيل بما يحقق تجربة رائعة للطالب الجديدقبول٩٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

معدل مؤشر كفاءة 
عمليات القبول 

والتسجيل
تجويد عمليات التعليم٩٠%

إجراء عمليات القبول والتسجيل في المعهد وإجراء الاختبارات الدورية(الفتري والفصلي)لرفع كفاءة التقييم 
التعليمي

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مؤشر تطبيق المناهج 

التعليمية
المناهجالمناهجيصف متابعة تطبيق المناهج وذلك بالزيارات والاستبيان وحصر المناهج المطبقة في الإدارات التعليميةمناهجنا١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مؤشر تطبيق المناهج 

التعليمية
الإشراف التعليميالمناهجيصف متابعة تطبيق المناهج وذلك بالزيارات والاستبيان وحصر المناهج المطبقة في الإدارات التعليميةمناهجنا١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مؤشر تطبيق المناهج 

التعليمية
المناهجالمناهجيصف متابعة تطبيق المناهج وذلك بالزيارات والاستبيان وحصر المناهج المطبقة في الإدارات التعليميةمناهجنا١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
مؤشر تطبيق المناهج 

التعليمية
الإختباراتالمناهجيصف متابعة تطبيق المناهج وذلك بالزيارات والاستبيان وحصر المناهج المطبقة في الإدارات التعليميةمناهجنا١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

نسبة الحاصلين على 
بطاقة شكر من شاغلي 

الوظائف التعليمية
٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالمجمعات والحلقالمجمعات والحلقتصميم معايير لبطاقة الشكر للمتميزين من شاغلي الوظائف التعليمية  من مشرفين و معلمينشكر٢٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

نسبة الحاصلين على 
بطاقة شكر من شاغلي 

الوظائف التعليمية
٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقتصميم معايير لبطاقة الشكر للمتميزين من شاغلي الوظائف التعليمية  من مشرفين و معلمينشكر٢٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

نسبة الحاصلين على 
بطاقة شكر من شاغلي 

الوظائف التعليمية
٥٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمجمعات والحلقالمجمعات والحلقتصميم معايير لبطاقة الشكر للمتميزين من شاغلي الوظائف التعليمية  من مشرفين و معلمينشكر٢٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

نسبة الحاصلين على 
بطاقة شكر من شاغلي 

الوظائف التعليمية
الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لتكريم معلمة حلقة التميزمعلمة التميز٢٠%

مكافئات وحوافز أخرى - 
مكافأة تميز للموظفين

٦٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

نسبة الحاصلين على 
بطاقة شكر من شاغلي 

الوظائف التعليمية
برنامج التميز لشاغلي الوظائف التعليمية٢٠%

برنامج لتكريم المعلمة - المشرفة التعليمية المتميزة وتحفيزها لمواصلة التميز لإيجاد روح التنافس بين المعلمات 
بإحتساب نقاط يتم قياسها حسب المعايير الآتية : ( الالتزام الوظيفي - الاداء الوظيفي - الصفات الشخصية و 

العلاقات ) .
٥٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالإشراف التعليميالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

نسبة الحاصلين على 
بطاقة شكر من شاغلي 

الوظائف التعليمية
برنامج التميز لشاغلي الوظائف التعليمية٢٠%

برنامج لتكريم المعلمة - المشرفة التعليمية المتميزة وتحفيزها لمواصلة التميز لإيجاد روح التنافس بين المعلمات 
بإحتساب نقاط يتم قياسها حسب المعايير الآتية : ( الالتزام الوظيفي - الاداء الوظيفي - الصفات الشخصية و 

العلاقات ) .
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم

نسبة الحاصلين على 
بطاقة شكر من شاغلي 

الوظائف التعليمية
برنامج التميز٢٠%

يقوم على صياغة لائحة التميز لمعلمة الحلقة القرآنية بهدف التحفيز المستمر للمعلمة ورفع الكفاءة المهنية ومدى 
تنوع أساليب التدريس

٤٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
نسبة الحاصلين على 

تقييم مرتفع
الموارد البشريةالمجمعات والحلقزيادة القدرة الإشرافية و التدريبية للمعلمين في المجمعات من خلال توظيف مشرف مقيم في كل مجمعمشروع مُعين٧٠%

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

١٦٠٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
نسبة الحاصلين على 

تقييم مرتفع
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى تجويد عمليات التعليم من خلال زيارات المشرفين للمجمعات والحلقالزيارات الإشرافية٧٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
نسبة الحاصلين على 

تقييم مرتفع
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى تجويد عمليات التعليم من خلال زيارات المشرفين للمجمعات والحلقالزيارات الإشرافية٧٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
نسبة الحاصلين على 

تقييم مرتفع
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى تجويد عمليات التعليم من خلال زيارات المشرفين للمجمعات والحلقالزيارات الإشرافية٧٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
نسبة الحاصلين على 

تقييم مرتفع
٠ ر.س. العينات والهداياالشوون الاداريةالروضاتبرنامج لقييم مستوى أداء الكادركادر متميز٧٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
نسبة الحاصلين على 

تقييم مرتفع
برنامج التميز لشاغلي الوظائف التعليمية٧٠%

برنامج لتكريم المعلمة - المشرفة التعليمية المتميزة وتحفيزها لمواصلة التميز لإيجاد روح التنافس بين المعلمات 
بإحتساب نقاط يتم قياسها حسب المعايير الآتية : ( الالتزام الوظيفي - الاداء الوظيفي - الصفات الشخصية و 

العلاقات ) .
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تجويد عمليات 

التعليم
نسبة الحاصلين على 

تقييم مرتفع
برنامج التميز٧٠%

يقوم على صياغة لائحة التميز لمعلمة الحلقة القرآنية بهدف التحفيز المستمر للمعلمة ورفع الكفاءة المهنية ومدى 
تنوع أساليب التدريس

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تحسين منظومة 

إدارة الطلاب في 
الحلق

نسبة تأهيل المعلمين 
على منظومة إدارة 

الطلاب
الدليل الإجرائي لمنظومة إدارة الطلاب١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تحسين منظومة 

إدارة الطلاب في 
الحلق

نسبة تأهيل المعلمين 
على منظومة إدارة 

الطلاب
٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتبرنامج يهدف لتاهيل المعلمين في منظومة إدارة الطلابتاهيل المعلمين١٠٠%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تحسين منظومة 

إدارة الطلاب في 
الحلق

نسبة تأهيل المعلمين 
على منظومة إدارة 

الطلاب
الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيممراجعة دليل الطالبةدليل الطالبة١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تحسين منظومة 

إدارة الطلاب في 
الحلق

نسبة تأهيل أئمة 
المساجد على منظومة 

إدارة الطلاب
الدليل الإجرائي لمنظومة إدارة الطلاب١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تحسين منظومة 

إدارة الطلاب في 
الحلق

نسبة توعية الطلاب 
بمنظومة إدارة الطلاب

الدليل الإجرائي لمنظومة إدارة الطلاب١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تحسين منظومة 

إدارة الطلاب في 
الحلق

نسبة توعية الطلاب 
بمنظومة إدارة الطلاب

٠ ر.س. مستهلكات أخرىالروضاتالروضاتبرنامج يهدف الى توعية الطلاب في منظومة إدارة الطلابتوعية الطلاب١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تحسين منظومة 

إدارة الطلاب في 
الحلق

نسبة توعية الطلاب 
بمنظومة إدارة الطلاب

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيممراجعة دليل الطالبةدليل الطالبة١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

رضا المستفيدين عن 
الخدمات الإثرائية

استبانة رضا المشاركين في الخدمات الإثرائية٨٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

رضا المستفيدين عن 
الخدمات الإثرائية

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة التطوير والجودةالروضاتقياس مدى رضا المستفدين عن الخدمات الاثراثيةرضا المستفدين٨٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

رضا المستفيدين عن 
الخدمات الإثرائية

اثراءات ابداعية٨٠%
هي افكار ابدعية تقوم فيها المعلمة داخل الحلقة تهدف الى تعزيز التنافس بين الطالبات وتحفيزهن لتجويد 
المحفوظ ولكسر الروتين الجاد للحلقة بتفعيل تلك الانشطة الأثرائية التي تحبب الطالبات للحلقات القرانية

٣٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياإدارة الدارالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

رضا المستفيدين عن 
الخدمات الإثرائية

الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيمحملة تفاعلية توعوية للطالباتبرنامج جنان٨٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

رضا المستفيدين عن 
الخدمات الإثرائية

الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيممسابقة قرآنية متنوعة لطالبات ومنسوبات المعهدبرنامج عقد الجمان٨٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

إثراء٤
اللقاءات و الفعاليات الاجتماعية التي تعنى بتدارس المعاني القرآنية تستهدف طلاب المجمعات والحلق لبناء جيل 

قرآني متخلق بأخلاق القرآن الكريم
٥٬٠٠٠ ر.س. الإيجاراتالخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

إثراء٤
اللقاءات و الفعاليات الاجتماعية التي تعنى بتدارس المعاني القرآنية تستهدف طلاب المجمعات والحلق لبناء جيل 

قرآني متخلق بأخلاق القرآن الكريم
١٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

إثراء٤
اللقاءات و الفعاليات الاجتماعية التي تعنى بتدارس المعاني القرآنية تستهدف طلاب المجمعات والحلق لبناء جيل 

قرآني متخلق بأخلاق القرآن الكريم
٠ ر.س. المشترياتالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

إثراء٤
اللقاءات و الفعاليات الاجتماعية التي تعنى بتدارس المعاني القرآنية تستهدف طلاب المجمعات والحلق لبناء جيل 

قرآني متخلق بأخلاق القرآن الكريم
٥٬٠٠٠ ر.س. الإيجاراتالخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

إثراء٤
اللقاءات و الفعاليات الاجتماعية التي تعنى بتدارس المعاني القرآنية تستهدف طلاب المجمعات والحلق لبناء جيل 

قرآني متخلق بأخلاق القرآن الكريم
١٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

إثراء٤
اللقاءات و الفعاليات الاجتماعية التي تعنى بتدارس المعاني القرآنية تستهدف طلاب المجمعات والحلق لبناء جيل 

قرآني متخلق بأخلاق القرآن الكريم
٠ ر.س. المشترياتالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

إثراء٤
اللقاءات و الفعاليات الاجتماعية التي تعنى بتدارس المعاني القرآنية تستهدف طلاب المجمعات والحلق لبناء جيل 

قرآني متخلق بأخلاق القرآن الكريم
الخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

برنامج بناء الشخصية المتكاملة٤
حزمــة مــن البرامــج تعنــى بتعزيــز القيــم، وبنــاء الشــخصية وتنميتهــا تنميــة متكاملــة فــي الجوانب: 

الجتماعية واليمانية والعقــلية والنفســية والتقنية والصحية
٢٠٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالخدمات التربويةالمجمعات والحلق



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج إثرائي و ترفيهي لطلاب و طالبات الروضاتيوم المرح٤
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٢٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج إثرائي و ترفيهي لطلاب و طالبات الروضاتيوم المرح٤
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٢٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج إثرائي و ترفيهي لطلاب و طالبات الروضاتيوم المرح٤
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
١٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج إثرائي و ترفيهي لطلاب و طالبات الروضاتيوم المرح٤
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
١٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

٦٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياإدارة الروضاتالروضاتحلقة لحفظ جزء عمالحافظ الصغير٤

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

٩٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج يعنى بتفعيل المناسبات العالمية في الروضاتالمناسبات العالمية٤

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

٩٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج يعنى بتفعيل المناسبات العالمية في الروضاتالمناسبات العالمية٤

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

اثراءات ابداعية٤
هي افكار ابدعية تقوم فيها المعلمة داخل الحلقة تهدف الى تعزيز التنافس بين الطالبات وتحفيزهن لتجويد 
المحفوظ ولكسر الروتين الجاد للحلقة بتفعيل تلك الانشطة الأثرائية التي تحبب الطالبات للحلقات القرانية

إدارة الدارالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

١٬٤٠٠ ر.س. العينات والهداياالإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيمحملة تفاعلية توعوية للطالباتبرنامج جنان٤

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد البرامج الإثرائية 
لكل طالب

٢٬٦٠٠ ر.س. العينات والهداياالإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيممسابقة قرآنية متنوعة لطالبات ومنسوبات المعهدبرنامج عقد الجمان٤

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لاضافة افكار تطويرية للبراعمتطوير البراعم٣عدد الخدمات المبتكرة
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٥٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لاضافة افكار تطويرية للبراعمتطوير البراعم٣عدد الخدمات المبتكرة
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٥٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لاضافة افكار تطويرية لمركز الضيافةتطوير البراعم٣عدد الخدمات المبتكرة
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٥٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لاضافة افكار تطويرية لمركزالتلقين المسائيتطوير البراعم٣عدد الخدمات المبتكرة
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٥٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

مشروع تطوير٣عدد الخدمات المبتكرة
برنامج يهتم برفع كفاءة الأنشطة و البرامج التعليمية و التربوية في الجمعية من خلال إقامة الندوات و اللقاءات 

وورش العمل
٩٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالتطوير والجودةالتطوير والجودة

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيمخدمة مبتكرة لحفظ الكتب المستخدمة لطالبات المعهد في الدراسة ولا يرغبن في اقتنائهابرنامج نحفظها لتبقى٣عدد الخدمات المبتكرة

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد الفعاليات 
التنافسية المتاحة لكل 

طالب
الخدمات التربويةالمجمعات والحلقيستهدف وضع خطة للفعاليات التنافسية لكل مجمع ويتم متابعة تنفيذهاخطة مسؤول التحفيز في المجمعات٤



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد الفعاليات 
التنافسية المتاحة لكل 

طالب
الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيمحملة تفاعلية توعوية للطالباتبرنامج جنان٤

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

عدد الفعاليات 
التنافسية المتاحة لكل 

طالب
الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيممسابقة قرآنية متنوعة لطالبات ومنسوبات المعهدبرنامج عقد الجمان٤

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

نسبة المستفيدين من 
البرامج الاثرائية

اثراءات ابداعية٨٠%
هي افكار ابدعية تقوم فيها المعلمة داخل الحلقة تهدف الى تعزيز التنافس بين الطالبات وتحفيزهن لتجويد 
المحفوظ ولكسر الروتين الجاد للحلقة بتفعيل تلك الانشطة الأثرائية التي تحبب الطالبات للحلقات القرانية

إدارة الدارالدور النسائية

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

نسبة المستفيدين من 
البرامج الاثرائية

الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيمحملة تفاعلية توعوية للطالباتبرنامج جنان٨٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

نسبة المستفيدين من 
البرامج الاثرائية

الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيممسابقة قرآنية متنوعة لطالبات ومنسوبات المعهدبرنامج عقد الجمان٨٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

نسبة طلاب الجمعية 
المشاركين في 

الفعاليات التنافسية
%٥٠

نسبة المشاركين في الفعاليات التنافسية التي 
تنفذها الجمعية

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

نسبة طلاب الجمعية 
المشاركين في 

الفعاليات التنافسية
الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيمحملة تفاعلية توعوية للطالباتبرنامج جنان٥٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة

تطوير الخدمات 
والبرامج  

والأنشطة الاثرائية 
والتنافسية

نسبة طلاب الجمعية 
المشاركين في 

الفعاليات التنافسية
الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيممسابقة قرآنية متنوعة لطالبات ومنسوبات المعهدبرنامج عقد الجمان٥٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الجوائز الخارجية 
التي حصل عليها 

الطلاب
٠ ر.س. مستهلكات أخرىالروضاتالروضاتالبحث عن مسابقات خارجية للاطفالمسابقات خارجية٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الجوائز الخارجية 
التي حصل عليها 

المعلمون
الروضاتالروضاتالمشاركة في مسابقة الحركانمسابقة الحركان١

مكافئات وحوافز أخرى - مكافأة تميز للموظفين

١٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات الإثرائية 
الجديدة

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالروضاتالروضاتيتم تنزيل الاثرائيات في المنصةإثرائيات٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتبرنامج تعليمي  يقدم للمستفدينالتلقين٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالروضات برنامج صيفي الثالث للصغارلاستثمار وقتهم واستقطابهم لتسجيل في البراعمملتقى البراعم الصيفي الثالث٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضات برنامج صيفي الثالث للصغارلاستثمار وقتهم واستقطابهم لتسجيل في البراعمملتقى البراعم الصيفي الثالث٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضات برنامج صيفي الثالث للصغارلاستثمار وقتهم واستقطابهم لتسجيل في البراعمملتقى البراعم الصيفي الثالث٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالشؤون الاداريةالروضات برنامج صيفي الثالث للصغارلاستثمار وقتهم واستقطابهم لتسجيل في البراعمملتقى البراعم الصيفي الثالث٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالروضاتالروضاتهو برنامج مسائي تعليمي وترفيهيمركز التلقين المسائي٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج مسائي تعليمي وترفيهيمركز التلقين المسائي٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٦٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج مسائي تعليمي وترفيهيمركز التلقين المسائي٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٦٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج مسائي تعليمي وترفيهيمركز التلقين المسائي٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالروضاتمركز ضيافة يستهدف من سنين حتى ٦ سنواتمركز الضيافة٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتمركز ضيافة يستهدف من سنين حتى ٦ سنواتمركز الضيافة٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٢٠٬٠٠٠ ر.س. مستهلكات أخرىالشوون الاداريةالروضاتمركز ضيافة يستهدف من سنين حتى ٦ سنواتمركز الضيافة٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٦٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتمركز ضيافة يستهدف من سنين حتى ٦ سنواتمركز الضيافة٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

٦٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالشؤون الاداريةالروضاتمركز ضيافة يستهدف من سنين حتى ٦ سنواتمركز الضيافة٢



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

واحة الخير٢
هي مركز في فترة الاختبارات نوعية  لتعليم كتاب الله لرياض الاطفال لاستثمار اوقاتهم بمايعود عليهم بالنفع 

والفائدة
٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالروضاتالروضات

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

واحة الخير٢
هي مركز في فترة الاختبارات نوعية  لتعليم كتاب الله لرياض الاطفال لاستثمار اوقاتهم بمايعود عليهم بالنفع 

والفائدة
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالروضاتالروضات

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

واحة الخير٢
هي مركز في فترة الاختبارات نوعية  لتعليم كتاب الله لرياض الاطفال لاستثمار اوقاتهم بمايعود عليهم بالنفع 

والفائدة
١٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالروضاتالروضات

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

واحة الخير٢
هي مركز في فترة الاختبارات نوعية  لتعليم كتاب الله لرياض الاطفال لاستثمار اوقاتهم بمايعود عليهم بالنفع 

والفائدة
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالروضاتالروضات

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

واحة الخير٢
هي مركز في فترة الاختبارات نوعية  لتعليم كتاب الله لرياض الاطفال لاستثمار اوقاتهم بمايعود عليهم بالنفع 

والفائدة
٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالروضاتالروضات

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

واحة الخير٢
هي مركز في فترة الاختبارات نوعية  لتعليم كتاب الله لرياض الاطفال لاستثمار اوقاتهم بمايعود عليهم بالنفع 

والفائدة
٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالروضاتالروضات

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

واحة الخير٢
هي مركز في فترة الاختبارات نوعية  لتعليم كتاب الله لرياض الاطفال لاستثمار اوقاتهم بمايعود عليهم بالنفع 

والفائدة
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالروضاتالروضات

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات التعليمية 
الجديدة

واحة الخير٢
هي مركز في فترة الاختبارات نوعية  لتعليم كتاب الله لرياض الاطفال لاستثمار اوقاتهم بمايعود عليهم بالنفع 

والفائدة
١٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالروضاتالروضات

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

عدد الخدمات القيمية 
والمهارية الجديدة

٠ ر.س. مستهلكات أخرىالروضاتالروضاتبرنامج لغرس القيم واستثمارها في الأطفالغرس القيم٢

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

معدل النمو في ربحية 
الطالب

برنامج التقييم الدوري لرسوم الروضات٩%
برنامج يختص بتحليل المنافسين  ووضع تسعيرة منافسة للاشتراك في الروضات بالإضافة لاحتساب معدل 

الربحية  والرفع التقرير بذلك
٠ ر.س. مستهلكات أخرىالروضاتالروضات

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات 
وبرامج الطفولة

٠ ر.س. مستهلكات أخرىالروضاتالروضاتيتم حصر المعلماتحصر المعلمات١١/١نسبة معلم لكل طالب

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيمإعداد وتجربة برنامج جديد  في علم القراءات كمرحلة تخصصية مع إطلاق الدبلومات في الفترة المسائيةتجارب قرآنية٢عدد التجارب القرآنية

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
خدماتنا٧

 البرنامج التدريبي القرآني العالي لمدارسة القرآن:مرحلة تعليمية لطالب علم التفسير، تعنى بتدارس القرآن-1
 ً الكريم من خلال العلوم المتخصصة نظريا وتطبيقيا

 البرنامج التدريبي القرآني العالي:مرحلة تعليمية تعُنى بتأهيل الطالبة لتدريس القرآن الكريم، خاص بخريجات-2
حملة شهادة البكالوريوس

 البرنامج التدريبي القرآني التأهيلي والتكميلي:مرحلة تعليمية تعُنى بتأهيل الطالبة لتدريس القرآن الكريم، خاص-3
بخريجات حملة الشهادة الثانوية

 التدريب التعليمي:دورات مهارية قرآنية تهدف إلى تقوية معلمة القرآن وتزويدها بالعلوم المتعلقة بالقرآن الكريم-4
وتشمل دورة التبيان ودورات أخرى

برنامج الإقراء:إقراء القرآن كاملا بالسند المتصل إلى رسول الله-5

معهد منيرة حسن النعيممعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
البرنامج التدريبي عن بعد٧

البرنامج التدريبي القرآني العالي لمدارسة القرآن (عن بعد):مرحلة تعليمية لطالب علم التفسير، تعنى بتدارس 
القرآن الكريم من خلال العلوم المتخصصة نظريا وتطبيقياً ويخصص للجادات

معهد منيرة حسن النعيممعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٣٬٠٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٣٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٥٠٠ ر.س. مطبوعاتمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٧٢٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
١٠٨٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
مكافات وحوافز سنويةمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
الاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٤٬٢٠٠ ر.س. مكافات وحوافز سنويةمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٣٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
معهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٢٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٨٠٠ ر.س. مكافات وحوافز موسميةالماليةمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
١٠٠ ر.س. مطبوعاتمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبرنامج متخصص بتعليم كتاب الله مشافهةً من شيوخ متخصصين من حملة القراءات والإجازاتبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٥٠٠ ر.س. مطبوعاتمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٥٠٠ ر.س. مكافات وحوافز سنويةالمشترياتمعهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
معهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٥٠٠ ر.س. مطبوعاتمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٢٥٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
١٬٧٥٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىالمشترياتمعهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٨٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزريجمع من الدورات العلمية والمهارية والتربوية لرفع الكفايات الأساسية لمعلم الحلقة القرآنيةرخصة المعلم الأساسية ( الدفعة السادسة )٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزريهي رخصة المعلم الأساسية ويضاف لها عرض كامل القرآن حفظاً على شيخ مجازرخصة المعلم المتقدمة (الدفعة الثانية)٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريهي رخصة المعلم الأساسية ويضاف لها عرض كامل القرآن حفظاً على شيخ مجازرخصة المعلم المتقدمة (الدفعة الثانية)٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
١٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزريهي رخصة المعلم الأساسية ويضاف لها عرض كامل القرآن حفظاً على شيخ مجازرخصة المعلم المتقدمة (الدفعة الثانية)٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٣٦٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز موسميةالماليةمعهد ابن الجزريهي رخصة المعلم الأساسية ويضاف لها عرض كامل القرآن حفظاً على شيخ مجازرخصة المعلم المتقدمة (الدفعة الثانية)٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
٥٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزريتأهيل الطلاب الحفاظ لبرنامج الإقراءالبرنامج التأهيلي لبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
الماليةمعهد ابن الجزريتأهيل الطلاب الحفاظ لبرنامج الإقراءالبرنامج التأهيلي لبرنامج الإقراء٧

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

٢٤٬٠٠٠ ر.س. 

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الخدمات التي 

يقدمها المعهد
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالمشترياتمعهد ابن الجزريتأهيل الطلاب الحفاظ لبرنامج الإقراءالبرنامج التأهيلي لبرنامج الإقراء٧

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الدراسات 

والبحوث القرآنية
الدراسات والبحوث العلمية٣

إعداد بحوث ودراسات في العلوم القرآنية
التواصل مع الباحثين والباحثات ليتولى المعهد طباعة رسالتهم ونشرها

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم
مصاريف برامج وأنشطةغير 

مقيدة
١٥٠٠٠ ر.س

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الدراسات 

والبحوث القرآنية
١٠٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبحوث ودراسات قرآنيةبحوث قرآنية٣

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
عدد الدراسات 

والبحوث القرآنية
١٠٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريبحوث ودراسات قرآنيةبحوث قرآنية٣

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية

نسبة الطلاب 
المستفيدين من خدمات 
المعهد إلى عدد طلاب 

الجمعية

خدماتنا٢٠%

 البرنامج التدريبي القرآني العالي لمدارسة القرآن:مرحلة تعليمية لطالب علم التفسير، تعنى بتدارس القرآن-1
 ً الكريم من خلال العلوم المتخصصة نظريا وتطبيقيا

 البرنامج التدريبي القرآني العالي:مرحلة تعليمية تعُنى بتأهيل الطالبة لتدريس القرآن الكريم، خاص بخريجات-2
حملة شهادة البكالوريوس

 البرنامج التدريبي القرآني التأهيلي والتكميلي:مرحلة تعليمية تعُنى بتأهيل الطالبة لتدريس القرآن الكريم، خاص-3
بخريجات حملة الشهادة الثانوية

 التدريب التعليمي:دورات مهارية قرآنية تهدف إلى تقوية معلمة القرآن وتزويدها بالعلوم المتعلقة بالقرآن الكريم-4
وتشمل دورة التبيان ودورات أخرى

برنامج الإقراء:إقراء القرآن كاملا بالسند المتصل إلى رسول الله-5

معهد منيرة حسن النعيممعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية

نسبة المعلمين 
المستفيدين من خدمات 
المعهد إلى عدد معلمي 

الجمعية

خدماتنا١٠٠%

 البرنامج التدريبي القرآني العالي لمدارسة القرآن:مرحلة تعليمية لطالب علم التفسير، تعنى بتدارس القرآن-1
 ً الكريم من خلال العلوم المتخصصة نظريا وتطبيقيا

 البرنامج التدريبي القرآني العالي:مرحلة تعليمية تعُنى بتأهيل الطالبة لتدريس القرآن الكريم، خاص بخريجات-2
حملة شهادة البكالوريوس

 البرنامج التدريبي القرآني التأهيلي والتكميلي:مرحلة تعليمية تعُنى بتأهيل الطالبة لتدريس القرآن الكريم، خاص-3
بخريجات حملة الشهادة الثانوية

 التدريب التعليمي:دورات مهارية قرآنية تهدف إلى تقوية معلمة القرآن وتزويدها بالعلوم المتعلقة بالقرآن الكريم-4
وتشمل دورة التبيان ودورات أخرى

برنامج الإقراء:إقراء القرآن كاملا بالسند المتصل إلى رسول الله-5

 معهد منيرة حسن النعيممعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
نسبة مخرجات المعهد 

العاملة في الجمعية
٣٬٥٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىمركز حسن النعيممعهد منيرة حسن النعيمبرنامج لتثبيت المحفوظ لطالبات المعهد (الحاليات) خلال الفصل الدراسيبرنامج مورد٣٠%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المعاهد 

القرآنية
نسبة مخرجات المعهد 
إلى عدد المستفيدين

خدماتنا٧٠%

 البرنامج التدريبي القرآني العالي لمدارسة القرآن:مرحلة تعليمية لطالب علم التفسير، تعنى بتدارس القرآن-1
 ً الكريم من خلال العلوم المتخصصة نظريا وتطبيقيا

 البرنامج التدريبي القرآني العالي:مرحلة تعليمية تعُنى بتأهيل الطالبة لتدريس القرآن الكريم، خاص بخريجات-2
حملة شهادة البكالوريوس

 البرنامج التدريبي القرآني التأهيلي والتكميلي:مرحلة تعليمية تعُنى بتأهيل الطالبة لتدريس القرآن الكريم، خاص-3
بخريجات حملة الشهادة الثانوية

 التدريب التعليمي:دورات مهارية قرآنية تهدف إلى تقوية معلمة القرآن وتزويدها بالعلوم المتعلقة بالقرآن الكريم-4
وتشمل دورة التبيان ودورات أخرى

برنامج الإقراء:إقراء القرآن كاملا بالسند المتصل إلى رسول الله-5

معهد منيرة حسن النعيممعهد منيرة حسن النعيم

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المناهج 

التعليمية
عدد المراجعات 
السنوية للمناهج

مراجعات المناهج١
يصف مدى استيعاب الإدارات التعليمية لأصول المناهج علما وتطبيقا وذلك من خلال المراجعة السنوية سواء 

تحليل الاستبيان أو الزيارات الميدانية والاجتماعات الدورية مع قسم الإشراف التعليمي
٢٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمناهجالمناهج

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المناهج 

التعليمية
عدد المراجعات 
السنوية للمناهج

مراجعات المناهج١
يصف مدى استيعاب الإدارات التعليمية لأصول المناهج علما وتطبيقا وذلك من خلال المراجعة السنوية سواء 

تحليل الاستبيان أو الزيارات الميدانية والاجتماعات الدورية مع قسم الإشراف التعليمي
المناهجالمناهج

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المناهج 

التعليمية
عدد المراجعات 
السنوية للمناهج

مراجعات المناهج١
يصف مدى استيعاب الإدارات التعليمية لأصول المناهج علما وتطبيقا وذلك من خلال المراجعة السنوية سواء 

تحليل الاستبيان أو الزيارات الميدانية والاجتماعات الدورية مع قسم الإشراف التعليمي
المناهجالمناهج

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المناهج 

التعليمية
نسبة اكتمال جميع 

المناهج
المناهجالمناهجمراجعة جميع الأدلة التعليمية مع التحديث في حال احتيج لذلك، وتصميمها بتصميم جذاب ورقيا وإلكترونياإتمام١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المناهج 

التعليمية
نسبة اكتمال جميع 

المناهج
المناهجالمناهجمراجعة جميع الأدلة التعليمية مع التحديث في حال احتيج لذلك، وتصميمها بتصميم جذاب ورقيا وإلكترونياإتمام١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المناهج 

التعليمية
نسبة اكتمال جميع 

المناهج
٥٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيالمناهجمراجعة جميع الأدلة التعليمية مع التحديث في حال احتيج لذلك، وتصميمها بتصميم جذاب ورقيا وإلكترونياإتمام١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المناهج 

التعليمية
نسبة اكتمال جميع 

المناهج
١٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيمراجعة جميع الأدلة التعليمية مع التحديث في حال احتيج لذلك، وتصميمها بتصميم جذاب ورقيا وإلكترونياإتمام١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المناهج 

التعليمية
نسبة اكتمال جميع 

المناهج
الاتصال المؤسسيالمناهجمراجعة جميع الأدلة التعليمية مع التحديث في حال احتيج لذلك، وتصميمها بتصميم جذاب ورقيا وإلكترونياإتمام١٠٠%

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المناهج 

التعليمية

نسبة المعلمين الذين 
قدموا الملاحظات 

على المناهج
جمع الملاحظات٢%

 معرفة مدى جودة المناهج المقدمة عن طريق جمع الملاحظات من الممارسين للعملية التعليمية مباشرة وقياس 
النسبة

الإشراف التعليميالمناهج

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير المناهج 

التعليمية

نسبة المعلمين الذين 
قدموا الملاحظات 

على المناهج
جمع الملاحظات٢%

 معرفة مدى جودة المناهج المقدمة عن طريق جمع الملاحظات من الممارسين للعملية التعليمية مباشرة وقياس 
النسبة

المناهجالمناهج

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

حجم المشاركة في 
وسائل التواصل 

الاجتماعي
٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو٠

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

حجم المشاركة في 
وسائل التواصل 

الاجتماعي
٢٥٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتالاتصال المؤسسيالاشتراك بأدوات  ترويج و تحليل أنشطة وسائل التواصل الاجتماعي و التفاعل مع متابعين الحساباتسوشال ميديا٠

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

رضا الشركاء عن 
خدمات التمويل

١٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكسب ولاء الداعمين من خلال تحليلات ودراسات واجتماعاتولاء٩٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

رضا الشركاء عن 
خدمات التمويل

١٢٬٥٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكسب ولاء الداعمين من خلال تحليلات ودراسات واجتماعاتولاء٩٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

رضا الشركاء عن 
خدمات التمويل

٢٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكسب ولاء الداعمين من خلال تحليلات ودراسات واجتماعاتولاء٩٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

رضا الشركاء عن 
خدمات التمويل

٦٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكسب ولاء الداعمين من خلال تحليلات ودراسات واجتماعاتولاء٩٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

رضا المجتمع عن 
الخدمات التعليمية

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة التطوير والجودةالروضاتبرنامج لقياس رضا المستفدينرضا المستفيدين٩٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

رضا المجتمع عن 
الخدمات التعليمية

٠ ر.س. التطوير والجودةالتطوير والجودةبرنامج لقياس مستوى رضا أصحاب المصلحة و المجتمع عن خدمات الجمعيةاستبيان٩٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

رضا المجتمع عن 
الخدمات التعليمية

%٩٠
البرامج الصيفية القرآنية المكثفة

 ( الكرامة - الوقار- الدور التكميلية  )
هي برامج صيفية مكثفة تقام في الجوامع والدور لمدة شهر خلال الاجازة الصيفية وتقدم خدمات تعليمية قرآنية 

لفئة الفتيات ( الجامعي - الثانوي  - متوسط - ابتدائي  ) و الدور التكميلية لجميع فئات المجتمع
٥٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالشؤون الاداريةالدور النسائية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

رضا المجتمع عن 
الخدمات التعليمية

احتواء٩٠%
استقطاب الفئة المستهدفة للإنظمام في برامج المعهد وذلك بتحديد زيارات متنوعة مثل دار نورة الشبل للفتيات أو 

الكليات والثانويات وكذلك استقطابهن من خلال البرامج الصيفية التي تقام في الجمعية
الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقبرنامج يعُنى بتشجيع المستفيدين على دعوة غيرهم للانضمام معهم في الحلقات القرآنيةالدال على الخير٤

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقبرنامج يعُنى بتشجيع المستفيدين على دعوة غيرهم للانضمام معهم في الحلقات القرآنيةالدال على الخير٤

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقبرنامج يعُنى بتشجيع المستفيدين على دعوة غيرهم للانضمام معهم في الحلقات القرآنيةالدال على الخير٤

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
١٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالخدمات التربويةالمجمعات والحلقبرنامج يعُنى بتشجيع المستفيدين على دعوة غيرهم للانضمام معهم في الحلقات القرآنيةالدال على الخير٤

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
١٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالروضاتبرنامج لتصميم حملات تسويقية  للروضاتبراعمنا٤



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالروضاتبرنامج لتصميم حملات تسويقية  للروضاتبراعمنا٤

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالروضاتبرنامج لتصميم حملات تسويقية  للروضاتبراعمنا٤

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
مؤانس٤

دعوة قريبة الغير ملتحقة بالدار للالتحاق بها، ومن تستمر حتى نهاية الفصل تكافئ الدارسة والصديقة بمكافأة 
مالية.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
مؤانس٤

دعوة قريبة الغير ملتحقة بالدار للالتحاق بها، ومن تستمر حتى نهاية الفصل تكافئ الدارسة والصديقة بمكافأة 
مالية.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
مؤانس٤

دعوة قريبة الغير ملتحقة بالدار للالتحاق بها، ومن تستمر حتى نهاية الفصل تكافئ الدارسة والصديقة بمكافأة 
مالية.

٣٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالشؤون الاداريةالدور النسائية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
مؤانس٤

دعوة قريبة الغير ملتحقة بالدار للالتحاق بها، ومن تستمر حتى نهاية الفصل تكافئ الدارسة والصديقة بمكافأة 
مالية.

الشؤون الاداريةالدور النسائية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
مؤانس٤

دعوة قريبة الغير ملتحقة بالدار للالتحاق بها، ومن تستمر حتى نهاية الفصل تكافئ الدارسة والصديقة بمكافأة 
مالية.

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
مؤانس٤

دعوة قريبة الغير ملتحقة بالدار للالتحاق بها، ومن تستمر حتى نهاية الفصل تكافئ الدارسة والصديقة بمكافأة 
مالية.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
مؤانس٤

دعوة قريبة الغير ملتحقة بالدار للالتحاق بها، ومن تستمر حتى نهاية الفصل تكافئ الدارسة والصديقة بمكافأة 
مالية.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
مؤانس٤

دعوة قريبة الغير ملتحقة بالدار للالتحاق بها، ومن تستمر حتى نهاية الفصل تكافئ الدارسة والصديقة بمكافأة 
مالية.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التعليم
مؤانس٤

دعوة قريبة الغير ملتحقة بالدار للالتحاق بها، ومن تستمر حتى نهاية الفصل تكافئ الدارسة والصديقة بمكافأة 
مالية.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التمويل
١٢٬٥٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالحملات التسويقيةتسويق٤

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التمويل
١٢٬٥٠٠ ر.س. سفريات عمل - داخليةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالحملات التسويقيةتسويق٤

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التمويل
٦٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالحملات التسويقيةتسويق٤

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

عدد البرامج التسويقية 
في مجال خدمات 

التمويل
٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالحملات التسويقيةتسويق٤

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

قوة اسم الجمعية لدى 
الشركاء

وسم١٠٠%
مبادرة تعنى بتعزيز العلامة التجارية للجمعية وانتشارها وتحسين الصورة الذهنية عنها عبر حملات موجهة 

ووسائل مختلفة من تقارير مكتوبة و غيرها
٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

معدل الزيادة في 
التسجيل في الخدمات 

التعليمية
٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتبرنامج لتصميم حملات تسويقية  للروضاتبراعمنا٢٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

معدل الزيادة في 
التسجيل في الخدمات 

التعليمية
٠ ر.س. المتابعة الاداريةالتطوير والجودةبرنامج لمتابعة حجم الزيادة في التسجيل في الخدمات التعليمية و  تباحث طرق الزيادةتسجيل٢٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

معدل الزيادة في 
التسجيل في الخدمات 

التعليمية
احتواء٢٠%

استقطاب الفئة المستهدفة للإنظمام في برامج المعهد وذلك بتحديد زيارات متنوعة مثل دار نورة الشبل للفتيات أو 
الكليات والثانويات وكذلك استقطابهن من خلال البرامج الصيفية التي تقام في الجمعية

٢٠٠ ر.س. العينات والهداياالدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيم

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

نسبة الزيادة في 
خدمات التمويل

١٢٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بخدمات التمويلخدمة١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

نسبة الزيادة في 
خدمات التمويل

١٢٬٠٠٠ ر.س. سفريات عمل - داخليةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بخدمات التمويلخدمة١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

نسبة الزيادة في 
خدمات التمويل

١٢٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بخدمات التمويلخدمة١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
بناء منظومة 
تسويق فاعل

نسبة الزيادة في 
خدمات التمويل

٣٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بخدمات التمويلخدمة١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
 معدل بناء الأدلة 

المالية
٣٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالماليةالماليةمتابعة إعتماد الأدلة الماليةأعتماد الأدلة١٠٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
عدد عمليات التحسين 

السنوي
الماليةالماليةتحسين العمليات الداخلية وتطوير العمل في الإدارة الماليةتحسين العمليات المالية٢

مصروفات برامج وأنشطة 
غير مقيدة - نقدية

٠ ر.س. 



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل الالتزام باللوائح 

والتعليمات المالية
التزام١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى التزام الجمعية باللوائح والتعليمات المالية الداخلية، أو المحددة من قبل الجهات التنظيمية 
والإشرافية المختصة.

المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل الالتزام باللوائح 

والتعليمات المالية
التزام١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى التزام الجمعية باللوائح والتعليمات المالية الداخلية، أو المحددة من قبل الجهات التنظيمية 
والإشرافية المختصة.

المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل الالتزام باللوائح 

والتعليمات المالية
التزام١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى التزام الجمعية باللوائح والتعليمات المالية الداخلية، أو المحددة من قبل الجهات التنظيمية 
والإشرافية المختصة.

المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل الالتزام باللوائح 

والتعليمات المالية
التزام١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى التزام الجمعية باللوائح والتعليمات المالية الداخلية، أو المحددة من قبل الجهات التنظيمية 
والإشرافية المختصة.

المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل الالتزام باللوائح 

والتعليمات المالية
التزام١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى التزام الجمعية باللوائح والتعليمات المالية الداخلية، أو المحددة من قبل الجهات التنظيمية 
والإشرافية المختصة.

المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل الالتزام باللوائح 

والتعليمات المالية
التزام١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى التزام الجمعية باللوائح والتعليمات المالية الداخلية، أو المحددة من قبل الجهات التنظيمية 
والإشرافية المختصة.

المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل الإنجاز في 
العمليات المالية

بناء مصفوفة متطلبات المعاملات المالية القياسية١٠٠%
مشروع يهدف إلى تصنيف العمليات و المعاملات المالية الإدارية و تحديد المتطلبات من مستندات ضرورية و 

نحو ذلك و اعتمدها  بحيث يسهم ذلك في تسريع إنجاز العمليات بشكل صحيح
الماليةالمالية

مصروفات برامج وأنشطة 
غير مقيدة - نقدية

٠ ر.س. 

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل التعديل على 
المعاملات الصادرة

تحسين العمليات المالية٣%
هو برنامج يهدف إلى تحسين جودة العمليات المالية وتجويد العمليات المالية لتقليل الأخطاء وتفادي النقص، إذ 

يساعد على تحديد مدى كفاءة تنفيذ المعاملة وتحديد الأماكن التي يمكن تحسينها.
المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل التعديل على 
المعاملات الصادرة

تحسين العمليات المالية٣%
هو برنامج يهدف إلى تحسين جودة العمليات المالية وتجويد العمليات المالية لتقليل الأخطاء وتفادي النقص، إذ 

يساعد على تحديد مدى كفاءة تنفيذ المعاملة وتحديد الأماكن التي يمكن تحسينها.
المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل التعديل على 
المعاملات الصادرة

تحسين العمليات المالية٣%
هو برنامج يهدف إلى تحسين جودة العمليات المالية وتجويد العمليات المالية لتقليل الأخطاء وتفادي النقص، إذ 

يساعد على تحديد مدى كفاءة تنفيذ المعاملة وتحديد الأماكن التي يمكن تحسينها.
المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل التعديل على 
المعاملات الصادرة

تحسين العمليات المالية٣%
هو برنامج يهدف إلى تحسين جودة العمليات المالية وتجويد العمليات المالية لتقليل الأخطاء وتفادي النقص، إذ 

يساعد على تحديد مدى كفاءة تنفيذ المعاملة وتحديد الأماكن التي يمكن تحسينها.
المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل التعديل على 
المعاملات الصادرة

تحسين العمليات المالية٣%
هو برنامج يهدف إلى تحسين جودة العمليات المالية وتجويد العمليات المالية لتقليل الأخطاء وتفادي النقص، إذ 

يساعد على تحديد مدى كفاءة تنفيذ المعاملة وتحديد الأماكن التي يمكن تحسينها.
المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل التعديل على 
المعاملات الصادرة

تحسين العمليات المالية٣%
هو برنامج يهدف إلى تحسين جودة العمليات المالية وتجويد العمليات المالية لتقليل الأخطاء وتفادي النقص، إذ 

يساعد على تحديد مدى كفاءة تنفيذ المعاملة وتحديد الأماكن التي يمكن تحسينها.
المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل التعديل على 
المعاملات الصادرة

تحسين العمليات المالية٣%
هو برنامج يهدف إلى تحسين جودة العمليات المالية وتجويد العمليات المالية لتقليل الأخطاء وتفادي النقص، إذ 

يساعد على تحديد مدى كفاءة تنفيذ المعاملة وتحديد الأماكن التي يمكن تحسينها.
المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل التعديل على 
المعاملات الصادرة

تحسين العمليات المالية٣%
هو برنامج يهدف إلى تحسين جودة العمليات المالية وتجويد العمليات المالية لتقليل الأخطاء وتفادي النقص، إذ 

يساعد على تحديد مدى كفاءة تنفيذ المعاملة وتحديد الأماكن التي يمكن تحسينها.
المراجع الداخلي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
٤٠٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز موسميةالموارد البشريةالماليةبرنامج يهدف لتحفيز موظفين الإدارة لتسريع عملية إقفال الأرباع والسنه المالية بأسرع وقت ممكنتحفيز٩٥%معدل انتاج كل موظف

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل عمر اغلاق 
عمليات الصرف

الحلول المالية التقنية١
التعاقد مع وسيط في حال كان هناك مشكله في رفع الرواتب عن طريق الراجحي ،الاستفادة من خدمة المباشر 

أعمال في الحولات البنكية من خلال الموافقات الإلكترونية في تطبيق البنك
٣٬٠٠٠ ر.س. رسوم مهنيةالماليةالمالية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل عمر اغلاق 
عمليات الصرف

الحلول المالية التقنية١
التعاقد مع وسيط في حال كان هناك مشكله في رفع الرواتب عن طريق الراجحي ،الاستفادة من خدمة المباشر 

أعمال في الحولات البنكية من خلال الموافقات الإلكترونية في تطبيق البنك
الماليةالمالية

مصروفات برامج وأنشطة 
غير مقيدة - نقدية

٥٬٠٠٠ ر.س. 

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تجويد العمليات 

المالية
معدل عمر اغلاق 
عمليات الصرف

تقنية المعلوماتالماليةتحويل أوامر الصرف من ورقية إلى الكترونيةأوامر الصرف الالكترونية١
مصروفات برامج وأنشطة 

غير مقيدة - نقدية
٠ ر.س. 

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة الاستغلال الأمثل 
للأصول الثابتة

٣٬٠٠٠ ر.س. اليافطات الإعلانيةالأملاكالأملاكعمل لوحات للعقارات الشاغرة مع المكاتبتسويق العقارات الشاغرة١٠٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة الاستغلال الأمثل 
للأصول الثابتة

تسويق العقارات خارجيأ١٠٠ً%
متابعة وتقييم الاعمال مع المكاتب المتعاقد معها 

المنصور-الصالح-الأوس-الجبيلان-غنى-عمر القاضي - الضبعان وتجديد العقود
٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - رسومالأملاكالأملاك

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة الاستغلال الأمثل 
للأصول الثابتة

٠ ر.س. الماليةالأملاكرفع فواتير الخدمات للعقارات الشاغرة والموظفين وبعض العقارات المتفق عليهافواتير الخدمات١٠٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة الاستغلال الأمثل 
للأصول الثابتة

٠ ر.س. الأملاكالأملاكوضع خطة للبيع العقارات غير المنتفع منهابيع العقارات المملوكة للجمعية غير المنتفع منها١٠٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة الاستغلال الأمثل 
للأصول الثابتة

%١٠٠
بيع العقارات الوقفية غير المنتفع 

منها
٠ ر.س. الأملاكالأملاكوضع خطة للبيع العقارات غير المنتفع منها

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة الاستغلال الأمثل 
للأصول الثابتة

٢٠٬٠٠٠ ر.س. صيانة وإصلاح -المبانيالشؤون الاداريةالأملاكصيانة العقارات القابله للتأجير صيانة العقارات١٠٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة الاستغلال الأمثل 
للأصول الثابتة

١٥٠٬٠٠٠ ر.س. صيانة وإصلاح -المبانيالأملاكالأملاكوضع خطة للصيانة الأوقافترميم العقارات الوقفية١

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في 
الوحدات التعليمية 

البنين
برنامج يهدف إلى زيادة عدد الحلقات داخل كل مجمع بالنسبة المطلوبةمضاعفة الحسنات٧%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الاستثمار

٠ ر.س. الأملاكالأملاكبرنامج خاصة بتحصيل الإجاراتتحصيل إيجارات العقارات - الاستثمارات١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الاستثمار

٠ ر.س. الأملاكالأملاكتحصيل الإيجارات الحكومية المستحقة الإيجارات الحكومية المستحقة١٥%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الاستثمار

٠ ر.س. الأملاكالأملاكمتابعة أرض السفير أرض السفير١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الاستثمار

٠ ر.س. الأملاكالأملاكمتابعة تعويض عقار الدمام عقار الدمام١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الاستثمار

١٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - رسومالأملاكالأملاكمتابعة عقود الشركات الجديدة عقود الشركات الجديدة١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الاستثمار

٠ ر.س. الأملاكالأملاكوضع خطة لمتابعة المكاتب العقاريةتسويق العقارات الاسثتمارية خارجيا١٥ً%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الاستثمار

٠ ر.س. الأملاكالأملاكوضع خطة لتنشيط الإجارات غير المأجرةمشروع الأملاك غير المؤجرة١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الأوقاف

٠ ر.س. الأملاكالأملاكبرنامج خاصة بتحصيل الإجارات العقارات الوقفيةتحصيل١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الأوقاف

٣٬٠٠٠ ر.س. بدل الانتدابالأملاكالأملاكمتابعة العقارات الشاغرة ومتابعة التأجير وإستلام الأجرة وكتابة العقودعقار وقف الدمام  والرياض١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الأوقاف

٧٬٢٥٢٬٧٦١ ر.س. عقارية -مبانيالأملاكالأملاكشراء وقف بديل عن وقف السلسلة بعد استلام التثمينشراء وقف جديد١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الأوقاف

٠ ر.س. الأملاكالأملاكوضع خطة لمتابعة المكاتب العقاريةتسويق العقارات الوقفية خارجيا١٥ً%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الأوقاف

٠ ر.س. الأملاكالأملاكوضع خطة لتنشيط الإجارات غير المأجرةمشروع الأوقاف  غير المؤجرة١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

٣٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالأملاكالأملاكمتابعة القضايا المرفوعة وارسال القضايا المستجدة وتحصيل المبالغالمتعثرين٧٥%نسبة معالجة المتعثرات

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

المديونيات٧٥%نسبة معالجة المتعثرات
المتابعة مع المالية بفتح حساب باسم الجمعية مرتبط بترخيص رقم (٣٢٨٦)

لإستلام المبالغ المحجوزة بالمحكمة
٠ ر.س. الماليةالأملاك

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

٠ ر.س. الأملاكالأملاكمتابعة امانة القصيم بأمر الصرفتثمين عقار السلسلة٧٥%نسبة معالجة المتعثرات

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

٠ ر.س. الأملاكالأملاكالتواصل وارسال الخطاباتتحصيل المستأجرين المتأخرين٧٥%نسبة معالجة المتعثرات

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

٠ ر.س. الأملاكالأملاك تحصيل اجرة وقف العلموقف العلم٧٥%نسبة معالجة المتعثرات

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحقيق التميز في 
معيار السلامة 

المالية

عدد مرات القياس 
الدوري للمعيار سنويا

الماليةالماليةقياس معيار السلامة المالية نصف سنويالسلامة المالية١
مصروفات برامج وأنشطة 

غير مقيدة - نقدية
٠ ر.س. 

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحقيق التميز في 
معيار السلامة 

المالية

نسبة مؤشرات معيار 
السلامة المالية

الماليةالماليةقياس معيار السلامة المالية نصف سنويالسلامة المالية٦٥%
مصروفات برامج وأنشطة 

غير مقيدة - نقدية
٠ ر.س. 

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

زيادة وعي الشركاء 
بالجمعية

وسم٧٠%
مبادرة تعنى بتعزيز العلامة التجارية للجمعية وانتشارها وتحسين الصورة الذهنية عنها عبر حملات موجهة 

ووسائل مختلفة من تقارير مكتوبة و غيرها
٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

عدد الفعاليات 
الاجتماعية مع 
الداعمين سنويا

٣٠٬٠٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكسب ولاء الداعمين من خلال تحليلات ودراسات واجتماعاتولاء٢

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

عدد الفعاليات 
الاجتماعية مع 
الداعمين سنويا

٣٥٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز موسميةالمتابعة الاداريةالاتصال المؤسسيالبرنامج المسؤول عن الحفل الختامي والحفلات الختامية للمجمعات والدور النسائية وختمة الطلابطاب الختام٢

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

عدد الفعاليات 
الاجتماعية مع 
الداعمين سنويا

١٣٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسيالبرنامج المسؤول عن الحفل الختامي والحفلات الختامية للمجمعات والدور النسائية وختمة الطلابطاب الختام٢

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

عدد الفعاليات 
الاجتماعية مع 
الداعمين سنويا

١٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسيالبرنامج المسؤول عن الحفل الختامي والحفلات الختامية للمجمعات والدور النسائية وختمة الطلابطاب الختام٢

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

عدد الفعاليات 
الاجتماعية مع 
الداعمين سنويا

٥٨٬٥٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسيالبرنامج المسؤول عن الحفل الختامي والحفلات الختامية للمجمعات والدور النسائية وختمة الطلابطاب الختام٢



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

عدد الفعاليات 
الاجتماعية مع 
الداعمين سنويا

١٠٬٠٠٠ ر.س. تذاكر السفرالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسيالبرنامج المسؤول عن الحفل الختامي والحفلات الختامية للمجمعات والدور النسائية وختمة الطلابطاب الختام٢

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

عدد الفعاليات 
الاجتماعية مع 
الداعمين سنويا

٤٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسيالبرنامج المسؤول عن الحفل الختامي والحفلات الختامية للمجمعات والدور النسائية وختمة الطلابطاب الختام٢

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

عدد الفعاليات 
الاجتماعية مع 
الداعمين سنويا

٥٬٠٠٠ ر.س. الإيجاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسيالبرنامج المسؤول عن الحفل الختامي والحفلات الختامية للمجمعات والدور النسائية وختمة الطلابطاب الختام٢

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

عدد الفعاليات 
الاجتماعية مع 
الداعمين سنويا

٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسيالبرنامج المسؤول عن الحفل الختامي والحفلات الختامية للمجمعات والدور النسائية وختمة الطلابطاب الختام٢

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

عدد برامج الاتصال 
مع الداعمين سنويا

١٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكسب ولاء الداعمين من خلال تحليلات ودراسات واجتماعاتولاء٣

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

نسبة الزيادة في 
الزيارة الالكترونية 

للجمعية سنويا
٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الداعمين

نسبة زيارة الداعمين 
للجمعية سنويا

٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية
معدل الاستثمار 
الأفضل للموارد

٠ ر.س. سفريات عمل - داخليةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بوضع مؤشرات تقيس الصرف والعائد المتوقع بناءًا على دراسة للسوق والمنافسينكفاءة٠

تعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية
معدل الاستثمار 
الأفضل للموارد

٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بوضع مؤشرات تقيس الصرف والعائد المتوقع بناءًا على دراسة للسوق والمنافسينكفاءة٠

تعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية
معدل الانفاق على 

الطالب
٠ ر.س. الماليةالتطوير والجودةقياس معدل الإنفاق على الطالبقياس معدل الإنفاق على الطالب٢٠٠٠

تعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية
معدل التزام المشاريع 

بكفاءة الانفاق
٥٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف استشاراتالشؤون الاداريةالإدارة التنفيذيةمشروع يوقم على إعداد الدراسات و والخطط  اللازمة للمشاريع الإنشائية لتقليل التكاليفترشيد المشاريع١٠٠%

٢٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالموارد البشريةالموارد البشريةمشروع يهتم بتحديد الاحتياج الحقيقي من الوظائف و معالجة الهدر الوظيفيمشروع تحليل عبء العمل٠%معدل الهدر الماليتعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية

٨٠٬٠٠٠ ر.س. صيانة وإصلاح -المبانيالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةهو برنامج يتم من خلاله  تنفيذ أعمال الصيانة داخلياً و تقليل الحاجة للصيانات الخارجيةبرنامج الصيانة٠%معدل الهدر الماليتعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية

٨٠٬٠٠٠ ر.س. الوقود والمحروقاتالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةبرنامج واعي من شركة الدريس شحن مسبق الدفع للوقودبرنامج الرقابة على الوقود و المحروقات٠%معدل الهدر الماليتعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية

٣٠٬٠٠٠ ر.س. صيانة وإصلاح - السياراتالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةبرنامج للعناية بالسيارات و تغير ما يحتاج من بطاريات و قطع غيارسيارة٠%معدل الهدر الماليتعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية

١٠٠٬٠٠٠ ر.س. صيانة وإصلاح -المبانيالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةصيانة دورية وقائية للمبانيالصيانة الوقائية الدورية للمباني٠%معدل الهدر الماليتعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية

معالجة فواتير المياه المرتفعة٠%معدل الهدر الماليتعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية
في حالة صدور فواتير مياه مرتفعة يتم فحص الخزان و عند الحاجة يتم تقديم اعتراض على الفاتورة  حتى يتم 

فحص العداد
٢٬٠٠٠ ر.س. صيانة وإصلاح -المبانيالشؤون الاداريةالشؤون الادارية

تعزيز كفاءة الإنفاقتحقيق التوزان والاستدامة المالية
نسبة الإنفاق على 

برامج الخطة التشغيلية
٠ ر.س. الماليةالتطوير والجودةبرنامج يهتم بمراقبة التدفقات النقدية و  تخصيصها للبرامج التشغيلية و تسجيل المصروفاتبرنامج تدفق٤٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
عدد الأفكار التمويلية 

المبتكرة
٢٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالأفكار التمويليةابتكار٣

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
عدد الأفكار التمويلية 

المبتكرة
٨٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالأفكار التمويليةابتكار٣

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
عدد الأفكار التمويلية 

المبتكرة
٦٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالأفكار التمويليةابتكار٣

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
٣٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو٦عدد فئات الداعمين

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو٦عدد فئات الداعمين

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة استرداد ضريبة 

القيمة المضافة
٤٥٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - رسومالماليةالماليةالرفع للهيئة تقرير ربعي لضريبة القيمة المضافةسداد الإقرارات الضريبية١٠٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة الزيادة في 
التبرعات الفردية

٢٠٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة الزيادة في 
التبرعات الفردية

٣٠٬٠٠٠ ر.س. سفريات عمل - داخليةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة الزيادة في 
التبرعات الفردية

١٠٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة الزيادة في 
التبرعات الفردية

٩٠٬٠٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية

نسبة الزيادة في 
تبرعات المنصات 
والمؤسسات المانحة

٣٠٬٠٠٠ ر.س. سفريات عمل - داخليةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسيزيادة التبرعات عبر المنصات والمؤسسات المانحة لدعم مصروفات الجمعيةمانح١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة الزيادة في عدد 

الداعمين
٩٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة الزيادة في عدد 

الداعمين
٢٥٬٠٠٠ ر.س. سفريات عمل - داخليةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة الزيادة في عدد 

الداعمين
١٠٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة الزيادة في عدد 

الداعمين
٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة الزيادة في عدد 

الداعمين
٩٠٬٠٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة الزيادة في عدد 

الداعمين
٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكل مايتعلق بالداعمين وتنميتتهم وزيادة التبرعاتنمو١٠%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة العائد من العمل 
التطوعي والشراكات

تضافر٩%
البحث عن شركات للاستفادة 

من نقل خدمات بعض العاملين في الجمعية الى الشركة وعملهم بما يخدم الجمعية
٢٬١٩٩٬٩٦٣ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالموارد البشريةالموارد البشرية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
٠ ر.س. الماليةالتطوير والجودةبرنامج لمتابعة و قياس نتائج و مشاريع أعمال تنمية الموارد المالية و خطة التبرعات و الإيراداتتنمية١٠%نسبة الفائض السنوي

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
الماليةالماليةبرنامج يعنى بتحصيل رسوم أنشطة و برامج الجمعية المدفوعةتحصيل رسوم الخدمات٩%نسبة ايراد الخدمات

مصروفات برامج وأنشطة 
غير مقيدة - نقدية

٠ ر.س. 

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة تبرعات القطاع 

الخاص
٢٥٬٠٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهدف لزيادة تبرعات القطاع الخاص لدعم مصروفات الجمعيةمانح٩%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة دعم القطاع 

الحكومي
٢٠٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسيتعزيز الدعم المالي والتنموي من الجهات الحكومية لدعم مصروفات الجمعيةمانح٣%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية التنافسية 

التمويلية
نسبة دعم القطاع 

الحكومي
٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالموارد البشريةالتقديم و الاشتراك على جميع البرامج و المنج الحكومية المقدمة للعناصر البشريةمشروع الاستفادة من الدعم الحكومي٣%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تنمية رضا 

وديمومة الداعمين
٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسييهتم بكسب ولاء الداعمين من خلال تحليلات ودراسات واجتماعاتولاء٩٨%نسبة استمرار الداعمين

تحقيق التحول الرقمي
بناء منظومة دعم 

القرار الرقمية
نسبة اكتمال 

المعلومات المدخلة
٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتتقنية المعلوماتتقنية المعلومات بناء لوحة معلومات لمؤشرات الخدمات التعليمية بالجمعيةمشروع داش بورد١٠٠%

تحقيق التحول الرقمي
بناء وتجويد 

الأنظمة والخدمات 
التقنية والرقمية

نسبة أتمتة العمليات 
في الجمعية

٤٨٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىتقنية المعلوماتتقنية المعلوماتبناء و تجويد النظام التعليمي الإلكترونيمشروع إنجاز١٠٠%

تحقيق التحول الرقمي
بناء وتجويد 

الأنظمة والخدمات 
التقنية والرقمية

نسبة أتمتة العمليات 
في الجمعية

١٠٠٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتتقنية المعلوماتبناء و تجويد النظام التعليمي الإلكترونيمشروع إنجاز١٠٠%

تحقيق التحول الرقمي
بناء وتجويد 

الأنظمة والخدمات 
التقنية والرقمية

نسبة أتمتة العمليات 
في الجمعية

٨٤٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتالموارد البشريةتتم الاتمتة من خلال اشتراك لبرنامج تابع للموارد البشريةاتمتة عمليات الموارد البشرية١٠٠%

تحسين الدعم التقنيتحقيق التحول الرقمي

عدد زيارات الصيانة 
الوقائية الدورية لكل 
وحدة في الجمعية ( 

في السنة )

٠ ر.س. تقنية المعلوماتتقنية المعلوماتزيارات مرافق الجمعية للوقوف على تجهيزاتها التقنية و معايتنها و النظر فيما تحتاج له من ترقية أو صيانةالزيارات الوقائية٢

تحسين الدعم التقنيتحقيق التحول الرقمي
عدد قنوات التواصل 
و الدعم الفني المتاحة 

لطلب الدعم
١٠٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتتقنية المعلومات تطوير آليات و أدوات تقديم خدمات الدعم الفني و الصيانةمشروع حلول٣

تحسين الدعم التقنيتحقيق التحول الرقمي
عدد قنوات التواصل 
و الدعم الفني المتاحة 

لطلب الدعم
١٠٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتتقنية المعلومات تطوير آليات و أدوات تقديم خدمات الدعم الفني و الصيانةمشروع حلول٣

تحقيق التحول الرقمي

تطوير العمليات 
التقنية الموجهة 

للشركاء 
والمستفيدين

نسبة الخدمات التي 
يمكن للمستفيد 

الحصول عليها تقنيا
%٨٠ERP ٦٠٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتتقنية المعلوماتتطوير منظومة الخدمات الإلكترونية  الإداريةمشروع مدكر

تحقيق التحول الرقمي

تطوير العمليات 
التقنية الموجهة 

للشركاء 
والمستفيدين

نسبة الخدمات التي 
ينهيها المستفيد دون 

تدخل بشري
٥٠٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتتقنية المعلوماتتقنية المعلوماتدراسة كيفية الاستفادة من الذكاء الاصطناعي في التعليم القرآنيمشروع قرآن تك٨٠٢%

تحقيق التحول الرقمي
تعزيز فاعلية البنية 

المادية التقنية
معدل تغطية الاحتياج 

التقني لكل شريك
١٠٠٬٠٠٠ ر.س. أجهزة الحاسب الآلي وملحقاتهاتقنية المعلوماتتقنية المعلوماتمشروع توفير احتياج وحدات الجمعية من العتاد والبرمجيات والأحبارمشروع تأسيس١٠٠%

تحقيق التحول الرقمي
تعزيز فاعلية البنية 

المادية التقنية

نسبة تغطية كل 
الشركاء ذوي الاحتياج 

التقني
مركز حسن النعيمتقنية المعلوماتتقديم خدمات التقنية للمستفيدات من خلال اشتراك سنوي في التطبيق للدبلومات والدوراتاشتراك في تطبيق الزووم١٠٠%

مصاريف اشتراكات 
وتصديقات

٣٬٥٠٠ ر.س. 

تحقيق التحول الرقمي
تعزيز فاعلية البنية 

المادية التقنية

نسبة تغطية وحدات 
الجمعية بسرعة 
انترنت عالية

٣٥٬٠٠٠ ر.س. الهاتف والفاكس والإنترنتتقنية المعلوماتتقنية المعلومات تشغيل وصيانة الشبكات و الاتصالات و الانترنتمشروع اتصال١٠٠%

تحقيق التحول الرقمي
تعزيز فاعلية البنية 

المادية التقنية

نسبة تغطية وحدات 
الجمعية بسرعة 
انترنت عالية

١٦٬٠٠٠ ر.س. أجهزة الحاسب الآلي وملحقاتهاتقنية المعلوماتتقنية المعلومات تشغيل وصيانة الشبكات و الاتصالات و الانترنتمشروع اتصال١٠٠%

نشر الوعي التقنيتحقيق التحول الرقمي
عدد برامج التدريب 
الموجهة لكل شريك

١٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلتقنية المعلوماتتقنية المعلوماتتقديم البرامج التدريبية التقنية للشركاءمشروع تقننة١

١٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانتقنية المعلوماتتقنية المعلوماتنشر الرسائل التعريفية و التوعوية في الجانب التقنيمشروع معرفة تك١٠٠%نسبة مستخدمي التقنيةنشر الوعي التقنيتحقيق التحول الرقمي
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المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

دورة في جودة التقييم التعليمي في الاختبارات٤
برنامج يعنى بتأهيل وتمكين مشرفي ومشرفات  الاختبارات على معايير تقييم الطلاب والطالبات والوصول 

لأعلى كفاءة في التقييم
الإختباراتالإختبارات

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

دورة في جودة التقييم التعليمي في الاختبارات٤
برنامج يعنى بتأهيل وتمكين مشرفي ومشرفات  الاختبارات على معايير تقييم الطلاب والطالبات والوصول 

لأعلى كفاءة في التقييم
١٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

دورة في جودة التقييم التعليمي في الاختبارات٤
برنامج يعنى بتأهيل وتمكين مشرفي ومشرفات  الاختبارات على معايير تقييم الطلاب والطالبات والوصول 

لأعلى كفاءة في التقييم
٢٠٠ ر.س. مصاريف الطعامالشؤون الاداريةالشؤون الادارية

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

دورة في جودة التقييم التعليمي في الاختبارات٤
برنامج يعنى بتأهيل وتمكين مشرفي ومشرفات  الاختبارات على معايير تقييم الطلاب والطالبات والوصول 

لأعلى كفاءة في التقييم
الإختباراتالإختبارات

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٦٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقيقام لمدة ٢ ساعات يستهدف معلمي المجمع لمتابعة سير العمل التعلِيميلقاء المعلمين٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

١٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقيقام لمدة ٢ ساعات يستهدف معلمي المجمع لمتابعة سير العمل التعلِيميلقاء المعلمين٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

المجمعات والحلقيقام لمدة ٢ ساعات يستهدف معلمي المجمع لمتابعة سير العمل التعلِيميلقاء المعلمين٤
إدارة المجمعات و 

الحلق
٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

المجمعات والحلقيقام لمدة ٢ ساعات يستهدف معلمي المجمع لمتابعة سير العمل التعلِيميلقاء المعلمين٤
إدارة المجمعات و 

الحلق
٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

المجمعات والحلقيقام لمدة ٢ ساعات يستهدف معلمي المجمع لمتابعة سير العمل التعلِيميلقاء المعلمين٤
إدارة المجمعات و 

الحلق
٩٬٠٠٠ ر.س. الإيجارات

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٦٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقيقام لمدة ٢ ساعات يستهدف معلمي المجمع لمتابعة سير العمل التعلِيميلقاء المعلمين٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

١٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقيقام لمدة ٢ ساعات يستهدف معلمي المجمع لمتابعة سير العمل التعلِيميلقاء المعلمين٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

المجمعات والحلقيقام لمدة ٢ ساعات يستهدف معلمي المجمع لمتابعة سير العمل التعلِيميلقاء المعلمين٤
إدارة المجمعات و 

الحلق
٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

١٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقيقام لمدة ٢ ساعات يستهدف معلمي المجمع لمتابعة سير العمل التعلِيميلقاء المعلمين٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقلقاء يجمع الطلاب الحفاظ والخريجين يهدف إلى استثمار وتأهيل الطاقات التعليميةلقاء الحفاظ والخريجين٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقلقاء يجمع الطلاب الحفاظ والخريجين يهدف إلى استثمار وتأهيل الطاقات التعليميةلقاء الحفاظ والخريجين٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقلقاء يجمع الطلاب الحفاظ والخريجين يهدف إلى استثمار وتأهيل الطاقات التعليميةلقاء الحفاظ والخريجين٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

المجمعات والحلقلقاء يجمع الطلاب الحفاظ والخريجين يهدف إلى استثمار وتأهيل الطاقات التعليميةلقاء الحفاظ والخريجين٤
إدارة المجمعات و 

الحلق

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٠ ر.س. مستهلكات أخرىمعهد منيرة حسن النعيمالروضاتدورة لتقوية مستوى المعلمات في القرآندورة تصحيح التلاوة٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٠ ر.س. مستهلكات أخرىمعهد منيرة حسن النعيمالروضاتدورة لتقوية مستوى المعلمات في التبياندورة تبيان٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

زاد المعلم٤

هو برنامج يتم فيه طرح ٨ دروس نموذجية في الفصل الدراسي الواحد ويتم توزيعها  بحيث تشمل درسين لكلاً 
من(  تلاوة - حفظ - تجويد - تلقين )   يقدم من معلمة متميزة بحضور معلمات ذات خبرة متوسطة من كافة الدور 
بحضور المشرفة والمديرة بهدف تطوير أداء المعلمة الزائرة ويتم تكريم المعلمة المنفذة للدرس النموذجي. معدل 

الدروس النموذجية المقامه خلال السنة ١٦ درس نموذجي.

٢٬٤٠٠ ر.س. العينات والهداياالإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

زاد المعلم٤

هو برنامج يتم فيه طرح ٨ دروس نموذجية في الفصل الدراسي الواحد ويتم توزيعها  بحيث تشمل درسين لكلاً 
من(  تلاوة - حفظ - تجويد - تلقين )   يقدم من معلمة متميزة بحضور معلمات ذات خبرة متوسطة من كافة الدور 
بحضور المشرفة والمديرة بهدف تطوير أداء المعلمة الزائرة ويتم تكريم المعلمة المنفذة للدرس النموذجي. معدل 

الدروس النموذجية المقامه خلال السنة ١٦ درس نموذجي.

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

زاد المعلم٤

هو برنامج يتم فيه طرح ٨ دروس نموذجية في الفصل الدراسي الواحد ويتم توزيعها  بحيث تشمل درسين لكلاً 
من(  تلاوة - حفظ - تجويد - تلقين )   يقدم من معلمة متميزة بحضور معلمات ذات خبرة متوسطة من كافة الدور 
بحضور المشرفة والمديرة بهدف تطوير أداء المعلمة الزائرة ويتم تكريم المعلمة المنفذة للدرس النموذجي. معدل 

الدروس النموذجية المقامه خلال السنة ١٦ درس نموذجي.

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

زاد المعلم٤

هو برنامج يتم فيه طرح ٨ دروس نموذجية في الفصل الدراسي الواحد ويتم توزيعها  بحيث تشمل درسين لكلاً 
من(  تلاوة - حفظ - تجويد - تلقين )   يقدم من معلمة متميزة بحضور معلمات ذات خبرة متوسطة من كافة الدور 
بحضور المشرفة والمديرة بهدف تطوير أداء المعلمة الزائرة ويتم تكريم المعلمة المنفذة للدرس النموذجي. معدل 

الدروس النموذجية المقامه خلال السنة ١٦ درس نموذجي.

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

أفق المعرفة٤
زيارات تتم بين المعلمات بحسب احتياج كل معلمة من نفس الدار بهدف زيادة خبرة المعلمة التعليمية وتطوير 

جوانب النقص  تحت إشراف المشرفة التعليمية
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

أفق المعرفة٤
زيارات تتم بين المعلمات بحسب احتياج كل معلمة من نفس الدار بهدف زيادة خبرة المعلمة التعليمية وتطوير 

جوانب النقص  تحت إشراف المشرفة التعليمية
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

أفق المعرفة٤
زيارات تتم بين المعلمات بحسب احتياج كل معلمة من نفس الدار بهدف زيادة خبرة المعلمة التعليمية وتطوير 

جوانب النقص  تحت إشراف المشرفة التعليمية
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

أفق المعرفة٤
زيارات تتم بين المعلمات بحسب احتياج كل معلمة من نفس الدار بهدف زيادة خبرة المعلمة التعليمية وتطوير 

جوانب النقص  تحت إشراف المشرفة التعليمية
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

ملتقى أقوم للمعلمات٤
اجتماع  قسم الاشراف التعليمي والإدارات النسائية  نهاية كل فصل دراسي بعلمات الدور بهدف تكريم المتميزات 
ومناقشة المستجدات وإيضاح الرؤية لبعض الآليات و توطيد العلاقات بين من يعملون بالميدان وبين الإدارات 

النسائية بأقسامها المختلفة
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

اللقاء الأكاديمي٤
برنامج يقوم باستثمار الطاقات التعليمية ومدى الاستفادة منهم داخل المعهد يتضمنه ورشة عمل للتطويروالإرتقاء 

بالمعهد
٢٬٠٠٠ ر.س. العينات والهدايامركز حسن النعيممعهد منيرة حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيميرنامج يهتم بالمعلمة في المعهد والدور النسائية للتطوير والاستثمار الأمثلبرنامج النمو المهني٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

صناعة المشرف القرآني٤
يرنامج يهتم بالمعلمة والمشرفة التعليمية في المعهد والدور النسائية لرفع كفاءة المعلمة والمشرفة وتطوير 

المهارات  التي تحتاجها والاستثمار الأمثل
التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

رخصة المعلم٤
برنامج يعنى بمعلمة الحلقة القرآنية في الجمعية وذلك لرفع الكفاءة وجعلها مؤهلة لتعليم القرآن العظيم علمياً 

 ً وتعليمياً ومهنيا
٨٠٠ ر.س. العينات والهداياالتدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزريدورة تدريبية عامة تخص تأهيل المعلمين والمعلماتالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريدورة تدريبية عامة تخص تأهيل المعلمين والمعلماتالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

١٬٥٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزريدورة تدريبية عامة تخص تأهيل المعلمين والمعلماتالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزريدورة تدريبية عامة تخص تأهيل المعلمين والمعلماتالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٥٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريدورة تدريبية عامة تخص تأهيل المعلمين والمعلماتالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزريدورة تدريبية عامة تخص تأهيل المعلمين والمعلماتالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريدورة تدريبية عامة تخص تأهيل المعلمين والمعلماتالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

١٬٥٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزريدورة تدريبية عامة تخص تأهيل المعلمين والمعلماتالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزريدورة تدريبية عامة تخص تأهيل المعلمين والمعلماتالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٥٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريدورة تدريبية عامة تخص تأهيل المعلمين والمعلماتالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزري( برنامج إلزامي لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزري( برنامج إلزامي لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٤٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٤٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٤٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٨٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٤٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلمعهد ابن الجزريمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٣٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزري( دورة إلزامية لطلاب برنامج الإقراء )الدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزريدورة تدريبية أسبوعيةالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٥٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزريدورة تدريبية أسبوعيةالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٢٥٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريدورة تدريبية أسبوعيةالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٢٥٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزريدورة تدريبية أسبوعيةالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

معهد ابن الجزريدورة تدريبية أسبوعيةالدورات التدريبية٤



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م
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عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٥٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيمعهد ابن الجزريدورة تدريبية أسبوعيةالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٢٥٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريدورة تدريبية أسبوعيةالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

عدد برامج تأهيل 
الطاقات التعليمية

٢٥٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالماليةمعهد ابن الجزريدورة تدريبية أسبوعيةالدورات التدريبية٤

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

نسبة استثمار الطاقات 
التعليمية داخل الجمعية

لقاء المشرفين التعليميين١٠٠%
يقام لمدة ساعتين من قبلَ المشرف التعليمي يستهدف معلمي المجمع للاستفادة من الملاحظات المرصودة من 

المشرف التعليمي
٥٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمجمعات والحلق

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

نسبة استثمار الطاقات 
التعليمية داخل الجمعية

لقاء المشرفين التعليميين١٠٠%
يقام لمدة ساعتين من قبلَ المشرف التعليمي يستهدف معلمي المجمع للاستفادة من الملاحظات المرصودة من 

المشرف التعليمي
١٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمجمعات والحلق

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

نسبة استثمار الطاقات 
التعليمية داخل الجمعية

لقاء المشرفين التعليميين١٠٠%
يقام لمدة ساعتين من قبلَ المشرف التعليمي يستهدف معلمي المجمع للاستفادة من الملاحظات المرصودة من 

المشرف التعليمي
المجمعات والحلق

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

نسبة استهداف 
الطاقات التعليمية 

خارج الجمعية
٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقيتم بشكل سنوي ليتم استهداف الطاقات التعليمية خارج الجمعيةإعلان الاحتياج الوظيفي للمجمعات٥٠%

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

نسبة الزيادة في 
الطاقات التعليمية 

داخل الجمعية
الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج يهدف إلى الاستفادة من موظفات داخل الجمعية في الروضاتسفراء البراعم٩%

مكافئات وحوافز أخرى - مكافأة تميز للموظفين

١٬٥٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
استثمار واستقطاب 
وتأهيل الطاقات 

التعليمية

نسبة الزيادة في 
الطاقات التعليمية 

داخل الجمعية
رخصة المعلم٩%

برنامج يعنى بمعلمة الحلقة القرآنية في الجمعية وذلك لرفع الكفاءة وجعلها مؤهلة لتعليم القرآن العظيم علمياً 
 ً وتعليمياً ومهنيا

التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة اعداد 
وإدارة أداء القيادات

عدد برامج التأهيل 
القيادي للشريك

٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى إقامة زيارات داخلية بين المجمعات من أجل تبادل الخبرات فيما بينهمالزيارات الداخلية١

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة اعداد 
وإدارة أداء القيادات

عدد برامج التأهيل 
القيادي للشريك

٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى إقامة زيارات داخلية بين المجمعات من أجل تبادل الخبرات فيما بينهمالزيارات الداخلية١

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة اعداد 
وإدارة أداء القيادات

عدد برامج التأهيل 
القيادي للشريك

٢٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالتطوير والجودةالموارد البشريةلتطوير  قيادات الصف الثاني لتمكينهم من السلوكيات القيادية المتقدمةمشروع بناء الصف الثاني١

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة اعداد 
وإدارة أداء القيادات

عدد برامج التأهيل 
القيادي للقادة

إعداد القادة١
برنامج يفيد القادة من ناحية التفكير الناقد وفن التحفيز الإداري لتطوير وتعزيز قدرات القادة في الجمعية 

لتحقيق النجاح والتفوق في بيئة العمل الحديثة والمتغيرة باستخدام أساليب القيادة الفعالة والتفكير الناقد وتقنيات 
التحفيز الإداري.

١٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالموارد البشريةالموارد البشرية

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة اعداد 
وإدارة أداء القيادات

عدد برامج القيادة 
المقدمة لأعضاء 
مجلس الإدارة

١٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالموارد البشريةالموارد البشريةيهدف إلى إعداد وتأهيل أعضاء مجلس الإدارةإعداد القادة٢

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة إدارة 

الأداء
عدد برامج بناء ثقافة 

إدارة فاعلة للأداء
١٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالموارد البشريةالموارد البشريةتدريب مدراء الإدارات على كييفة تفعيل إدارة الأداء وأثرها على التقييمالإدارة الفاعلة١

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة إدارة 

الأداء
نسبة تغطية التقييم 

للشركاء
٠ ر.س. الموارد البشريةالموارد البشريةبرنامج يهتم بتطوير استمارة تقييم الأداء الدوري للموظفينالتقييم الدوري١٠٠%

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب
عدد البرامج المقدمة 
للتأهيل في كل مجال

برنامج تأهيل الطلاب المتعاونين٤
يهدف إلى تأهيل الطلاب المتعاونين الموجودين في المجمعات وذلك من خلال تطويرهم في مختلف المجالات 

التعليمية
المجمعات والحلق

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب
عدد البرامج المقدمة 
للتأهيل في كل مجال

إدارة الروضاتالروضاتبرنامج للاستقبال الأطفال وتمهيدي لهم للانتقال من المنزل للروضةالاسبوع التمهيدي٤
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب
عدد البرامج المقدمة 
للتأهيل في كل مجال

واعد٤
هو برنامج يعني بتدريب وتأهيل مخرجات برنامج (تنافس) من الطالبات المتميزات وخريجات الجمعية من 

السنوات الماضية لشغل الوظائف التعليمية وذلك عن طريق تكليفهن بوظيفة (معلمة مساعدة)
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب
عدد البرامج المقدمة 
للتأهيل في كل مجال

التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيميرنامج يهتم بخريجة المعهد ويتعاهدها في المجالات المختلفةبرنامج تعاهدني٤

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب
عدد البرامج المقدمة 
للتأهيل في كل مجال

واعد٤
هو برنامج يعني بتدريب وتأهيل مخرجات برنامج (تنافس) من الطالبات المتميزات وخريجات الجمعية من 

السنوات الماضية لشغل الوظائف التعليمية وذلك عن طريق تكليفهن بوظيفة (معلمة مساعدة)
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب
عدد البرامج المقدمة 
للتأهيل في كل مجال

واعد٤
هو برنامج يعني بتدريب وتأهيل مخرجات برنامج (تنافس) من الطالبات المتميزات وخريجات الجمعية من 

السنوات الماضية لشغل الوظائف التعليمية وذلك عن طريق تكليفهن بوظيفة (معلمة مساعدة)
٤٥٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىإدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب
عدد المجالات 

المستهدفة للتأهيل
برنامج تأهيل الطلاب المتعاونين٤

يهدف إلى تأهيل الطلاب المتعاونين الموجودين في المجمعات وذلك من خلال تطويرهم في مختلف المجالات 
التعليمية

المجمعات والحلق

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب
عدد المجالات 

المستهدفة للتأهيل
واعد٤

هو برنامج يعني بتدريب وتأهيل مخرجات برنامج (تنافس) من الطالبات المتميزات وخريجات الجمعية من 
السنوات الماضية لشغل الوظائف التعليمية وذلك عن طريق تكليفهن بوظيفة (معلمة مساعدة)

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةإدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب
عدد المجالات 

المستهدفة للتأهيل
التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيميرنامج يهتم بخريجة المعهد ويتعاهدها في المجالات المختلفةبرنامج تعاهدني٤

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب

نسبة الطاقات 
المستهدفة للتأهيل من 

طلاب الجمعية
برنامج تأهيل الطلاب المتعاونين٥%

يهدف إلى تأهيل الطلاب المتعاونين الموجودين في المجمعات وذلك من خلال تطويرهم في مختلف المجالات 
التعليمية

٥٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىالمجمعات والحلقالمجمعات والحلق



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تنمية قدرات بشرية
بناء منظومة تأهيل 

الطلاب

نسبة الطاقات 
المستهدفة للتأهيل من 

طلاب الجمعية
واعد٥%

هو برنامج يعني بتدريب وتأهيل مخرجات برنامج (تنافس) من الطالبات المتميزات وخريجات الجمعية من 
السنوات الماضية لشغل الوظائف التعليمية وذلك عن طريق تكليفهن بوظيفة (معلمة مساعدة)

٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
بناء واستقطاب 
طاقات ومواهب 

متخصصة

عدد المتخصصين 
المستقطبين

مستشارك٨
الاستفادة من المستشارين المتخصصين من الناحية المالية

والاستثمارية والبشرية والقانونية والتعليمية
٥٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالموارد البشريةالموارد البشرية

تنمية قدرات بشرية
بناء واستقطاب 
طاقات ومواهب 

متخصصة

عدد المتخصصين 
المستقطبين

٢٤١٬٢٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالموارد البشريةالموارد البشريةتغطية الاحتياج الوظيفي المتوقعموازنة التوظيف٨

تنمية قدرات بشرية
بناء واستقطاب 
طاقات ومواهب 

متخصصة

عدد المتخصصين 
المستقطبين

٣٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالماليةالماليةالتعاقد مع المراجع القانون والمستشار الماليمتخصصي الميزانية العامة٨

تنمية قدرات بشرية
بناء واستقطاب 
طاقات ومواهب 

متخصصة

عدد برامج إدارة 
المواهب لكل موهبة

١٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالموارد البشريةالموارد البشريةالاهتمام بالمواهب التي تخدم الجمعيةبرنامج مواهب٣

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

الشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج لتكريم الموظفة المتميزةوسام التميز٦
مكافئات وحوافز أخرى - 

مكافأة تميز للموظفين
١٬٠٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

الشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج لتكريم الموظفة المتميزةوسام التميز٦
مكافئات وحوافز أخرى - 

مكافأة تميز للموظفين
٣٬٠٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لتكريم الموظفة المتميزةوسام التميز٦
مكافئات وحوافز أخرى - 

مكافأة تميز للموظفين
٣٬٠٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

الشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج لتكريم الموظفة المتميزةوسام التميز٦
مكافئات وحوافز أخرى - 

مكافأة تميز للموظفين
٢٬٠٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

الشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج لتكريم الموظفة المتميزةوسام التميز٦
مكافئات وحوافز أخرى - 

مكافأة تميز للموظفين
٢٬٠٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

٣٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج تكريم كادر الروضات بشكل فصلي أو بنهاية البرنامجمسك الختام٦

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

٨٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج تكريم كادر الروضات بشكل فصلي أو بنهاية البرنامجمسك الختام٦

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

٨٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج تكريم كادر الروضات بشكل فصلي أو بنهاية البرنامجمسك الختام٦

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

٥٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج تكريم كادر الروضات بشكل فصلي أو بنهاية البرنامجمسك الختام٦

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

٥٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج تكريم كادر الروضات بشكل فصلي أو بنهاية البرنامجمسك الختام٦

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج تكريم كادر الروضات بشكل فصلي أو بنهاية البرنامجمسك الختام٦
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٢٬٠٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

ترقيتك بيديك٦
برنامج يعنى بتحفيز الموظف من خلال برنامج الترقيات و الذي يعتمد على عدد من بنود التقييم من عدد ساعات 

تطوعية و عدد ساعات تدريبية و نحوها
الموارد البشريةالموارد البشرية

مكافئات وحوافز أخرى - 
مكافأة تميز للموظفين

٣٦٬٠٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

الموارد البشريةالموارد البشريةبرنامج خاص بمكافأة الموظفين الذين قدموا إنجاز مميز يخدم الجمعيةكافأني٦
مكافئات وحوافز أخرى - 

مكافأة تميز للموظفين
٤٠٬٠٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

١٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالموارد البشريةالموارد البشريةبرنامج تنافسي لإبراز الموظفين الأكثر إنتاجية من خلال التحفيز المعنوي لهم عبر  أفكار متعددةموظف الشهر٦

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

برنامج الخصومات٦
برنامج يعنى بتوفير خصومات للموظفين على المشتريات لدى المتاجر عبر إقامة شراكات معهم و ذلك لتحفيز 

الموظف
الموارد البشريةالموارد البشرية

مكافئات وحوافز أخرى - 
مكافأة تميز للموظفين

٢٥٬٠٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التحفيز 

والمحاسبية القائم 
على الأداء

عدد برامج التحفيز 
المتاحة لكل شريك

٧٨٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز سنويةالموارد البشريةالموارد البشريةالعلاوة السنويةالعلاوة السنوية٦

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء
٠ ر.س. الموارد البشريةالموارد البشريةقياس انتماء الشريكاستبيان٥%انتماء الشريك

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء
٠ ر.س. الموارد البشريةالموارد البشريةقياس رضا الشريكاستبيان٥%رضا الشريك



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الرسائل المرسلة 
دوريا كل شهر لكل 

شريك
تواصل٦

رسائل منوعة ترسل يتم ارسالها عبر وسائل التواصل المختلفة لكل شريك في المركز( اللقاءات المباشرة)(رسائل 
الكترونية /سناب-واتس-تيلجرام-تيك توك) بهدف زيادة الانتماء وتوضيح المفاهيم الاحتسابية في العمل لمثل هذه 

المؤسسات
الاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الرسائل المرسلة 
دوريا كل شهر لكل 

شريك
تواصل٦

رسائل منوعة ترسل يتم ارسالها عبر وسائل التواصل المختلفة لكل شريك في المركز( اللقاءات المباشرة)(رسائل 
الكترونية /سناب-واتس-تيلجرام-تيك توك) بهدف زيادة الانتماء وتوضيح المفاهيم الاحتسابية في العمل لمثل هذه 

المؤسسات
الاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الرسائل المرسلة 
دوريا كل شهر لكل 

شريك
تواصل٦

رسائل منوعة ترسل يتم ارسالها عبر وسائل التواصل المختلفة لكل شريك في المركز( اللقاءات المباشرة)(رسائل 
الكترونية /سناب-واتس-تيلجرام-تيك توك) بهدف زيادة الانتماء وتوضيح المفاهيم الاحتسابية في العمل لمثل هذه 

المؤسسات
الاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الرسائل المرسلة 
دوريا كل شهر لكل 

شريك
الماليةمركز حسن النعيمرواتب  المركز موظفين و موظفات(مستمر +موسمي) + دار نورة الشبل (موسمي)الرواتب٦

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية 

الموجهة للشركاء
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج معايدة يستهدف جميع العاملين في المجمعات وذلك لتهنئتهم بالعيد، وزيادة الألفة والترابط فيما بينهمحفل المعايدة٢

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية 

الموجهة للشركاء
١٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىالماليةالمجمعات والحلقبرنامج معايدة يستهدف جميع العاملين في المجمعات وذلك لتهنئتهم بالعيد، وزيادة الألفة والترابط فيما بينهمحفل المعايدة٢

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية 

الموجهة للشركاء
المجمعات والحلقبرنامج معايدة يستهدف جميع العاملين في المجمعات وذلك لتهنئتهم بالعيد، وزيادة الألفة والترابط فيما بينهمحفل المعايدة٢

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية 

الموجهة للشركاء
٥٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالموارد البشريةالموارد البشريةهو برنامج يهتم بالتفاعل مع مناسبات الموظفين الخاصةمناسبتي٢

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية 

الموجهة للشركاء
٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالموارد البشريةالموارد البشريةمسابقة طبخ تفاعلية بين موظفي الجمعيةكشنة مدكر٢

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية 

الموجهة للشركاء
٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالموارد البشريةالموارد البشريةإقامة إجتماع  معايدة بعد العودة من إجازة عيد الفطر أو عيد الأضحىالمعايدة٢

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية 

الموجهة للشركاء
٢ ᡧ ᢕᣂم التمᗫᖁتك

ᡧ الرئᛳس ومرؤوسᘭة لتحقيق مᘘدأ الولاء والإنتماء للمنظمة وتكᗫᖁم  ᢕᣌة بᘌة العلاقات الودᗫᖔتق ᣠهو برنامج يهدف ا
.. ᢝᣒجهودهم طوال الفصل الدرا ᢕᣂسات الأقسام وموظفات الأقسام المساندة ، استمرار للعطاء ونظᛳجميع رئ

مركز حسن النعيممركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية 

الموجهة للشركاء
٢ ᡧ ᢕᣂم التمᗫᖁتك

ᡧ الرئᛳس ومرؤوسᘭة لتحقيق مᘘدأ الولاء والإنتماء للمنظمة وتكᗫᖁم  ᢕᣌة بᘌة العلاقات الودᗫᖔتق ᣠهو برنامج يهدف ا
.. ᢝᣒجهودهم طوال الفصل الدرا ᢕᣂسات الأقسام وموظفات الأقسام المساندة ، استمرار للعطاء ونظᛳجميع رئ

الاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية 

الموجهة للشركاء
٢ ᡧ ᢕᣂم التمᗫᖁتك

ᡧ الرئᛳس ومرؤوسᘭة لتحقيق مᘘدأ الولاء والإنتماء للمنظمة وتكᗫᖁم  ᢕᣌة بᘌة العلاقات الودᗫᖔتق ᣠهو برنامج يهدف ا
.. ᢝᣒجهودهم طوال الفصل الدرا ᢕᣂسات الأقسام وموظفات الأقسام المساندة ، استمرار للعطاء ونظᛳجميع رئ

٢٬٥٠٠ ر.س. العينات والهدايامركز حسن النعيممركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية 

الموجهة للشركاء
٢ ᡧ ᢕᣂم التمᗫᖁتك

ᡧ الرئᛳس ومرؤوسᘭة لتحقيق مᘘدأ الولاء والإنتماء للمنظمة وتكᗫᖁم  ᢕᣌة بᘌة العلاقات الودᗫᖔتق ᣠهو برنامج يهدف ا
.. ᢝᣒجهودهم طوال الفصل الدرا ᢕᣂسات الأقسام وموظفات الأقسام المساندة ، استمرار للعطاء ونظᛳجميع رئ

الاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد وسائل التواصل 
مع الشركاء

٥٬٠٠٠ ر.س. الهاتف والفاكس والإنترنتالموارد البشريةالموارد البشريةبرنامج يهتم بعزيز التواصل مع الموظفين من خلال زيادة قنوات التواصل معهمتواصلنا٤

تنمية قدرات بشرية
تعزيز التواصل 
والعلاقات مع 

الشركاء

عدد وسائل التواصل 
مع الشركاء

٤ ᡧ ᢕᣂم التمᗫᖁتك
ᡧ الرئᛳس ومرؤوسᘭة لتحقيق مᘘدأ الولاء والإنتماء للمنظمة وتكᗫᖁم  ᢕᣌة بᘌة العلاقات الودᗫᖔتق ᣠهو برنامج يهدف ا
.. ᢝᣒجهودهم طوال الفصل الدرا ᢕᣂسات الأقسام وموظفات الأقسام المساندة ، استمرار للعطاء ونظᛳجميع رئ

٥٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

عدد البرامج 
التطويرية المقدمة 

للأعضاء
مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى تطوير أعضاء مجلس الإدارة في ممارسة مهامهم النظاميةتطوير٣

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

عدد البرامج 
التطويرية المقدمة 

للأعضاء
١٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلمجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى تطوير أعضاء مجلس الإدارة في ممارسة مهامهم النظاميةتطوير٣

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

عدد اللجان التي 
يشارك فيها العضو

لجان١
هو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال مشاركته في لجنة واحدة على الأقل من لجان الجمعية 

الدائمة أو المؤقتة
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

عدد اللجان التي 
يشارك فيها العضو

لجان١
هو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال مشاركته في لجنة واحدة على الأقل من لجان الجمعية 

الدائمة أو المؤقتة
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

عدد مشاركات العضو 
في فعاليات الجمعية

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يعنى بتفعيل دور عضو المجلس من خلال مشاركته وحضوره فعاليات ومناسبات الجمعيةتفاعل٣

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

عدد مشاركات العضو 
في فعاليات الجمعية

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يعنى بتفعيل دور عضو المجلس من خلال مشاركته وحضوره فعاليات ومناسبات الجمعيةتفاعل٣

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

عدد مشاركات العضو 
في فعاليات الجمعية

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يعنى بتفعيل دور عضو المجلس من خلال مشاركته وحضوره فعاليات ومناسبات الجمعيةتفاعل٣



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل الخبرة في مجال 
عمل الجمعية

خبير٧٠%
 هو برنامج يهدف إلى تعزيز فاعلية أعضاء مجلس الإدارة وتطويرهم من خلال البرامج التطويرية، والاستفادة 

من خبراتهم عن طريق عقد اللقاءات المفتوحة معهم
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل الخبرة في مجال 
عمل الجمعية

خبير٧٠%
 هو برنامج يهدف إلى تعزيز فاعلية أعضاء مجلس الإدارة وتطويرهم من خلال البرامج التطويرية، والاستفادة 

من خبراتهم عن طريق عقد اللقاءات المفتوحة معهم
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل الخبرة في مجال 
عمل الجمعية

خبير٧٠%
 هو برنامج يهدف إلى تعزيز فاعلية أعضاء مجلس الإدارة وتطويرهم من خلال البرامج التطويرية، والاستفادة 

من خبراتهم عن طريق عقد اللقاءات المفتوحة معهم
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل الخبرة في مجال 
عمل الجمعية

خبير٧٠%
 هو برنامج يهدف إلى تعزيز فاعلية أعضاء مجلس الإدارة وتطويرهم من خلال البرامج التطويرية، والاستفادة 

من خبراتهم عن طريق عقد اللقاءات المفتوحة معهم
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل الخبرة في مجال 
عمل الجمعية

خبير٧٠%
 هو برنامج يهدف إلى تعزيز فاعلية أعضاء مجلس الإدارة وتطويرهم من خلال البرامج التطويرية، والاستفادة 

من خبراتهم عن طريق عقد اللقاءات المفتوحة معهم
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل الخبرة في مجال 
عمل الجمعية

خبير٧٠%
 هو برنامج يهدف إلى تعزيز فاعلية أعضاء مجلس الإدارة وتطويرهم من خلال البرامج التطويرية، والاستفادة 

من خبراتهم عن طريق عقد اللقاءات المفتوحة معهم
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل الخبرة في مجال 
عمل الجمعية

خبير٧٠%
 هو برنامج يهدف إلى تعزيز فاعلية أعضاء مجلس الإدارة وتطويرهم من خلال البرامج التطويرية، والاستفادة 

من خبراتهم عن طريق عقد اللقاءات المفتوحة معهم
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل الخبرة في مجال 
عمل الجمعية

خبير٧٠%
 هو برنامج يهدف إلى تعزيز فاعلية أعضاء مجلس الإدارة وتطويرهم من خلال البرامج التطويرية، والاستفادة 

من خبراتهم عن طريق عقد اللقاءات المفتوحة معهم
مجلس الإدارة

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل فاعلية عضو 
مجلس الإدارة

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال أداة تجمع عددا من الممارسات الإدارية.العضو الفعال٧٠%

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل فاعلية عضو 
مجلس الإدارة

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال أداة تجمع عددا من الممارسات الإدارية.العضو الفعال٧٠%

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل فاعلية عضو 
مجلس الإدارة

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال أداة تجمع عددا من الممارسات الإدارية.العضو الفعال٧٠%

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل فاعلية عضو 
مجلس الإدارة

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال أداة تجمع عددا من الممارسات الإدارية.العضو الفعال٧٠%

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل فاعلية عضو 
مجلس الإدارة

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال أداة تجمع عددا من الممارسات الإدارية.العضو الفعال٧٠%

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل ممارسة العضو 
لمهام العضوية 

النظامية
مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال ممارسته لمهام عضوية مجلس الإدارةمُمارس٦٠%

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل ممارسة العضو 
لمهام العضوية 

النظامية
مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال ممارسته لمهام عضوية مجلس الإدارةمُمارس٦٠%

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل ممارسة العضو 
لمهام العضوية 

النظامية
مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال ممارسته لمهام عضوية مجلس الإدارةمُمارس٦٠%

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل ممارسة العضو 
لمهام العضوية 

النظامية
مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال ممارسته لمهام عضوية مجلس الإدارةمُمارس٦٠%

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل ممارسة العضو 
لمهام العضوية 

النظامية
مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال ممارسته لمهام عضوية مجلس الإدارةمُمارس٦٠%

تنمية قدرات بشرية
تعزيز فاعلية 
أعضاء مجلس 

الإدارة

معدل ممارسة العضو 
لمهام العضوية 

النظامية
مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى زيادة فاعلية عضو المجلس من خلال ممارسته لمهام عضوية مجلس الإدارةمُمارس٦٠%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد البرامج 
التطويرية للشريك

٥٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالموارد البشريةالموارد البشريةهو مشروع يعنى برفع كفاءة و إنتاجية الموظفين من خلال عدة من البرامج التطويريةمشروع تطور٦

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد البرامج 
التطويرية للشريك

مركز حسن النعيممركز حسن النعيميستهدف المعلمات الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء والسند و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين المعلمات٦

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد البرامج 
التطويرية للشريك

واعد٦
هو برنامج يعني بتدريب وتأهيل مخرجات برنامج (تنافس) من الطالبات المتميزات وخريجات الجمعية من 

السنوات الماضية لشغل الوظائف التعليمية وذلك عن طريق تكليفهن بوظيفة (معلمة مساعدة) بمكافأة يومية (٥٠) 
ریال لمدة فصل دراسي واحد .

٤٥٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىمركز حسن النعيممركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد البرامج 
التطويرية للشريك

الإشراف التعليميمركز حسن النعيمهي دورة مهارية يطرحها التدريب التعليمي التابع للمعهد لتحسين اداء المعلمة المستجدة او تقوية المعلمة الضعيفةتحسين٦



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد البرامج 
التطويرية للشريك

دار نورة الشبلمركز حسن النعيمدروس او لقاءات تقدم للمعلمات لتطوير كفاءتهن والارتقاء باداء المعلمة داخل الحلقةتطوير كفاءة المعلم٦

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد البرامج 
التطويرية للشريك

الدورات التدريبية المهارية٦

هو عبارة عن الدورات وورش العمل واللقاءات المطروحة من قسم التدريب التعليمي التابع للمعهد لفئة معلمات 
ومشرفات الدور (الطواقم التعليمية ) وتشمل دورات مهارية وشرعية يهدف الى تحسين أداء المعلمة للإرتقاء 
بالعملية التعليمية للأفضل (دورة  مهارات استخدام المكتبة الشاملة + منهجية التفسير وتدبر المعاني في الحلقة 

القرآنية + التبيان في اتقان قراءة القران + اللطائف النحوية في القران الكريم + برنامج رخصة المعلمة رقم (٣) 
+ الاحكام الفقهية المتعلقة بتعليم القران .

الإشراف التعليميمعهد منيرة حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد البرامج 
التطويرية للشريك

التميز الإداري٦
هو برنامج يهتم بمتابعة الاداريات في المهارات الادارية وتكريمها بناء على نتائج  معايير التميز  من خلال 

استمارة التقييم والزيارات الميدانية
٠ ر.س. المتابعة الاداريةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد البرامج 
التطويرية للشريك

ملتقى أقوم للمعلمات٦
اجتماع  قسم الاشراف التعليمي والإدارات النسائية  نهاية كل فصل دراسي بعلمات الدور بهدف تكريم المتميزات 
ومناقشة المستجدات وإيضاح الرؤية لبعض الآليات و توطيد العلاقات بين من يعملون بالميدان وبين الإدارات 

النسائية بأقسامها المختلفة
٦٠٠ ر.س. مطبوعاتالإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد البرامج 
التطويرية للشريك

الملتقى الإداري (للمديرات )٦

هو برنامج دوري يهدف الى تقوية العلاقات الودية بين الرئيس ومرؤوسية لتحقيق مبدأ الولاء والإنتماء للمنظمة 
والى شرح آليات العمل الخاصة بالدور النسائية لتطوير اداء الكفاءات البشرية وكذلك تكريم جميع المديرات 
والرئيسات نظير جهودهم طوال سنة دراسية و المتميزات لتشجيعهن لمواصلة التميز للحفاظ على العناصر 

الإدارية المتميزة والتي تساعد على تهيئة بيئة جاذبة

٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد البرامج 
التطويرية للشريك

٦
تطوير ( تبادل الزيارات بين  مع جمعيات 

تحفيظ القران الكريم الاخرى)
هو برنامج يهدف لتطوير الخدمات التعليمية  والإدارية  وتنمية الانتاجية والاتقان لدى الشركاء (المشرفين 

والمعلمين ) من خلال تبادل الزيارات مع جمعيات المملكة الأخرى لتبادل الخبرات التعليمية .
٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تنمية الإنتاجية والاتقان لدى جميع الشركاءتنمية قدرات بشرية
عدد البرامج التطويرية 

للشريك
ملتقى أقوم للمعلمات3

اجتماع  قسم الاشراف التعليمي والإدارات النسائية  نهاية كل فصل دراسي بعلمات الدور بهدف تكريم المتميزات 
ومناقشة المستجدات وإيضاح الرؤية لبعض الآليات و توطيد العلاقات بين من يعملون بالميدان وبين الإدارات 

النسائية بأقسامها المختلفة
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد المهارات 
المستهدفة لكل شريك

التميز الإداري٢
هو برنامج يهتم بمتابعة الاداريات في المهارات الادارية وتكريمها بناء على نتائج  معايير التميز  من خلال 

استمارة التقييم والزيارات الميدانية
٣٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمتابعة الاداريةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد مجالات العمل 
المستهدفة

مركز حسن النعيممركز حسن النعيميستهدف المعلمات الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء والسند و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين المعلمات٠
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
١٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد مجالات العمل 
المستهدفة

واعد٠
هو برنامج يعني بتدريب وتأهيل مخرجات برنامج (تنافس) من الطالبات المتميزات وخريجات الجمعية من 

السنوات الماضية لشغل الوظائف التعليمية وذلك عن طريق تكليفهن بوظيفة (معلمة مساعدة) بمكافأة يومية (٥٠) 
ریال لمدة فصل دراسي واحد .

مركز حسن النعيممركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد مجالات العمل 
المستهدفة

هي دورة مهارية يطرحها التدريب التعليمي التابع للمعهد لتحسين اداء المعلمة المستجدة او تقوية المعلمة الضعيفةتحسين٠

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد مجالات العمل 
المستهدفة

دروس او لقاءات تقدم للمعلمات لتطوير كفاءتهن والارتقاء باداء المعلمة داخل الحلقةتطوير كفاءة المعلم٠

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد مجالات العمل 
المستهدفة

الدورات التدريبية المهارية٠

هو عبارة عن الدورات وورش العمل واللقاءات المطروحة من قسم التدريب التعليمي التابع للمعهد لفئة معلمات 
ومشرفات الدور (الطواقم التعليمية ) وتشمل دورات مهارية وشرعية يهدف الى تحسين أداء المعلمة للإرتقاء 
بالعملية التعليمية للأفضل (دورة  مهارات استخدام المكتبة الشاملة + منهجية التفسير وتدبر المعاني في الحلقة 

القرآنية + التبيان في اتقان قراءة القران + اللطائف النحوية في القران الكريم + برنامج رخصة المعلمة رقم (٣) 
+ الاحكام الفقهية المتعلقة بتعليم القران .

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد مجالات العمل 
المستهدفة

التميز الإداري٠
هو برنامج يهتم بمتابعة الاداريات في المهارات الادارية وتكريمها بناء على نتائج  معايير التميز  من خلال 

استمارة التقييم والزيارات الميدانية
٠ ر.س. المتابعة الاداريةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد مجالات العمل 
المستهدفة

ملتقى أقوم للمعلمات٠
اجتماع  قسم الاشراف التعليمي والإدارات النسائية  نهاية كل فصل دراسي بعلمات الدور بهدف تكريم المتميزات 
ومناقشة المستجدات وإيضاح الرؤية لبعض الآليات و توطيد العلاقات بين من يعملون بالميدان وبين الإدارات 

النسائية بأقسامها المختلفة
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد مجالات العمل 
المستهدفة

الملتقى الإداري (للمديرات )٠

هو برنامج دوري يهدف الى تقوية العلاقات الودية بين الرئيس ومرؤوسية لتحقيق مبدأ الولاء والإنتماء للمنظمة 
والى شرح آليات العمل الخاصة بالدور النسائية لتطوير اداء الكفاءات البشرية وكذلك تكريم جميع المديرات 
والرئيسات نظير جهودهم طوال سنة دراسية و المتميزات لتشجيعهن لمواصلة التميز للحفاظ على العناصر 

الإدارية المتميزة والتي تساعد على تهيئة بيئة جاذبة

٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةإدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

عدد مجالات العمل 
المستهدفة

٠
تطوير ( تبادل الزيارات بين  مع جمعيات 

تحفيظ القران الكريم الاخرى)
هو برنامج يهدف لتطوير الخدمات التعليمية  والإدارية  وتنمية الانتاجية والاتقان لدى الشركاء (المشرفين 

والمعلمين ) من خلال تبادل الزيارات مع جمعيات المملكة الأخرى لتبادل الخبرات التعليمية .
١٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياإدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

معدل الزيادة في رضا 
الشركاء عن برامج 

التنمية
ملتقى أقوم للمعلمات٥%

اجتماع  قسم الاشراف التعليمي والإدارات النسائية  نهاية كل فصل دراسي بعلمات الدور بهدف تكريم المتميزات 
ومناقشة المستجدات وإيضاح الرؤية لبعض الآليات و توطيد العلاقات بين من يعملون بالميدان وبين الإدارات 

النسائية بأقسامها المختلفة
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

معدل الزيادة في رضا 
الشركاء عن برامج 

التنمية
الملتقى الإداري (للمديرات )٥%

هو برنامج دوري يهدف الى تقوية العلاقات الودية بين الرئيس ومرؤوسية لتحقيق مبدأ الولاء والإنتماء للمنظمة 
والى شرح آليات العمل الخاصة بالدور النسائية لتطوير اداء الكفاءات البشرية وكذلك تكريم جميع المديرات 
والرئيسات نظير جهودهم طوال سنة دراسية و المتميزات لتشجيعهن لمواصلة التميز للحفاظ على العناصر 

الإدارية المتميزة والتي تساعد على تهيئة بيئة جاذبة

٨٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمشترياتالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

معدل الزيادة في رضا 
الشركاء عن برامج 

التنمية
%٥

تطوير ( تبادل الزيارات بين  مع جمعيات 
تحفيظ القران الكريم الاخرى)

هو برنامج يهدف لتطوير الخدمات التعليمية  والإدارية  وتنمية الانتاجية والاتقان لدى الشركاء (المشرفين 
والمعلمين ) من خلال تبادل الزيارات مع جمعيات المملكة الأخرى لتبادل الخبرات التعليمية .

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالاتصال المؤسسيالدور النسائية



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في 
إنتاجية الشركاء

برنامج كفو١٥%
هو برنامج لقياس مستوى كفاءة و إنتاجية الشركاء من خلال بناء عدة أدوات و أساليب لتقيم الأداء اليومي 

للموظف
٠ ر.س. الموارد البشريةالموارد البشرية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في 
إنتاجية الشركاء

مركز حسن النعيممركز حسن النعيميستهدف المعلمات الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء والسند و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين المعلمات١٥%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في 
إنتاجية الشركاء

واعد١٥%
هو برنامج يعني بتدريب وتأهيل مخرجات برنامج (تنافس) من الطالبات المتميزات وخريجات الجمعية من 

السنوات الماضية لشغل الوظائف التعليمية وذلك عن طريق تكليفهن بوظيفة (معلمة مساعدة) بمكافأة يومية (٥٠) 
ریال لمدة فصل دراسي واحد .

مركز حسن النعيممركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في 
إنتاجية الشركاء

هي دورة مهارية يطرحها التدريب التعليمي التابع للمعهد لتحسين اداء المعلمة المستجدة او تقوية المعلمة الضعيفةتحسين١٥%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في 
إنتاجية الشركاء

دروس او لقاءات تقدم للمعلمات لتطوير كفاءتهن والارتقاء باداء المعلمة داخل الحلقةتطوير كفاءة المعلم١٥%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في 
إنتاجية الشركاء

الدورات التدريبية المهارية١٥%

هو عبارة عن الدورات وورش العمل واللقاءات المطروحة من قسم التدريب التعليمي التابع للمعهد لفئة معلمات 
ومشرفات الدور (الطواقم التعليمية ) وتشمل دورات مهارية وشرعية يهدف الى تحسين أداء المعلمة للإرتقاء 
بالعملية التعليمية للأفضل (دورة  مهارات استخدام المكتبة الشاملة + منهجية التفسير وتدبر المعاني في الحلقة 

القرآنية + التبيان في اتقان قراءة القران + اللطائف النحوية في القران الكريم + برنامج رخصة المعلمة رقم (٣) 
+ الاحكام الفقهية المتعلقة بتعليم القران .

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في كفاءة 
الشركاء

برنامج كفو١٥%
هو برنامج لقياس مستوى كفاءة و إنتاجية الشركاء من خلال بناء عدة أدوات و أساليب لتقيم الأداء اليومي 

للموظف
٠ ر.س. الموارد البشريةالموارد البشرية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في كفاءة 
الشركاء

مركز حسن النعيممركز حسن النعيميستهدف المعلمات الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء والسند و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين المعلمات١٥%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في كفاءة 
الشركاء

واعد١٥%
هو برنامج يعني بتدريب وتأهيل مخرجات برنامج (تنافس) من الطالبات المتميزات وخريجات الجمعية من 

السنوات الماضية لشغل الوظائف التعليمية وذلك عن طريق تكليفهن بوظيفة (معلمة مساعدة) بمكافأة يومية (٥٠) 
ریال لمدة فصل دراسي واحد .

مركز حسن النعيممركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في كفاءة 
الشركاء

هي دورة مهارية يطرحها التدريب التعليمي التابع للمعهد لتحسين اداء المعلمة المستجدة او تقوية المعلمة الضعيفةتحسين١٥%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في كفاءة 
الشركاء

دروس او لقاءات تقدم للمعلمات لتطوير كفاءتهن والارتقاء باداء المعلمة داخل الحلقةتطوير كفاءة المعلم١٥%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة التحسن في كفاءة 
الشركاء

الدورات التدريبية المهارية١٥%

هو عبارة عن الدورات وورش العمل واللقاءات المطروحة من قسم التدريب التعليمي التابع للمعهد لفئة معلمات 
ومشرفات الدور (الطواقم التعليمية ) وتشمل دورات مهارية وشرعية يهدف الى تحسين أداء المعلمة للإرتقاء 
بالعملية التعليمية للأفضل (دورة  مهارات استخدام المكتبة الشاملة + منهجية التفسير وتدبر المعاني في الحلقة 

القرآنية + التبيان في اتقان قراءة القران + اللطائف النحوية في القران الكريم + برنامج رخصة المعلمة رقم (٣) 
+ الاحكام الفقهية المتعلقة بتعليم القران .

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة الشركاء 
المستفيدين من برامج 

التطوير
مركز حسن النعيممركز حسن النعيميستهدف المعلمات الذين أتمو حفظ كتاب الله و اجتازوا الاختبار لتأهيلهم للإقراء والسند و أن يكونوا معلمين للحلقتمكين المعلمات١٠٠%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة الشركاء 
المستفيدين من برامج 

التطوير
واعد١٠٠%

هو برنامج يعني بتدريب وتأهيل مخرجات برنامج (تنافس) من الطالبات المتميزات وخريجات الجمعية من 
السنوات الماضية لشغل الوظائف التعليمية وذلك عن طريق تكليفهن بوظيفة (معلمة مساعدة) بمكافأة يومية (٥٠) 

ریال لمدة فصل دراسي واحد .
مركز حسن النعيممركز حسن النعيم

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة الشركاء 
المستفيدين من برامج 

التطوير
هي دورة مهارية يطرحها التدريب التعليمي التابع للمعهد لتحسين اداء المعلمة المستجدة او تقوية المعلمة الضعيفةتحسين١٠٠%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة الشركاء 
المستفيدين من برامج 

التطوير
دروس او لقاءات تقدم للمعلمات لتطوير كفاءتهن والارتقاء باداء المعلمة داخل الحلقةتطوير كفاءة المعلم١٠٠%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة الشركاء 
المستفيدين من برامج 

التطوير
الدورات التدريبية المهارية١٠٠%

هو عبارة عن الدورات وورش العمل واللقاءات المطروحة من قسم التدريب التعليمي التابع للمعهد لفئة معلمات 
ومشرفات الدور (الطواقم التعليمية ) وتشمل دورات مهارية وشرعية يهدف الى تحسين أداء المعلمة للإرتقاء 
بالعملية التعليمية للأفضل (دورة  مهارات استخدام المكتبة الشاملة + منهجية التفسير وتدبر المعاني في الحلقة 

القرآنية + التبيان في اتقان قراءة القران + اللطائف النحوية في القران الكريم + برنامج رخصة المعلمة رقم (٣) 
+ الاحكام الفقهية المتعلقة بتعليم القران .

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة الشركاء 
المستفيدين من برامج 

التطوير
التميز الإداري١٠٠%

هو برنامج يهتم بمتابعة الاداريات في المهارات الادارية وتكريمها بناء على نتائج  معايير التميز  من خلال 
استمارة التقييم والزيارات الميدانية

٠ ر.س. المتابعة الاداريةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة الشركاء 
المستفيدين من برامج 

التطوير
ملتقى أقوم للمعلمات١٠٠%

اجتماع  قسم الاشراف التعليمي والإدارات النسائية  نهاية كل فصل دراسي بعلمات الدور بهدف تكريم المتميزات 
ومناقشة المستجدات وإيضاح الرؤية لبعض الآليات و توطيد العلاقات بين من يعملون بالميدان وبين الإدارات 

النسائية بأقسامها المختلفة
٤٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالإشراف التعليميالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة الشركاء 
المستفيدين من برامج 

التطوير
الملتقى الإداري (للمديرات )١٠٠%

هو برنامج دوري يهدف الى تقوية العلاقات الودية بين الرئيس ومرؤوسية لتحقيق مبدأ الولاء والإنتماء للمنظمة 
والى شرح آليات العمل الخاصة بالدور النسائية لتطوير اداء الكفاءات البشرية وكذلك تكريم جميع المديرات 
والرئيسات نظير جهودهم طوال سنة دراسية و المتميزات لتشجيعهن لمواصلة التميز للحفاظ على العناصر 

الإدارية المتميزة والتي تساعد على تهيئة بيئة جاذبة

٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تنمية قدرات بشرية
تنمية الإنتاجية 

والاتقان لدى جميع 
الشركاء

نسبة الشركاء 
المستفيدين من برامج 

التطوير
%١٠٠

تطوير ( تبادل الزيارات بين  مع جمعيات 
تحفيظ القران الكريم الاخرى)

هو برنامج يهدف لتطوير الخدمات التعليمية  والإدارية  وتنمية الانتاجية والاتقان لدى الشركاء (المشرفين 
والمعلمين ) من خلال تبادل الزيارات مع جمعيات المملكة الأخرى لتبادل الخبرات التعليمية .

٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تنمية قدرات بشرية
تنمية الوعي 
بالاستراتيجية

عدد البرامج المقدمة 
لكل شريك

١٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالتطوير و الجودةالتطوير والجودةمشروع يهتم بزيادة وعي أصحاب المصلحة و الشركاء الداخلين برؤية ورسالة أو أهداف وقيم الجمعيةواعي١

تنمية قدرات بشرية
تنمية الوعي 
بالاستراتيجية

معدل الوعي 
الاستراتيجي لدى 

الشركاء
٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودةمشروع يهتم بزيادة وعي أصحاب المصلحة و الشركاء الداخلين برؤية ورسالة أو أهداف وقيم الجمعيةواعي٨٠%

تنمية قدرات بشرية
تنمية الوعي 
بالاستراتيجية

معدل الوعي 
الاستراتيجي للوحدات 

الإدارية
٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودةمشروع يهتم بزيادة وعي أصحاب المصلحة و الشركاء الداخلين برؤية ورسالة أو أهداف وقيم الجمعيةواعي١٠٠%

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

١٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات مكتبيةالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٦٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات مكتبيةالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٦٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات مكتبيةالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٦٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات مكتبيةالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٦٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات مكتبيةالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٨٬٠٠٠ ر.س. مواد التنظيفالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٨٬٠٠٠ ر.س. مواد التنظيفالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٣٬٠٠٠ ر.س. مواد التنظيفالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٣٬٠٠٠ ر.س. مواد التنظيفالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

١٬٠٠٠ ر.س. مواد التنظيفالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٢٥٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

الشؤون الاداريةالروضات
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٢٬٠٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

الشؤون الاداريةالروضات
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٢٬٠٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

الشؤون الاداريةالروضات
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٢٬٠٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

الشؤون الاداريةالروضات
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٢٬٠٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
٣٠٬٠٠٠ ر.س. الإيجاراتالأملاكالأملاكعقار مستاجر (دار الفيحاء ١٥٠٠٠، دار البويطين ١٠٠٠٠ ، عمارة الحلة ٣٠٠٠)دفع ايجار المباني المستأجرة١٠٠%

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

التعليم
%١٠٠

 Greet place to الاشتراك في برنامج
work

التطوير والجودةالتطوير والجودةبرنامج يساعد على تطبيق المعايير العالمية لأفضل بيئة عمل
مصاريف اشتراكات 

وتصديقات
١٠٬٠٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

العمل
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٦٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالشؤون الاداريةالروضات

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

العمل
بيئة الروضات١٠٠%

برنامج يهتم بتوفير بيئة عمل و تعليم مناسبة من خلال توفير احتياجات الروضات من التجهيزات المكانية و 
القرطاسية و البيئة

٦٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالشؤون الاداريةالروضات



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

العمل
١٢٬٠٠٠ ر.س. تذاكر السفرالموارد البشريةالموارد البشريةتذاكر سفر لغير السعوديين وذلك حسب عقد العملتذاكر سفر١٠٠%

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

العمل
٦٠٬٠٠٠ ر.س. التأمين الطبيالموارد البشريةالموارد البشريةتأمين طبي  للعاملين والتابعينالتأمين الطبي١٠٠%

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل جودة تطبيق 
الجمعية لمعايير بيئة 

العمل
٠ ر.س. الموارد البشريةالموارد البشريةهو صندوق مخصص لاقراض الموظفين قرضًا حسن و خصم قيمة القرض مباشرة من الراتباقرضني١٠٠%

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

معدل رضا الشركاء 
عن بيئة العمل

٠ ر.س. التطوير والجودةالتطوير والجودةقياس رضا الشركاء عن بيئة العملاستبيان١٠٠%

بناء نموذج عمل
إيجاد بيئة عمل 
وتعليم جاذبة

نسبة الشكاوى من بيئة 
العمل

رأيك يهمنا (مبادر)٥%
برنامج يتيح للموظفين التعبير عن أراؤهم عبر تخصيص للقاءات و استبيانات وصناديق للشكاوى و الاقتراحات 

و السعي على رفع تحسين بيئة العمل بشكل مستمر
٢٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىالتطوير والجودةالتطوير والجودة

بناء نموذج عمل
بناء ثقافة إدارية 

فاعلة وقيم مشتركة
عدد البرامج الموجهة 
لتنمية الثقافة الإدارية

٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالتطوير والجودةالتطوير والجودةبرنامج يهتم بإعداد الموظفين و إكسابهم ثقافة إدارية و تنظيمية من خلال العديد من الوسائلفعاّل٢

بناء نموذج عمل
بناء ثقافة إدارية 

فاعلة وقيم مشتركة

عدد البرامج الموجهة 
لنشر القيم المؤسسية 

لكل فرد
٧٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالتطوير والجودةالتطوير والجودةبرنامج يختص بنشر قيم مدكر  لدى الموظفين و يجعلها سلوكًا يتمثلون به من خلال العديد من البرامجقيمنا٢

بناء نموذج عمل
بناء ثقافة إدارية 

فاعلة وقيم مشتركة
معدل النمو في مقياس 

الثقافة الإدارية
٠ ر.س. التطوير والجودةالتطوير والجودةبرنامج يعنى ببناء مصفوفة الثقافة الإدارية الخاص بمدكر و تقييم مستوى الموظفين فيهابناء مصفوفة  الثقافة الإدارية١٠%

بناء نموذج عمل
تجويد التحول 

والأداء الاستراتيجي

عدد اجتماعات متابعة 
الخطة الاستراتيجية 

لكل وحدة
أداء٢

برنامج يختص بمراقبة الأداء التشغيلي و الاستراتيجي للجمعية و كتابة التوصيات و الملاحظات عليه و عقد 
جلسات التطوير مع المنفيذين

٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودة

بناء نموذج عمل
تجويد التحول 

والأداء الاستراتيجي
عدد مرات تقييم تنفيذ 
الاستراتيجية في السنة

أداء١
برنامج يختص بمراقبة الأداء التشغيلي و الاستراتيجي للجمعية و كتابة التوصيات و الملاحظات عليه و عقد 

جلسات التطوير مع المنفيذين
٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودة

بناء نموذج عمل
تجويد التحول 

والأداء الاستراتيجي

نسبة استهداف 
مؤشرات الأداء في 

الخطة التشغيلية
١٠٠٬٠٠٠ ر.س. مستهلكات أخرىالتطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج كمخصص احتياطي للصرف على البرامج الابتكارية و الطارئة التي لم تدرج في الخطة سابقاًطارئ١٠٠%

بناء نموذج عمل
تحسين الأنظمة 
واللوائح والأدلة

تنظيم١عدد مراجعات اللوائح
مشروع يهتم ببناء اللوائح التنظيمية و الأدلة الإجرائية و مراجعتها و التعديل عليها و استطلاع الأراء حولها و 

التوعية بها
٤٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالتطوير والجودةالتطوير والجودة

بناء نموذج عمل
تحسين الأنظمة 
واللوائح والأدلة

لائحة الاختبارات٧٠%نسبة اكتمال الأدلة
برنامج يتضمن اصدار لائحة خاصة بإدارة الاختبارات تتضمن اللوائح والأنظمة المتعلقة بالاختبارات بكافة 

أنواعها
الإختباراتالإختبارات

بناء نموذج عمل
تحسين الأنظمة 
واللوائح والأدلة

تنظيم٧٠%نسبة اكتمال الأدلة
مشروع يهتم ببناء اللوائح التنظيمية و الأدلة الإجرائية و مراجعتها و التعديل عليها و استطلاع الأراء حولها و 

التوعية بها
٨٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالتطوير والجودةالتطوير والجودة

بناء نموذج عمل
تحسين الأنظمة 
واللوائح والأدلة

تنظيم١٠٠%نسبة اكتمال اللوائح
مشروع يهتم ببناء اللوائح التنظيمية و الأدلة الإجرائية و مراجعتها و التعديل عليها و استطلاع الأراء حولها و 

التوعية بها
٨٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالتطوير والجودةالتطوير والجودة

بناء نموذج عمل
تحسين الأنظمة 
واللوائح والأدلة

نسبة الشركاء 
المطبقين للأنظمة 
واللوائح والأدلة

تنظيم١٠٠%
مشروع يهتم ببناء اللوائح التنظيمية و الأدلة الإجرائية و مراجعتها و التعديل عليها و استطلاع الأراء حولها و 

التوعية بها
٠ ر.س. التطوير والجودةالتطوير والجودة

بناء نموذج عمل
تحسين عمليات 

الإنجاز والمتابعة 
والتقييم المؤسسي

عدد إجراءات المتابعة 
الإدارية

٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج يهتم بوضع آليات و إجراءات و نماذج وبرامج تساعد على تحقيق متابعة إدارية فاعلة للمهامرقيب٤

بناء نموذج عمل
تحسين عمليات 

الإنجاز والمتابعة 
والتقييم المؤسسي

٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج يعنى بحصر العمليات الإدارية بالجمعية و رفع الملاحظات و التوصيات لتحسينها و متابعة تطبيق ذلكتحسين١٠%نسبة العمليات المحسنة

بناء نموذج عمل
تحسين عمليات 

الإنجاز والمتابعة 
والتقييم المؤسسي

نسبة المشاريع 
المنجزة في الوقت 

المحدد
إلتزام٧٠%

مشروع يهتم بمتابعة أعمال الإدارة و السعي على رفع مستوى إلتزام الإدارات بالجدول الزمني المخصص لكل 
مشروع من خلال فتح مكتب إدارة المشاريع

٤٨٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالتطوير و الجودةالتطوير والجودة

بناء نموذج عمل
تحسين عمليات 

الإنجاز والمتابعة 
والتقييم المؤسسي

نسبة الوحدات الإدارية 
الحاصلة على شهادات 

الإنجاز
١٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالتطوير و الجودةالتطوير والجودةعبارة عن جائزة دورية لأفضل إدارة في مستوى الإنجازبذل٤٠%

بناء نموذج عمل
تحسين عمليات 

الإنجاز والمتابعة 
والتقييم المؤسسي

نسبة تطبيق التقييم 
الذاتي المؤسسي في 
جميع وحدات الجمعية

٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج خاص بنشر وتفعيل مفهوم المراقبة و التقييم الذاتي لدى الموظفين والوحدات الإداريةالتقييم الذاتي٧٥%

بناء نموذج عمل
تحسين عمليات 

الإنجاز والمتابعة 
والتقييم المؤسسي

نسبة تطبيق المتابعة 
في جميع وحدات 

الجمعية
٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج يهتم بوضع آليات و إجراءات و نماذج وبرامج تساعد على تحقيق متابعة إدارية فاعلة للمهامرقيب٩٠%

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد الدراسات الداعمة 
للقرار

الدراسات الداعمة٦
هو برنامج يهدف إلى تحسين كفاءة قرارات مجلس الإدارة وضمان توافر المعلومات والتحليلات اللازمة لاتخاذ 

قرارات مستنيرة ومبنية على أسس قوية.
التطوير والجودةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد الدراسات الداعمة 
للقرار

الدراسات الداعمة٦
هو برنامج يهدف إلى تحسين كفاءة قرارات مجلس الإدارة وضمان توافر المعلومات والتحليلات اللازمة لاتخاذ 

قرارات مستنيرة ومبنية على أسس قوية.
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد الدراسات الداعمة 
للقرار

الدراسات الداعمة٦
هو برنامج يهدف إلى تحسين كفاءة قرارات مجلس الإدارة وضمان توافر المعلومات والتحليلات اللازمة لاتخاذ 

قرارات مستنيرة ومبنية على أسس قوية.
الإدارة التنفيذيةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد خطط تعامل 
المجلس مع الأزمات 

والمخاطر
لجنة التخطيط والتطويرمجلس الإدارةهو برنامج يهتم بتوقع المخاطر والأزمات قبل وقوعها ودراستها وإعداد خطط استجابة لكل خطر أو أزمةرصد٢



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد خطط تعامل 
المجلس مع الأزمات 

والمخاطر
التطوير والجودةمجلس الإدارةهو برنامج يهتم بتوقع المخاطر والأزمات قبل وقوعها ودراستها وإعداد خطط استجابة لكل خطر أو أزمةرصد٢

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد خطط تعامل 
المجلس مع الأزمات 

والمخاطر
التطوير والجودةمجلس الإدارةهو برنامج يهتم بتوقع المخاطر والأزمات قبل وقوعها ودراستها وإعداد خطط استجابة لكل خطر أو أزمةرصد٢

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد خطط تعامل 
المجلس مع الأزمات 

والمخاطر
مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهتم بتوقع المخاطر والأزمات قبل وقوعها ودراستها وإعداد خطط استجابة لكل خطر أو أزمةرصد٢

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد متابعات المجلس 
لأداء الجمعية التعليمي

المتابعة التعليمية٨
هو برنامج يهدف إلى متابعة المؤشرات التعليمية في الخطة الإستراتيجية ومدى تحقيق مستهدفاتها ومناقشة آليات 

التحسين.
التطوير والجودةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد متابعات المجلس 
لأداء الجمعية التعليمي

المتابعة التعليمية٨
هو برنامج يهدف إلى متابعة المؤشرات التعليمية في الخطة الإستراتيجية ومدى تحقيق مستهدفاتها ومناقشة آليات 

التحسين.
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد متابعات المجلس 
لأداء الجمعية المالي

الماليةمجلس الإدارةهو برنامج يعنى بمتابعة الأمور المالية للجمعية من خلال التقارير المالية الربعيةالمتابعة المالية٨

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد متابعات المجلس 
لأداء الجمعية المالي

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يعنى بمتابعة الأمور المالية للجمعية من خلال التقارير المالية الربعيةالمتابعة المالية٨

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد متابعات المجلس 
لأداء الجمعية 

المؤسسي
المتابعة المؤسسية٤

هو برنامج يهدف إلى متابعة المؤشرات المؤسسية في الخطة الإستراتيجية ومدى تحقيق مستهدفاتها ومناقشة آليات 
التحسين.

التطوير والجودةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد متابعات المجلس 
لأداء القيادات 

والمواهب
قائد٢

هو برنامج يعنى بمراقبة وتقييم أداء القيادات والمواهب داخل الجمعية. يهدف هذا المؤشر إلى تطوير وإدارة 
القيادات والمواهب الموجودة في الجمعية.

مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد متابعات المجلس 
لأداء القيادات 

والمواهب
قائد٢

هو برنامج يعنى بمراقبة وتقييم أداء القيادات والمواهب داخل الجمعية. يهدف هذا المؤشر إلى تطوير وإدارة 
القيادات والمواهب الموجودة في الجمعية.

مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد متابعات المجلس 
لأداء القيادات 

والمواهب
قائد٢

هو برنامج يعنى بمراقبة وتقييم أداء القيادات والمواهب داخل الجمعية. يهدف هذا المؤشر إلى تطوير وإدارة 
القيادات والمواهب الموجودة في الجمعية.

مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد متابعات المجلس 
لأداء القيادات 

والمواهب
قائد٢

هو برنامج يعنى بمراقبة وتقييم أداء القيادات والمواهب داخل الجمعية. يهدف هذا المؤشر إلى تطوير وإدارة 
القيادات والمواهب الموجودة في الجمعية.

الموارد البشريةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد متابعات المجلس 
للخطة الاستراتيجية

المتابعة الإستراتيجية٤
هو برنامج يهدف إلى متابعة الخطة الإستراتيجية ومدى تحقيق مستهدفاتها من خلال تقارير ربعية ترفع من 

الإدارة التنفيذية
التطوير والجودةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد مرات تقييم 
المجلس لأدائه

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يعُنى بتقييم أداء مجلس الأدارة بشكل جماعي، وتحديد نقاط القوة والضعف ووضع خطة للتحسين.تقييم١

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد مرات تقييم 
المجلس لأدائه

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يعُنى بتقييم أداء مجلس الأدارة بشكل جماعي، وتحديد نقاط القوة والضعف ووضع خطة للتحسين.تقييم١

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

عدد مرات تقييم 
المجلس لأدائه

مجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يعُنى بتقييم أداء مجلس الأدارة بشكل جماعي، وتحديد نقاط القوة والضعف ووضع خطة للتحسين.تقييم١

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

معدل التوازن في 
موضوعات جدول 

اعمال المجلس
توازن١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى إشراف المجلس على كافة مواضيع الجمعية من خلال ضمان تنوع الموضوعات 
المطروحة في المجلس.

مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

معدل التوازن في 
موضوعات جدول 

اعمال المجلس
توازن١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى إشراف المجلس على كافة مواضيع الجمعية من خلال ضمان تنوع الموضوعات 
المطروحة في المجلس.

مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

معدل التوازن في 
موضوعات جدول 

اعمال المجلس
توازن١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى إشراف المجلس على كافة مواضيع الجمعية من خلال ضمان تنوع الموضوعات 
المطروحة في المجلس.

مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

معدل اهتمام المجلس 
بأصحاب المصلحة

اهتمام١٠٠%
هو برنامج يعنى باهتمام المجلس بأصحاب المصلحة من خلال قنوات التواصل أو زيارتهم وتلبية احتياجاتهم، مما 

يساهم في تعزيز العلاقة بين أصحاب المصلحة
الاتصال المؤسسيمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

معدل اهتمام المجلس 
بأصحاب المصلحة

اهتمام١٠٠%
هو برنامج يعنى باهتمام المجلس بأصحاب المصلحة من خلال قنوات التواصل أو زيارتهم وتلبية احتياجاتهم، مما 

يساهم في تعزيز العلاقة بين أصحاب المصلحة
الاتصال المؤسسيمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

معدل اهتمام المجلس 
بأصحاب المصلحة

اهتمام١٠٠%
هو برنامج يعنى باهتمام المجلس بأصحاب المصلحة من خلال قنوات التواصل أو زيارتهم وتلبية احتياجاتهم، مما 

يساهم في تعزيز العلاقة بين أصحاب المصلحة
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

معدل اهتمام المجلس 
بأصحاب المصلحة

اهتمام١٠٠%
هو برنامج يعنى باهتمام المجلس بأصحاب المصلحة من خلال قنوات التواصل أو زيارتهم وتلبية احتياجاتهم، مما 

يساهم في تعزيز العلاقة بين أصحاب المصلحة
٧٬٠٠٠ ر.س. بدل المواصلاتمجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

معدل كفاءة اتخاذ 
القرار

كفاءة القرارت٩٥%
هو برنامج يهدف إلى تحسين عملية اتخاذ القرار في الجمعية وضمان أن القرارات المتخذة تكون مستنيرة ومبنية 

على معلومات دقيقة وتحليلات شاملة.
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

معدل كفاءة اتخاذ 
القرار

كفاءة القرارت٩٥%
هو برنامج يهدف إلى تحسين عملية اتخاذ القرار في الجمعية وضمان أن القرارات المتخذة تكون مستنيرة ومبنية 

على معلومات دقيقة وتحليلات شاملة.
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

نسبة التحسن في 
منظومة المعلومات 

والتقارير
٥٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتمجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى سهولة الوصول للمعلومات والتقارير والمستندات، وحفظها بشكل آمن من التلف أو الضياعتنظيم١٠٠%

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

نسبة التحسن في 
منظومة المعلومات 

والتقارير
٢٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تشغيلة أخرىمجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى سهولة الوصول للمعلومات والتقارير والمستندات، وحفظها بشكل آمن من التلف أو الضياعتنظيم١٠٠%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

نسبة التحسن في 
منظومة المعلومات 

والتقارير
٣٠٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةمجلس الإدارةمجلس الإدارةهو برنامج يهدف إلى سهولة الوصول للمعلومات والتقارير والمستندات، وحفظها بشكل آمن من التلف أو الضياعتنظيم١٠٠%

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

نسبة الزيادة في 
العلاقات والشراكات

تعاقد٣٠%
هو برنامج يهدف إلى زيادة العلاقات والشركات مع الجمعيات والمؤسسات والشركات ذات العلاقة لتحقيق 

المصالح المشتركة
الاتصال المؤسسيمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

نسبة الزيادة في 
العلاقات والشراكات

تعاقد٣٠%
هو برنامج يهدف إلى زيادة العلاقات والشركات مع الجمعيات والمؤسسات والشركات ذات العلاقة لتحقيق 

المصالح المشتركة
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

نسبة الزيادة في 
العلاقات والشراكات

تعاقد٣٠%
هو برنامج يهدف إلى زيادة العلاقات والشركات مع الجمعيات والمؤسسات والشركات ذات العلاقة لتحقيق 

المصالح المشتركة
الاتصال المؤسسيمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحسين كفاءة 
مجلس الإدارة

نسبة الزيادة في 
العلاقات والشراكات

تعاقد٣٠%
هو برنامج يهدف إلى زيادة العلاقات والشركات مع الجمعيات والمؤسسات والشركات ذات العلاقة لتحقيق 

المصالح المشتركة
مجلس الإدارةمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
٠ ر.س. الشؤون الإداريةالتطوير والجودةبرنامج خاص بالعمل على تحقيق معايير الحوكمة و الاستعداد المبكر لزيارة المحكمينحوكِم٠%معيار التنمية المستدامة

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
الحوكمة٩٩%معيار الحوكمة

هو برنامج يهدف إلى توجيه وإدارة الجمعية بشكل فعال وشفاف، واتخاذ القرارت بشكل عادل من خلال تحقيق 
الممارسات الإدارية في معايير الحوكمة الصادرة من المركز الوطني

مجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
الحوكمة٩٩%معيار الحوكمة

هو برنامج يهدف إلى توجيه وإدارة الجمعية بشكل فعال وشفاف، واتخاذ القرارت بشكل عادل من خلال تحقيق 
الممارسات الإدارية في معايير الحوكمة الصادرة من المركز الوطني

مجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
الحوكمة٩٩%معيار الحوكمة

هو برنامج يهدف إلى توجيه وإدارة الجمعية بشكل فعال وشفاف، واتخاذ القرارت بشكل عادل من خلال تحقيق 
الممارسات الإدارية في معايير الحوكمة الصادرة من المركز الوطني

مجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
الحوكمة٩٩%معيار الحوكمة

هو برنامج يهدف إلى توجيه وإدارة الجمعية بشكل فعال وشفاف، واتخاذ القرارت بشكل عادل من خلال تحقيق 
الممارسات الإدارية في معايير الحوكمة الصادرة من المركز الوطني

مجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
الحوكمة٩٩%معيار الحوكمة

هو برنامج يهدف إلى توجيه وإدارة الجمعية بشكل فعال وشفاف، واتخاذ القرارت بشكل عادل من خلال تحقيق 
الممارسات الإدارية في معايير الحوكمة الصادرة من المركز الوطني

مجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
الحوكمة٩٩%معيار الحوكمة

هو برنامج يهدف إلى توجيه وإدارة الجمعية بشكل فعال وشفاف، واتخاذ القرارت بشكل عادل من خلال تحقيق 
الممارسات الإدارية في معايير الحوكمة الصادرة من المركز الوطني

٥٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتمجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
الحوكمة٩٩%معيار الحوكمة

هو برنامج يهدف إلى توجيه وإدارة الجمعية بشكل فعال وشفاف، واتخاذ القرارت بشكل عادل من خلال تحقيق 
الممارسات الإدارية في معايير الحوكمة الصادرة من المركز الوطني

مجلس الإدارة

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
١٠٬٨٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىالتطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج خاص بالعمل على تحقيق معايير الحوكمة و الاستعداد المبكر لزيارة المحكمينحوكِم٩٩%معيار الحوكمة

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
معيار الحوكمة مضمنا 
معيار السلامة المالية

٠ ر.س. الماليةالتطوير والجودةبرنامج خاص بالعمل على تحقيق معايير الحوكمة و الاستعداد المبكر لزيارة المحكمينحوكِم٨٥%

بناء نموذج عمل
تحقيق التميز في 

الحوكمة
٠ ر.س. الشؤون الإداريةالتطوير والجودةبرنامج خاص بالعمل على تحقيق معايير الحوكمة و الاستعداد المبكر لزيارة المحكمينحوكِم٠%معيار كفاءة الانفاق

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

معيار مدة الرد في 
عمليات التواصل 

الإداري ( ساعة عمل )
٠ ر.س. تقنية المعلوماتالتطوير والجودةبرنامج خاص بأتمتة عمليات التواصل الإداري ومراقبة معدل سرعة الاستجابة للمعاملاتمتصل٨

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة القرارات 
المنضبطة بالإجراءات 

الإدارية
انضباط القرارات١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى تعزيز التنظيم والانضباط في عمليات اتخاذ القرارات وضمان التواصل الفعال والمنسق 
بين الأعضاء والموظفين في الجمعية.

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة القرارات 
المنضبطة بالإجراءات 

الإدارية
انضباط القرارات١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى تعزيز التنظيم والانضباط في عمليات اتخاذ القرارات وضمان التواصل الفعال والمنسق 
بين الأعضاء والموظفين في الجمعية.

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة القرارات 
المنضبطة بالإجراءات 

الإدارية
انضباط القرارات١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى تعزيز التنظيم والانضباط في عمليات اتخاذ القرارات وضمان التواصل الفعال والمنسق 
بين الأعضاء والموظفين في الجمعية.

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة القرارات 
المنضبطة بالإجراءات 

الإدارية
انضباط القرارات١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى تعزيز التنظيم والانضباط في عمليات اتخاذ القرارات وضمان التواصل الفعال والمنسق 
بين الأعضاء والموظفين في الجمعية.

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة القرارات 
المنضبطة بالإجراءات 

الإدارية
انضباط القرارات١٠٠%

هو برنامج يهدف إلى تعزيز التنظيم والانضباط في عمليات اتخاذ القرارات وضمان التواصل الفعال والمنسق 
بين الأعضاء والموظفين في الجمعية.

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة القرارات 
المنضبطة بالإجراءات 

الإدارية
٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج خاص بمتابعة مدى الانضباطية في اتخاذ القرارات و الإجراءاتكفاءة القرار١٠٠%

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة القرارات المنفذة 
في الوقت المحدد

هو برنامج يهدف إلى تعزيز كفاءة وفعالية الجمعية في تنفيذ القرارات وتحقيق الأهداف المحددة.وقت القرار١٠٠%

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة القرارات المنفذة 
في الوقت المحدد

هو برنامج يهدف إلى تعزيز كفاءة وفعالية الجمعية في تنفيذ القرارات وتحقيق الأهداف المحددة.وقت القرار١٠٠%

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة القرارات المنفذة 
في الوقت المحدد

هو برنامج يهدف إلى تعزيز كفاءة وفعالية الجمعية في تنفيذ القرارات وتحقيق الأهداف المحددة.وقت القرار١٠٠%

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة القرارات المنفذة 
في الوقت المحدد

٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج خاص بمتابعة مدى الانضباطية في اتخاذ القرارات و الإجراءاتكفاءة القرار١٠٠%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

بناء نموذج عمل
تطوير التواصل 
الإداري واتخاذ 

القرار

نسبة أتمتة جميع 
وسائل التواصل 

الإداري
٠ ر.س. تقنية المعلوماتالتطوير والجودةبرنامج خاص بأتمتة عمليات التواصل الإداري ومراقبة معدل سرعة الاستجابة للمعاملاتمتصل١٠٠%

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة

عدد برامج نشر ثقافة 
التنمية المستدامة لدى 

الشركاء
٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسينشر محاضرة عن طريق اليوتيوب  للشركاء للتوعية بثقافة التنمية المستدامةالتوعية بثقافة التنمية المستدامة٢

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
صيانة وإصلاح -المبانيالشؤون الاداريةالاتصال المؤسسيتركيب للوائح شمسية للساخانات او المكيفاتالمباني الخضراء٠مؤشر البيئة الخضراء

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
٠مؤشر البيئة الخضراء

دارسة  (استحداث انظمة الحريق ) عدد ٢ 
مدرسة ( المرحلة الثالثة )

٦٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التأمين - الحريقالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةرفع الصحة والسلامة المهنية للدور وتركيب أنظمة الإنذار والحريق ( استهداف كل سنة عدد ٢ دار )

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر الحفاظ على 

الطاقة
٢٠٠٬٠٠٠ ر.س. الكهرباءالماليةالماليةسدد رسوم خدمات الكهرباءرسوم الكهرباء٢

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر الحفاظ على 

الطاقة
الماليةالماليةسدد رسوم خدمات مياهرسوم مياه٢

المياه ومصاريف الصرف 
الصحي

١٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

دار نورة الشبلمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

١٬٠٠٠ ر.س. أدوات مستهلكة مصروفةتقنية المعلوماتمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

٣٬٠٠٠ ر.س. مواد التنظيفالمشترياتمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

٢٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات مكتبيةالمشترياتمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

٤٬٠٠٠ ر.س. الهاتف والفاكس والإنترنتالمشترياتمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

١٬٢٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

٦٠٠ ر.س. العينات والهداياالمشترياتمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

٥٠٠ ر.س. مستهلكات أخرىالمشترياتمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

الشؤون الاداريةمركز حسن النعيم
صيانة وإصلاح - الأثاث 

المكتبي
٥٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

الشؤون الاداريةمركز حسن النعيم
صيانة وإصلاح - اجهزة 
التدفئة والتبريد والتهوية

٨٬٠٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

٢٬٥٠٠ ر.س. صيانة وإصلاح -المبانيالشؤون الاداريةمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

١٠٬٠٠٠ ر.س. صيانة وإصلاح - السياراتالشؤون الاداريةمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

١٢٬٠٠٠ ر.س. الوقود والمحروقاتالشؤون الاداريةمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

١٠٬٠٠٠ ر.س. عقود صيانة المصاعدالشؤون الاداريةمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

٢٬٠٠٠ ر.س. عقود الصيانة والتشغيلالشؤون الاداريةمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

الشؤون الاداريةمركز حسن النعيم
المياه ومصاريف الصرف 

الصحي
٩٬٠٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

٧٠٬٠٠٠ ر.س. الكهرباءالشؤون الاداريةمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الخدمات اللوجاستية الجاذبة٠

ᢝ بتوفᢕᣂ الإحتᘭاجات اللازمة لتهيئة بᚏئة عمل إدارᗫة وتعلᘭمᘭة جاذᗷة وذات فعالᘭة لتحقيق أهداف  ᡧᣎعᘌ هو برنامج
مرسومة ومعتمدة لإستقطاب دارسات للتعلᘭم وتخᗫᖁجهن حفظه مهتدين ᗷكتاب الله

٠ ر.س. عقود الصيانة والتشغيلالشؤون الاداريةمركز حسن النعيم

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
٨٬٠٠٠ ر.س. عقود الصيانة والتشغيلالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةصيانة دورية للمصاعدعقد صيانة دورية للمصاعد مقر الجمعية٠

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
٤٬٠٠٠ ر.س. عقود الصيانة والتشغيلالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةصيانة دورية للمصاعدعقد صيانة دورية للمصاعد دار الشيخ العضيب٠

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الشؤون الاداريةالشؤون الاداريةتوفير عمالة نظافة للموقع الجمعية والدورعقد نظافة٠

عقود الصيانة والتشغيل – 
النظافة

١٥٥٬٠٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
مشروع تركيب مكيفات سبليت٠

اجهزة التدفئة والتبريد 
والتهوية -المكيفات

٣٥٬٥٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
إنشاءات خفيفة للروضات٠

اعمال رأسمالية تحت الانشاء 
" مشاريع تحت التنفيذ "

٣٬٩٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الآلات والمعدات المكتبية٠

الات ومعدات مكتبية -أدوات 
التغليف

٥٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
الآلات والمعدات المكتبية٠

الات ومعدات مكتبية -أدوات 
القص

٢٥٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
١٬٤٠٠ ر.س. الأثاث المكتبي  - الدواليبمشروع تأثيث المجمعات والدور و المبنى الرئيسيأثاث٠

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
٦٤٬٢٢٠ ر.س. الأثاث المكتبي  - الكراسيأثاث٠



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
أثاث٠

الأثاث المكتبي  - المكاتب 
الإدارية

١١٬٩٦٨ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
٢٦٬٨٠٠ ر.س. الأثاث المكتبي  - أخرىأثاث٠

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
١٦٬٥٠٠ ر.س. الأثاث المكتبي  - أطقم الكنبأثاث٠

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
١٦٥٬٠٠٠ ر.س. سياراتشراء باص جديد  ١٥ راكب ديزلالنقل٠

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
٧٬٠٠٠ ر.س. مواد التنظيفلتوفير مسلتزمات ومواد النظافةنظافة٠

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةلتوفير مواد الضيافةضيافة٠

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر بيئة العمل 

المريحة
٢٥٬٠٠٠ ر.س. مواد التنظيفالاتصال المؤسسيالدور النسائيةبرنامج لتوفير احتياجات الدور من ادوات النظافة الصباحية والمسائيةالدور الصباحية والمسائية٠

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
مؤشر نمط الاستهلاك 

المستدام
الشؤون الاداريةالشؤون الاداريةصيانة دورية للفلترصيانة  فلتر مياه٠

صيانة وإصلاح - الات 
ومعدات

٢٬٠٠٠ ر.س. 

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
٨٠٠ ر.س. مصاريف التأمين - الحريقالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةتجديد الترخيص عن طريق موقع سلامةتجديد رخصة الدفاع المدني لمقر الجمعية٠مؤشر وسائل السلامة

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
٠مؤشر وسائل السلامة

تجديد رخصة الدفاع المدني للروضة البراعم 
الأولى

٨٠٠ ر.س. مصاريف التأمين - الحريقالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةتجديد الترخيص عن طريق موقع سلامة

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
٠مؤشر وسائل السلامة

تجديد رخصة الدفاع المدني للروضة البراعم 
الثانية

٨٠٠ ر.س. مصاريف التأمين - الحريقالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةتجديد الترخيص عن طريق موقع سلامة

بناء نموذج عمل
تعزيز التنمية 

المستدامة
٠مؤشر وسائل السلامة

عقد الامن والسلامة الحراسة الأمنية ( مقر 
الجمعية )

٤٢٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تشغيلة أخرىالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةالتعاقد مع مؤسسة أمنية للحراسة مقر الجمعية

بناء نموذج عمل
صناعة التنافسية 

المؤسسية

عدد المشاركات في 
تقييمات الأداء 

المؤسسي
١٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالتطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج خاص بتأهيل الجمعية للمشاركة و الفوز بمسابقات و جوائز التميز  وتقييم أداءها المؤسسي بشكل مستمرمدكر تنُافس٣

بناء نموذج عمل
صناعة التنافسية 

المؤسسية

عدد المشاركات في 
منافسات التميز 

المؤسسي
٠ ر.س. التطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج خاص بتأهيل الجمعية للمشاركة و الفوز بمسابقات و جوائز التميز  وتقييم أداءها المؤسسي بشكل مستمرمدكر تنُافس٣

بناء نموذج عمل
صناعة التنافسية 

المؤسسية
عدد جوائز التميز 

المؤسسي
١٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالتطوير و الجودةالتطوير والجودةبرنامج خاص بتأهيل الجمعية للمشاركة و الفوز بمسابقات و جوائز التميز  وتقييم أداءها المؤسسي بشكل مستمرمدكر تنُافس١

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

استثمار فاعل 
للعمل التطوعي

تطوعي٩٠%رضا المتطوعين
برنامج يختص بتفعيل العمل التطوعي في الجمعية من خلال إتاحة الفرصة للمتطوعين للمشاركة في خدماتها و 

أنشطتها  كما يحفز موظفين الجمعية على المشاركة في الأعمال التطوعية داخل وخارج الجمعية
١٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالموارد البشريةالموارد البشرية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

استثمار فاعل 
للعمل التطوعي

تطوعي١٠عدد الفرص التطوعية
برنامج يختص بتفعيل العمل التطوعي في الجمعية من خلال إتاحة الفرصة للمتطوعين للمشاركة في خدماتها و 

أنشطتها  كما يحفز موظفين الجمعية على المشاركة في الأعمال التطوعية داخل وخارج الجمعية
٠ ر.س. الموارد البشريةالموارد البشرية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

استثمار فاعل 
للعمل التطوعي

تطوعي٣٠٠عدد المتطوعين
برنامج يختص بتفعيل العمل التطوعي في الجمعية من خلال إتاحة الفرصة للمتطوعين للمشاركة في خدماتها و 

أنشطتها  كما يحفز موظفين الجمعية على المشاركة في الأعمال التطوعية داخل وخارج الجمعية
الموارد البشريةالموارد البشرية

مصروفات برامج وأنشطة 
غير مقيدة  - خدمات تطوعية 

( مقابل تبرعات التطوع )
٤٢٥٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

استثمار فاعل 
للعمل التطوعي

تطوعي٥عدد مجالات التطوع
برنامج يختص بتفعيل العمل التطوعي في الجمعية من خلال إتاحة الفرصة للمتطوعين للمشاركة في خدماتها و 

أنشطتها  كما يحفز موظفين الجمعية على المشاركة في الأعمال التطوعية داخل وخارج الجمعية
٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالموارد البشريةالموارد البشرية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية
٨عدد الفئات المستفيدة

حلقات ( العسكريين ، دار احتواء ، طلاب 
المدارس ، ذوي الهمم ، الرواد )

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقافتتاح حلقة خاصة بالقطاع العسكري (قوات الطوارئ ، و الدفاع المدني)حلقة العسكريين٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقافتتاح حلقة خاصة بالقطاع العسكري (قوات الطوارئ ، و الدفاع المدني)حلقة العسكريين٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقافتتاح حلقة خاصة بالقطاع العسكري (قوات الطوارئ ، و الدفاع المدني)حلقة العسكريين٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

المشترياتالمجمعات والحلقافتتاح حلقة خاصة بالقطاع العسكري (قوات الطوارئ ، و الدفاع المدني)حلقة العسكريين٤
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٨٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

الماليةالمجمعات والحلقافتتاح حلقة خاصة بالقطاع العسكري (قوات الطوارئ ، و الدفاع المدني)حلقة العسكريين٤
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٣٬٢٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقافتتاح حلقة خاصة بالقطاع العسكري (قوات الطوارئ ، و الدفاع المدني)حلقة العسكريين٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقافتتاح حلقة خاصة بالقطاع العسكري (قوات الطوارئ ، و الدفاع المدني)حلقة العسكريين٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقحلقة قرآنية خاصة بالملتحقين بمبادرة احتواء لرعاية واحتواء المرضى النفسييّن التائهين في الشوارعحلقة دار احتواء٤



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقحلقة قرآنية خاصة بالملتحقين بمبادرة احتواء لرعاية واحتواء المرضى النفسييّن التائهين في الشوارعحلقة دار احتواء٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقحلقة قرآنية خاصة بالملتحقين بمبادرة احتواء لرعاية واحتواء المرضى النفسييّن التائهين في الشوارعحلقة دار احتواء٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

١٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمشترياتالمجمعات والحلقحلقة قرآنية خاصة بالملتحقين بمبادرة احتواء لرعاية واحتواء المرضى النفسييّن التائهين في الشوارعحلقة دار احتواء٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

الماليةالمجمعات والحلقحلقة قرآنية خاصة بالملتحقين بمبادرة احتواء لرعاية واحتواء المرضى النفسييّن التائهين في الشوارعحلقة دار احتواء٤
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٨٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقحلقة قرآنية خاصة بالملتحقين بمبادرة احتواء لرعاية واحتواء المرضى النفسييّن التائهين في الشوارعحلقة دار احتواء٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقحلقة قرآنية خاصة بالملتحقين بمبادرة احتواء لرعاية واحتواء المرضى النفسييّن التائهين في الشوارعحلقة دار احتواء٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقحلقة قرآنية خاصة بالملتحقين بمبادرة احتواء لرعاية واحتواء المرضى النفسييّن التائهين في الشوارعحلقة دار احتواء٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالماليةالمجمعات والحلقحلقة قرآنية يسُتهدف فيها طلاب المدارس في وقت دراستهم في الفترة الصباحية خلال وقت الفسُح بشكل حضوريحلقة طلاب المدارس٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

الإشراف التعليميالمجمعات والحلقحلقة قرآنية يسُتهدف فيها طلاب المدارس في وقت دراستهم في الفترة الصباحية خلال وقت الفسُح بشكل حضوريحلقة طلاب المدارس٤
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
١٦٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٥٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالإشراف التعليميالمجمعات والحلقحلقة قرآنية يسُتهدف فيها طلاب المدارس في وقت دراستهم في الفترة الصباحية خلال وقت الفسُح بشكل حضوريحلقة طلاب المدارس٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٥٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىالإشراف التعليميالمجمعات والحلقحلقة قرآنية يسُتهدف فيها طلاب المدارس في وقت دراستهم في الفترة الصباحية خلال وقت الفسُح بشكل حضوريحلقة طلاب المدارس٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الدور النسائيةبرنامج تشاركي عن بعُد يهدف لتصحيح تلاوة المنهج المدرسي لطالبات التعليم العام ( الإبتدائي و المتوسط )برنامج أفياء٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

الإشراف التعليميالدور النسائيةبرنامج تشاركي عن بعُد يهدف لتصحيح تلاوة المنهج المدرسي لطالبات التعليم العام ( الإبتدائي و المتوسط )برنامج أفياء٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالدور النسائيةبرنامج تشاركي عن بعُد يهدف لتصحيح تلاوة المنهج المدرسي لطالبات التعليم العام ( الإبتدائي و المتوسط )برنامج أفياء٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائيةحِلق قرآنية ة لحلقات عن بعُد تستهدف المريضات و  موظفات القطاع الصحي بهدف التوسع لجميع القطاعاتحلقة "شفاء" للقطاع الصحي٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائيةحِلق قرآنية ة لحلقات عن بعُد تستهدف المريضات و  موظفات القطاع الصحي بهدف التوسع لجميع القطاعاتحلقة "شفاء" للقطاع الصحي٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الدور النسائيةحِلق قرآنية ة لحلقات عن بعُد تستهدف المريضات و  موظفات القطاع الصحي بهدف التوسع لجميع القطاعاتحلقة "شفاء" للقطاع الصحي٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائيةحِلق قرآنية ة لحلقات عن بعُد تستهدف المريضات و  موظفات القطاع الصحي بهدف التوسع لجميع القطاعاتحلقة "شفاء" للقطاع الصحي٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

الحلق المجتمعية٤
هو عبارة عن توقيع مذكرة شراكة بين جمعية مدكر والجمعيات والمراكز المذكورة في الخطة بهدف تقديم 

خدمات قرآنية تعليمية للجهات الاخرى من خلال طاقم تعليمي مؤهل 
( كلية الآداب والعلوم - بيوت  - التعليم - مآثر - القطاع الصحي )

٠ ر.س. مجلس الإدارةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

الحلق المجتمعية٤
هو عبارة عن توقيع مذكرة شراكة بين جمعية مدكر والجمعيات والمراكز المذكورة في الخطة بهدف تقديم 

خدمات قرآنية تعليمية للجهات الاخرى من خلال طاقم تعليمي مؤهل 
( كلية الآداب والعلوم - بيوت  - التعليم - مآثر - القطاع الصحي )

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستفيدة

الحلق المجتمعية٤
هو عبارة عن توقيع مذكرة شراكة بين جمعية مدكر والجمعيات والمراكز المذكورة في الخطة بهدف تقديم 

خدمات قرآنية تعليمية للجهات الاخرى من خلال طاقم تعليمي مؤهل 
( كلية الآداب والعلوم - بيوت  - التعليم - مآثر - القطاع الصحي )

٢٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

مؤشر التسويق 
التعليمي

٠ ر.س. برنامج الدال على الخير٠

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

التوسع في جميع 
القطاعات والفئات 

الاجتماعية

مؤشر التسويق 
التعليمي

وسم٠
مبادرة تعنى بتعزيز العلامة التجارية للجمعية وانتشارها وتحسين الصورة الذهنية عنها عبر حملات موجهة 

ووسائل مختلفة من تقارير مكتوبة و غيرها
٦٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسي



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة التطوير والجودةالروضاتقياس رضا المستفيدينرضا المستفيد٨٥%رضا المستفيد

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة التطوير والجودةالروضاتحساب نسبة المستفدرضا المستفيد٨٥%رضا المستفيد

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

٠ ر.س. التطوير والجودةالتطوير والجودةقياس رضا المستفيديناستبيان٨٥%رضا المستفيد

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

٠ ر.س. التطوير والجودةالتطوير والجودةقياس رضا المستفيديناستبيان٨٥%رضا المستفيد

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

تنافس (الدور)٨٥%رضا المستفيد
برنامج لتكريم الطالبة المتميزة وتحفيزها لمواصلة التميز ولإيجاد روح التنافس بين الطالبات وذلك بإحتساب نقاط 

محددة لكل بند سيتم قياسه  (و يتم التكريم على مراحل خلال الفصل الدراسي  )
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

سمو (الدور)٨٥%رضا المستفيد
برنامج يسعى لتصنيف الدور النسائية بحسب إنتاجيتها ومخرجاتها وبرامجها وأعداد طالباتها وتفاعلهم مع برامج 

الجمعية، وعليه يتم تكريم الدار الفائزة بجائزة نقدية قيمة.
٠ ر.س. التطوير والجودة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

تواصل٨٥%رضا المستفيد

هو برنامج يعني بالتواصل المستمر  مع المستفيدات من خلال ارسال رسائل دورية كل شهر من الدار لمنسوباتها 
من موظفات وطالبات كما يهدف البرنامج  الى  حصر أعداد المنقطعات وبيان أسباب الإنقطاع في جدول 

من إعداد قسم المتابعة الإدارية ويرفع تقرير شهري بذلك لإدارة الدور
 والهدف منه متابعة المنقطعات والتواصل معهن 

عن طريق إدارة الدار لإيجاد الحلول المساعدة لعودة الطالبة للدراسة في الدار ويضم البرنامج  تكريم الدار الأقل 
عدداً إنقطاع  لإستخراج النتائج من خلال نماذج حصر الانقطاع الشهرية وكذلك نماذج حضور وغياب الطالبات 
الشهري ويتم التكريم شهرياً ويهدف البرنامج إلى المحافظة على اعداد الدارسات وثبات العدد واستقطاب المزيد 

من متعلمات كتاب الله ليعم الخير في المجتمع

٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

احتفاء٨٥%رضا المستفيد
استقبال طالبات المعهد لأول يوم دراسي من كل فصل دراسي وتكريم الطالبات المتفوقات والمنتظمات بالحضور 

كل فصل دراسي وحفل ختام الأنشطة
٦٬٠٠٠ ر.س. العينات والهدايامركز حسن النعيممركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيميقوم على دراسة ومراجعة اللوائح والأدلة الخاصة بمنظومة الحوافز وتطبيقها بهدف التحفيز المستمر للطالباتبرنامج تنافس٨٥%رضا المستفيد

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

وسم٦عدد البرامج المنفذة
مبادرة تعنى بتعزيز العلامة التجارية للجمعية وانتشارها وتحسين الصورة الذهنية عنها عبر حملات موجهة 

ووسائل مختلفة من تقارير مكتوبة و غيرها
٦٠٬٠٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

وسم٦عدد البرامج المنفذة
مبادرة تعنى بتعزيز العلامة التجارية للجمعية وانتشارها وتحسين الصورة الذهنية عنها عبر حملات موجهة 

ووسائل مختلفة من تقارير مكتوبة و غيرها
٩٦٬٠٠٠ ر.س. اليافطات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

أضواء٦عدد البرامج المنفذة
مبادرة تعنى بالتعريف بالجمعية وإبراز قصص نجاحها وقصص نجاح مستفيديها عبر العديد من المخرجات 

الإعلامية وتسويقها للجمهور الخارجي
٧٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

أضواء٦عدد البرامج المنفذة
مبادرة تعنى بالتعريف بالجمعية وإبراز قصص نجاحها وقصص نجاح مستفيديها عبر العديد من المخرجات 

الإعلامية وتسويقها للجمهور الخارجي
٨٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

أضواء٦عدد البرامج المنفذة
مبادرة تعنى بالتعريف بالجمعية وإبراز قصص نجاحها وقصص نجاح مستفيديها عبر العديد من المخرجات 

الإعلامية وتسويقها للجمهور الخارجي
٢٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

أضواء٦عدد البرامج المنفذة
مبادرة تعنى بالتعريف بالجمعية وإبراز قصص نجاحها وقصص نجاح مستفيديها عبر العديد من المخرجات 

الإعلامية وتسويقها للجمهور الخارجي
١٨٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

أضواء٦عدد البرامج المنفذة
مبادرة تعنى بالتعريف بالجمعية وإبراز قصص نجاحها وقصص نجاح مستفيديها عبر العديد من المخرجات 

الإعلامية وتسويقها للجمهور الخارجي
٣٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

استقطاب منسوبات التعليم الحكومي والعالي٦عدد البرامج المنفذة

ائح  ᡫᣃ عدد من ᢔᣂᜧالمركز والمجتمع لإستقطاب أ ᡧ ᢕᣌة بᘭات المجتمعᝏا ᡫᣄة العلاقات والᗫᖔتق ᣠهو برنامج يهدف ا
ة  ᢕᣂة (معهد منᘭرامج مجتمعᗖة وᘭأعمال المركز من دورات قرآن ᡫᣄᙏعرض وᗷ ᢝᣤف الإعلاᘭق التكثᗫᖁالمجتمع عن ط
النعᘭم لعلوم القرآن - دار نورة الشᘘل للفتᘭات ) عᢔᣂ وسائل مختلفة من عروض مرئᘭة ومقاطع صوتᘭة وم شورات 

 ᢝᣒعة للمركز خلال العام الدراᗷامج التا ᢔᣂة ونماذج من مخرجات الᘭورق

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

عدد الزيارات 
الخارجية إلى الجمعية

معرض مدكر٦
معرض يعرض فيه محتوى معد لاستقبال المدارس والوفود ويكون عن ما تقدمة الجمعية من خدمات وما أثر 

الجمعية على المجتمع بجميع فئاته
٣٥٠٬٠٠٠ ر.س. الأثاث المكتبي  - أخرىالشؤون الاداريةالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

عدد الزيارات 
الخارجية إلى الجمعية

معرض مدكر٦
معرض يعرض فيه محتوى معد لاستقبال المدارس والوفود ويكون عن ما تقدمة الجمعية من خدمات وما أثر 

الجمعية على المجتمع بجميع فئاته
٢٥٠٬٠٠٠ ر.س. الأثاث المكتبي  - الكراسيالشؤون الاداريةالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

عدد الزيارات 
الخارجية إلى الجمعية

معرض مدكر٦
معرض يعرض فيه محتوى معد لاستقبال المدارس والوفود ويكون عن ما تقدمة الجمعية من خدمات وما أثر 

الجمعية على المجتمع بجميع فئاته
٦٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالشؤون الاداريةالاتصال المؤسسي
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عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

عدد الزيارات 
الخارجية إلى الجمعية

استقطاب منسوبات التعليم الحكومي والعالي٦

ائح  ᡫᣃ عدد من ᢔᣂᜧالمركز والمجتمع لإستقطاب أ ᡧ ᢕᣌة بᘭات المجتمعᝏا ᡫᣄة العلاقات والᗫᖔتق ᣠهو برنامج يهدف ا
ة  ᢕᣂة (معهد منᘭرامج مجتمعᗖة وᘭأعمال المركز من دورات قرآن ᡫᣄᙏعرض وᗷ ᢝᣤف الإعلاᘭق التكثᗫᖁالمجتمع عن ط
النعᘭم لعلوم القرآن - دار نورة الشᘘل للفتᘭات ) عᢔᣂ وسائل مختلفة من عروض مرئᘭة ومقاطع صوتᘭة وم شورات 

 ᢝᣒعة للمركز خلال العام الدراᗷامج التا ᢔᣂة ونماذج من مخرجات الᘭورق

الاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

استقطاب منسوبات التعليم الحكومي والعالي٦عدد القنوات المستخدمة

ائح  ᡫᣃ عدد من ᢔᣂᜧالمركز والمجتمع لإستقطاب أ ᡧ ᢕᣌة بᘭات المجتمعᝏا ᡫᣄة العلاقات والᗫᖔتق ᣠهو برنامج يهدف ا
ة  ᢕᣂة (معهد منᘭرامج مجتمعᗖة وᘭأعمال المركز من دورات قرآن ᡫᣄᙏعرض وᗷ ᢝᣤف الإعلاᘭق التكثᗫᖁالمجتمع عن ط
النعᘭم لعلوم القرآن - دار نورة الشᘘل للفتᘭات ) عᢔᣂ وسائل مختلفة من عروض مرئᘭة ومقاطع صوتᘭة وم شورات 

 ᢝᣒعة للمركز خلال العام الدراᗷامج التا ᢔᣂة ونماذج من مخرجات الᘭورق

١٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

عدد المناسبات 
والمشاركات الخارجية 

المفعلة
إسهام٦

مبادرة تعنى بتحقيق أدوار المسؤولية الاجتماعية للمنظمة عبر المشاركة في الأيام العالمية والمناسابات 
الاجتماعية وإطلاق الفعاليات المجتمعية بهدف تعزيز المشاركة لمدكر مع المجتمع

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

عدد المناسبات 
والمشاركات الخارجية 

المفعلة
استقطاب منسوبات التعليم الحكومي والعالي٦

ائح  ᡫᣃ عدد من ᢔᣂᜧالمركز والمجتمع لإستقطاب أ ᡧ ᢕᣌة بᘭات المجتمعᝏا ᡫᣄة العلاقات والᗫᖔتق ᣠهو برنامج يهدف ا
ة  ᢕᣂة (معهد منᘭرامج مجتمعᗖة وᘭأعمال المركز من دورات قرآن ᡫᣄᙏعرض وᗷ ᢝᣤف الإعلاᘭق التكثᗫᖁالمجتمع عن ط
النعᘭم لعلوم القرآن - دار نورة الشᘘل للفتᘭات ) عᢔᣂ وسائل مختلفة من عروض مرئᘭة ومقاطع صوتᘭة وم شورات 

 ᢝᣒعة للمركز خلال العام الدراᗷامج التا ᢔᣂة ونماذج من مخرجات الᘭورق

الاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

استقطاب منسوبات التعليم الحكومي والعالي٨٥%مقياس الصورة الذهنية

ائح  ᡫᣃ عدد من ᢔᣂᜧالمركز والمجتمع لإستقطاب أ ᡧ ᢕᣌة بᘭات المجتمعᝏا ᡫᣄة العلاقات والᗫᖔتق ᣠهو برنامج يهدف ا
ة  ᢕᣂة (معهد منᘭرامج مجتمعᗖة وᘭأعمال المركز من دورات قرآن ᡫᣄᙏعرض وᗷ ᢝᣤف الإعلاᘭق التكثᗫᖁالمجتمع عن ط
النعᘭم لعلوم القرآن - دار نورة الشᘘل للفتᘭات ) عᢔᣂ وسائل مختلفة من عروض مرئᘭة ومقاطع صوتᘭة وم شورات 

 ᢝᣒعة للمركز خلال العام الدراᗷامج التا ᢔᣂة ونماذج من مخرجات الᘭورق

الاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

نسبة الفعاليات الداخلية 
للجمعية التي تم 

تغطيتها
وثق١

مبادرة تعنى بتوثيق وإنتاج وإخراج كافة مناشط ومنجزات وأخبار الجمعية وإبرازها للجمهور الخارجي والداخلي 
عن طريق التقاريرالمرئية ومنشورات التصميم

٦٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

نسبة الفعاليات الداخلية 
للجمعية التي تم 

تغطيتها
وثق١٠٠%

مبادرة تعنى بتوثيق وإنتاج وإخراج كافة مناشط ومنجزات وأخبار الجمعية وإبرازها للجمهور الخارجي والداخلي 
عن طريق التقاريرالمرئية ومنشورات التصميم

٢٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

نسبة الفعاليات الداخلية 
للجمعية التي تم 

تغطيتها
وثق١٠٠%

مبادرة تعنى بتوثيق وإنتاج وإخراج كافة مناشط ومنجزات وأخبار الجمعية وإبرازها للجمهور الخارجي والداخلي 
عن طريق التقاريرالمرئية ومنشورات التصميم

٢٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

نسبة الفعاليات الداخلية 
للجمعية التي تم 

تغطيتها
وثق١٠٠%

مبادرة تعنى بتوثيق وإنتاج وإخراج كافة مناشط ومنجزات وأخبار الجمعية وإبرازها للجمهور الخارجي والداخلي 
عن طريق التقاريرالمرئية ومنشورات التصميم

٥٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

إدارة السمعة وبناء 
صورة ذهنية جاذبة

نسبة الفعاليات الداخلية 
للجمعية التي تم 

تغطيتها
وثق١٠٠%

مبادرة تعنى بتوثيق وإنتاج وإخراج كافة مناشط ومنجزات وأخبار الجمعية وإبرازها للجمهور الخارجي والداخلي 
عن طريق التقاريرالمرئية ومنشورات التصميم

٤٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

٢٬٥٠٠ ر.س. مطبوعاتالخدمات التربويةالمجمعات والحلقبرنامج يقوم على تنظيم وإدارة الحوافز الطلابية داخل المجمعات والحلق تنافس (المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

٥٬٥٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج يقوم على تنظيم وإدارة الحوافز الطلابية داخل المجمعات والحلق تنافس (المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

٥٬٥٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج يقوم على تنظيم وإدارة الحوافز الطلابية داخل المجمعات والحلق تنافس (المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

٥٬٠٠٠ ر.س. مستلزمات أنظمة المعلوماتتقنية المعلوماتالمجمعات والحلقبرنامج يقوم على تنظيم وإدارة الحوافز الطلابية داخل المجمعات والحلق تنافس (المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقبرنامج يقوم على تنظيم وإدارة الحوافز الطلابية داخل المجمعات والحلق تنافس (المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

٠ ر.س. المتابعة الاداريةالمجمعات والحلقإطار عام يحدد الإنضباط والنظام للطلاب داخل وخارج المجمعات والحلقالدليل الإجرائي لمنظومة إدارة الطلاب١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

٠ ر.س. المتابعة الاداريةالمجمعات والحلقإطار عام يحدد الإنضباط والنظام للطلاب داخل وخارج المجمعات والحلقالدليل الإجرائي لمنظومة إدارة الطلاب١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقإطار عام يحدد الإنضباط والنظام للطلاب داخل وخارج المجمعات والحلقالدليل الإجرائي لمنظومة إدارة الطلاب١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

٠ ر.س. المتابعة الاداريةالمجمعات والحلقإطار عام يحدد الإنضباط والنظام للطلاب داخل وخارج المجمعات والحلقالدليل الإجرائي لمنظومة إدارة الطلاب١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج تحفيز مستمر للأطفال أيام العطاءالتحفيز المدرسي١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٨٬٥٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج تحفيز مستمر للأطفال أيام العطاءالتحفيز المدرسي١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٨٬٥٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج تحفيز مستمر للأطفال أيام العطاءالتحفيز المدرسي١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٦٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الادارية هو برنامج تحفيز مستمر للأطفال أيام العطاءالتحفيز المدرسي١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٦٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الاداريةالروضاتهو برنامج تحفيز مستمر للأطفال أيام العطاءالتحفيز المدرسي١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
١٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لتكريم الأطفال نهاية البرنامجالتفوق١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٩٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لتكريم الأطفال نهاية البرنامجالتفوق١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٩٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لتكريم الأطفال نهاية البرنامجالتفوق١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٦٬٠٠٠ ر.س. 
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عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لتكريم الأطفال نهاية البرنامجالتفوق١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٦٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لتكريم الأطفال نهاية البرنامجالتفوق١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٣٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج لتكريم الأطفال نهاية البرنامجالتفوق١٠٠%
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٢٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

١٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالشوون الاداريةالروضاتبرنامج لوضع لائحة منظومة إدارة الطلابمنظومة إدارة الطلاب١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

تنافس (الدور)١٠٠%
برنامج لتكريم الطالبة المتميزة وتحفيزها لمواصلة التميز ولإيجاد روح التنافس بين الطالبات وذلك بإحتساب نقاط 

محددة لكل بند سيتم قياسه  (و يتم التكريم على مراحل خلال الفصل الدراسي  )
٥٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

٦٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيميقوم على دراسة ومراجعة اللوائح والأدلة الخاصة بمنظومة الحوافز وتطبيقها بهدف التحفيز المستمر للطالباتبرنامج تنافس١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة اكتمال اللوائح 
والأدلة

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيممراجعة دليل الطالبةدليل الطالبة١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تأهيل المعلمين 
على منظومة التحفيز

تنافس١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تأهيل المعلمين 
على منظومة التحفيز

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتتاهيل المعلمات على منظومة التحفيزالتاهيل١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تأهيل المعلمين 
على منظومة التحفيز

تنافس (الدور)١٠٠%
برنامج لتكريم الطالبة المتميزة وتحفيزها لمواصلة التميز ولإيجاد روح التنافس بين الطالبات وذلك بإحتساب نقاط 

محددة لكل بند سيتم قياسه  (و يتم التكريم على مراحل خلال الفصل الدراسي  )
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تأهيل المعلمين 
على منظومة التحفيز

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيميقوم على دراسة ومراجعة اللوائح والأدلة الخاصة بمنظومة الحوافز وتطبيقها بهدف التحفيز المستمر للطالباتبرنامج تنافس١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
٠ ر.س. المجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى تطوير ورفع مستوى المجمعات تعليمياً وإدارياً وفق مؤشرات قياس الأداءسمو(المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
٠ ر.س. المجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى تطوير ورفع مستوى المجمعات تعليمياً وإدارياً وفق مؤشرات قياس الأداءسمو(المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
٠ ر.س. المجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى تطوير ورفع مستوى المجمعات تعليمياً وإدارياً وفق مؤشرات قياس الأداءسمو(المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
٠ ر.س. المجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى تطوير ورفع مستوى المجمعات تعليمياً وإدارياً وفق مؤشرات قياس الأداءسمو(المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
٠ ر.س. المجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى تطوير ورفع مستوى المجمعات تعليمياً وإدارياً وفق مؤشرات قياس الأداءسمو(المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
١٠٠٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز سنويةالماليةالمجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى تطوير ورفع مستوى المجمعات تعليمياً وإدارياً وفق مؤشرات قياس الأداءسمو(المجمعات)١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
١٥٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالماليةالمجمعات والحلقحوافز ومكافآت مالية لكل طالب حافز تقديري بقيمة ٥٠ ریالالحوافز اليومية١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
١٥٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالماليةالمجمعات والحلقحوافز ومكافآت مالية لكل طالب حافز تقديري بقيمة ٥٠ ریالالحوافز اليومية١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتحصر الوحدات التعليمية لمنظومة التحفيزالوحدات التعليمية١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
تنافس (الدور)١٠٠%

برنامج لتكريم الطالبة المتميزة وتحفيزها لمواصلة التميز ولإيجاد روح التنافس بين الطالبات وذلك بإحتساب نقاط 
محددة لكل بند سيتم قياسه  (و يتم التكريم على مراحل خلال الفصل الدراسي  )

٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
سمو (الدور)١٠٠%

برنامج يسعى لتصنيف الدور النسائية بحسب إنتاجيتها ومخرجاتها وبرامجها وأعداد طالباتها وتفاعلهم مع برامج 
الجمعية، وعليه يتم تكريم الدار الفائزة بجائزة نقدية قيمة.

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
سمو (الدور)١٠٠%

برنامج يسعى لتصنيف الدور النسائية بحسب إنتاجيتها ومخرجاتها وبرامجها وأعداد طالباتها وتفاعلهم مع برامج 
الجمعية، وعليه يتم تكريم الدار الفائزة بجائزة نقدية قيمة.

٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
سمو (الدور)١٠٠%

برنامج يسعى لتصنيف الدور النسائية بحسب إنتاجيتها ومخرجاتها وبرامجها وأعداد طالباتها وتفاعلهم مع برامج 
الجمعية، وعليه يتم تكريم الدار الفائزة بجائزة نقدية قيمة.

إدارة الدور النسائيةالدور النسائية
مصروفات برامج وأنشطة 

غير مقيدة - نقدية
٨٥٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
سمو (الدور)١٠٠%

برنامج يسعى لتصنيف الدور النسائية بحسب إنتاجيتها ومخرجاتها وبرامجها وأعداد طالباتها وتفاعلهم مع برامج 
الجمعية، وعليه يتم تكريم الدار الفائزة بجائزة نقدية قيمة.

٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة تطبيق الوحدات 
التعليمية لمنظومة 

التحفيز
الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيميقوم على دراسة ومراجعة اللوائح والأدلة الخاصة بمنظومة الحوافز وتطبيقها بهدف التحفيز المستمر للطالباتبرنامج تنافس١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة توعية الطلاب 
بمنظومة التحفيز

تنافس١٠٠%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة توعية الطلاب 
بمنظومة التحفيز

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتتوعية الاطفال على منظومة التحفيزالتوعية١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة توعية الطلاب 
بمنظومة التحفيز

تنافس (الدور)١٠٠%
برنامج لتكريم الطالبة المتميزة وتحفيزها لمواصلة التميز ولإيجاد روح التنافس بين الطالبات وذلك بإحتساب نقاط 

محددة لكل بند سيتم قياسه  (و يتم التكريم على مراحل خلال الفصل الدراسي  )
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تطوير منظومة 
الحوافز

نسبة توعية الطلاب 
بمنظومة التحفيز

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيميقوم على دراسة ومراجعة اللوائح والأدلة الخاصة بمنظومة الحوافز وتطبيقها بهدف التحفيز المستمر للطالباتبرنامج تنافس١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقافتتاح حلقة تستهدف ذوي الإعاقة الذين يمكنهم الإستفادة من الخدمات التعليمية حلقة ذوي الهمم٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

٢٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقافتتاح حلقة تستهدف ذوي الإعاقة الذين يمكنهم الإستفادة من الخدمات التعليمية حلقة ذوي الهمم٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

الماليةالمجمعات والحلقافتتاح حلقة تستهدف ذوي الإعاقة الذين يمكنهم الإستفادة من الخدمات التعليمية حلقة ذوي الهمم٤
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٤٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقافتتاح حلقة تستهدف كبار السن والمتقاعدينحلقة الرواد٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

٤٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقافتتاح حلقة تستهدف كبار السن والمتقاعدينحلقة الرواد٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

الماليةالمجمعات والحلقافتتاح حلقة تستهدف كبار السن والمتقاعدينحلقة الرواد٤
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٨٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

١٥٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز موسميةالإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمعات والحلق  المميزين في التلاوة لإمامة الناس في صلاة التراويحأئمة التراويح (رتل)٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف طلاب المجمعات والحلق  المميزين في التلاوة لإمامة الناس في صلاة التراويحأئمة التراويح (رتل)٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلق همة عالية ( ذوي الاحتياجات الخاصة )٤
هي حلقة تعني بفئة خاصة من المجتمع وهي فئة (ذوي الاعاقة ) لتقديم خدمات تعليمية قرآنية تناسب قدراتهم 

وهي حلقة تابعة لأحد الدور الصباحية بهدف تحقيق الدمج بين ذوي العاقة والناس الاسوياء وتقدم الخدمة التعليمية 
فيها معلمات بتخصصات التربية الخاصة

١٬٥٠٠ ر.س. العينات والهداياالاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلق همة عالية ( ذوي الاحتياجات الخاصة )٤
هي حلقة تعني بفئة خاصة من المجتمع وهي فئة (ذوي الاعاقة ) لتقديم خدمات تعليمية قرآنية تناسب قدراتهم 

وهي حلقة تابعة لأحد الدور الصباحية بهدف تحقيق الدمج بين ذوي العاقة والناس الاسوياء وتقدم الخدمة التعليمية 
فيها معلمات بتخصصات التربية الخاصة

٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلق همة عالية ( ذوي الاحتياجات الخاصة )٤
هي حلقة تعني بفئة خاصة من المجتمع وهي فئة (ذوي الاعاقة ) لتقديم خدمات تعليمية قرآنية تناسب قدراتهم 

وهي حلقة تابعة لأحد الدور الصباحية بهدف تحقيق الدمج بين ذوي العاقة والناس الاسوياء وتقدم الخدمة التعليمية 
فيها معلمات بتخصصات التربية الخاصة

٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلق همة عالية ( ذوي الاحتياجات الخاصة )٤
هي حلقة تعني بفئة خاصة من المجتمع وهي فئة (ذوي الاعاقة ) لتقديم خدمات تعليمية قرآنية تناسب قدراتهم 

وهي حلقة تابعة لأحد الدور الصباحية بهدف تحقيق الدمج بين ذوي العاقة والناس الاسوياء وتقدم الخدمة التعليمية 
فيها معلمات بتخصصات التربية الخاصة

٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلق همة عالية ( ذوي الاحتياجات الخاصة )٤
هي حلقة تعني بفئة خاصة من المجتمع وهي فئة (ذوي الاعاقة ) لتقديم خدمات تعليمية قرآنية تناسب قدراتهم 

وهي حلقة تابعة لأحد الدور الصباحية بهدف تحقيق الدمج بين ذوي العاقة والناس الاسوياء وتقدم الخدمة التعليمية 
فيها معلمات بتخصصات التربية الخاصة

٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلق همة عالية ( ذوي الاحتياجات الخاصة )٤
هي حلقة تعني بفئة خاصة من المجتمع وهي فئة (ذوي الاعاقة ) لتقديم خدمات تعليمية قرآنية تناسب قدراتهم 

وهي حلقة تابعة لأحد الدور الصباحية بهدف تحقيق الدمج بين ذوي العاقة والناس الاسوياء وتقدم الخدمة التعليمية 
فيها معلمات بتخصصات التربية الخاصة

٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلقة الرواد٤
هي حلقة عن بعد للمتقاعدات من النخب  لتقديم الخدمات التعليمية القرآنية لهم من خلال طاقم تعليمي مميز تابعة 

الدار الافتراضية  .
٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلقة الرواد٤
هي حلقة عن بعد للمتقاعدات من النخب  لتقديم الخدمات التعليمية القرآنية لهم من خلال طاقم تعليمي مميز تابعة 

الدار الافتراضية  .
٠ ر.س. دار تراتيلالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلقة الرواد٤
هي حلقة عن بعد للمتقاعدات من النخب  لتقديم الخدمات التعليمية القرآنية لهم من خلال طاقم تعليمي مميز تابعة 

الدار الافتراضية  .
٠ ر.س. دار تراتيلالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلقة النخب٤
هي حلقة عن بعد لنخب المجتمع في القطاع التعليمي والصحي وغيرها لتقديم الخدمات التعليمية القرآنية لهم من 

خلال طاقم تعليمي مميز تابعة الدار الافتراضية  .
٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلقة النخب٤
هي حلقة عن بعد لنخب المجتمع في القطاع التعليمي والصحي وغيرها لتقديم الخدمات التعليمية القرآنية لهم من 

خلال طاقم تعليمي مميز تابعة الدار الافتراضية  .
٠ ر.س. دار تراتيلالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلقة النخب٤
هي حلقة عن بعد لنخب المجتمع في القطاع التعليمي والصحي وغيرها لتقديم الخدمات التعليمية القرآنية لهم من 

خلال طاقم تعليمي مميز تابعة الدار الافتراضية  .
٠ ر.س. دار تراتيلالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة

عدد الخدمات القرآنية 
المقدمة

حلقة النخب٤
هي حلقة عن بعد لنخب المجتمع في القطاع التعليمي والصحي وغيرها لتقديم الخدمات التعليمية القرآنية لهم من 

خلال طاقم تعليمي مميز تابعة الدار الافتراضية  .
٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة
٣عدد الفئات المستهدفة

 فئات طلاب حلقة الرواد و المشاركين ببرنامج 
رتل للمميزين

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة
٧٠عدد المستفيدين

عدد طلاب حلقة الرواد و المشاركين ببرنامج 
رتل للمميزين

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة
نمو المجمعات٧٠عدد المستفيدين

برنامج يهدف إلى زيادة أعداد المستفيدين داخل كل مجمع بالنسبة المطلوبة، ووجود تحفيز للمجمعات المنفذة 
للبرنامج

٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالمتابعة الاداريةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة
نمو المجمعات٧٠عدد المستفيدين

برنامج يهدف إلى زيادة أعداد المستفيدين داخل كل مجمع بالنسبة المطلوبة، ووجود تحفيز للمجمعات المنفذة 
للبرنامج

٢٬٥٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىالمتابعة الاداريةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة
٠ ر.س. مستهلكات أخرىالروضاتالروضاتحصر عدد المستفدينالمستفيدين٧٠عدد المستفيدين

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز الاهتمام 
بالمتميزين والنخب 

وذوي الإعاقة
قيم٧٠عدد المستفيدين

البرنامج يستهدف القيم التي تحددها الجمعية لتعزيز القيم الإسلامية والمجتمعية وهي 
الإتقان/الإنتاجية/الحيوية/التنافسية/التحسين المستمر

الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

 المشاركين من طلاب 
الجمعية في المنافسات 

الدولية
مشروع المشاركة في المنافسة القرآنية الدولية٣

برنامج يعنى بالطلاب المميزين أداءاً وحفظاً لتتهيئتهم للمشاركة في المسابقات الدولية مثل مسابقة عطر الكلام ، 
المغرب ، الشارقة، دبي

٢٥٬٠٠٠ ر.س. بدل الانتدابالخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

 المشاركين من طلاب 
الجمعية في المنافسات 

الدولية
مشروع المشاركة في المنافسة القرآنية الدولية٣

برنامج يعنى بالطلاب المميزين أداءاً وحفظاً لتتهيئتهم للمشاركة في المسابقات الدولية مثل مسابقة عطر الكلام ، 
المغرب ، الشارقة، دبي

٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

 المشاركين من طلاب 
الجمعية في المنافسات 

الدولية
مشروع المشاركة في المنافسة القرآنية الدولية٣

برنامج يعنى بالطلاب المميزين أداءاً وحفظاً لتتهيئتهم للمشاركة في المسابقات الدولية مثل مسابقة عطر الكلام ، 
المغرب ، الشارقة، دبي

٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المشاركين من 
طلاب الجمعية في 
المنافسات المحلية

المشاركين في برنامج جود٢٠

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٣ أيام تستهدف الطلاب المتقنين للمنافسة في التصفيات الختاميةمسابقة اتقان (التصفيات الأولية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
الماليةالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٣ أيام تستهدف الطلاب المتقنين للمنافسة في التصفيات الختاميةمسابقة اتقان (التصفيات الأولية )٣

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

١٠٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
المشترياتالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٣ أيام تستهدف الطلاب المتقنين للمنافسة في التصفيات الختاميةمسابقة اتقان (التصفيات الأولية )٣

مصاريف برامج وأنشطة - 
حوافز ومكافآت الطلاب

٣٠٬٠٠٠ ر.س. 



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٣ أيام تستهدف الطلاب المتقنين للمنافسة في التصفيات الختاميةمسابقة اتقان (التصفيات الأولية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٣ أيام تستهدف الطلاب المتقنين للمنافسة في التصفيات الختاميةمسابقة اتقان (التصفيات الأولية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
١٬٢٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من التصفيات الأوليةمسابقة اتقان (التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
٤٬٠٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من التصفيات الأوليةمسابقة اتقان (التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من التصفيات الأوليةمسابقة اتقان (التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
الخدمات التربويةالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من التصفيات الأوليةمسابقة اتقان (التصفيات الختامية )٣

مصاريف برامج وأنشطة - 
حوافز ومكافآت الطلاب

١٥٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
الخدمات التربويةالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من التصفيات الأوليةمسابقة اتقان (التصفيات الختامية )٣

مصاريف برامج وأنشطة - 
حوافز ومكافآت الطلاب

٢٬٥٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من التصفيات الأوليةمسابقة اتقان (التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقفي الحفظ والأداء القرآني تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من التصفيات الأوليةمسابقة اتقان (التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
مسابقة الماهر ( التصفيات الأولية )٣

مسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٢ أيام تستهدف الطلاب المميزين في التلاوة للمنافسة في التصفيات 
الختامية

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
مسابقة الماهر ( التصفيات الأولية )٣

مسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٢ أيام تستهدف الطلاب المميزين في التلاوة للمنافسة في التصفيات 
الختامية

الماليةالمجمعات والحلق
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٨٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
مسابقة الماهر ( التصفيات الأولية )٣

مسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٢ أيام تستهدف الطلاب المميزين في التلاوة للمنافسة في التصفيات 
الختامية

المشترياتالمجمعات والحلق
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٢٧٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
مسابقة الماهر ( التصفيات الأولية )٣

مسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٢ أيام تستهدف الطلاب المميزين في التلاوة للمنافسة في التصفيات 
الختامية

٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
مسابقة الماهر ( التصفيات الأولية )٣

مسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٢ أيام تستهدف الطلاب المميزين في التلاوة للمنافسة في التصفيات 
الختامية

٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
١٬٢٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقمسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من النصفيات الأوليةمسابقة الماهر ( التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
٣٬٥٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقمسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من النصفيات الأوليةمسابقة الماهر ( التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
١٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقمسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من النصفيات الأوليةمسابقة الماهر ( التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
١٢٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز أخرىالماليةالمجمعات والحلقمسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من النصفيات الأوليةمسابقة الماهر ( التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
الماليةالمجمعات والحلقمسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من النصفيات الأوليةمسابقة الماهر ( التصفيات الختامية )٣

مصاريف برامج وأنشطة - 
حوافز ومكافآت الطلاب

٢٬٥٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقمسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من النصفيات الأوليةمسابقة الماهر ( التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقمسابقة في التلاوة وجمال الصوت تقام لمدة ٤ أيام تستهدف الطلاب المتأهلين من النصفيات الأوليةمسابقة الماهر ( التصفيات الختامية )٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

٠ ر.س. الشؤون الاداريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

٠ ر.س. الشؤون الاداريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

٥٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

١٬٥٠٠ ر.س. مطبوعاتالخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

٣٬٠٠٠ ر.س. مكافات وحوافز موسميةالخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

الخدمات التربويةالدور النسائية
مصاريف برامج وأنشطة- 

برامج موسمية
٧٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات 
الداخلية المتاحة لكل 

طالب
اتقان (بنات)٣

برنامج يهدف الى تنافس طالبات  لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 
حسب الفئة العمرية خلال فصل سنة دراسية

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
٥٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالخدمات التربويةالمجمعات والحلقتدريب الطلاب الفائزين في المسابقات الداخلية لتأهيلهم للتصفيات المحليةبرنامج جوّد٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
١٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالخدمات التربويةالمجمعات والحلقتدريب الطلاب الفائزين في المسابقات الداخلية لتأهيلهم للتصفيات المحليةبرنامج جوّد٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
١٠٬٠٠٠ ر.س. بدل الانتدابالخدمات التربويةالمجمعات والحلقتدريب الطلاب الفائزين في المسابقات الداخلية لتأهيلهم للتصفيات المحليةبرنامج جوّد٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقتدريب الطلاب الفائزين في المسابقات الداخلية لتأهيلهم للتصفيات المحليةبرنامج جوّد٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
اقدام٤

هو برنامج يعني بتأهيل الطالبات من الجمعية ( من الدور او الدورات الصيفية ) من حلقات الجمعية التابعة للتعليم 
الحكومي للدخول بالمسابقات المحلية حيث يتم تأهيل المتسابقات وتطوير اداءهن القرآني الفني بشكل دقيق جداً 

حسب متطلبات هذا النوع من المسابقات وذلك  بالتعاون مع مدربة مجازة وفريق عمل
٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
اقدام٤

هو برنامج يعني بتأهيل الطالبات من الجمعية ( من الدور او الدورات الصيفية ) من حلقات الجمعية التابعة للتعليم 
الحكومي للدخول بالمسابقات المحلية حيث يتم تأهيل المتسابقات وتطوير اداءهن القرآني الفني بشكل دقيق جداً 

حسب متطلبات هذا النوع من المسابقات وذلك  بالتعاون مع مدربة مجازة وفريق عمل .
٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
اقدام٤

هو برنامج يعني بتأهيل الطالبات من الجمعية ( من الدور او الدورات الصيفية ) من حلقات الجمعية التابعة للتعليم 
الحكومي للدخول بالمسابقات المحلية حيث يتم تأهيل المتسابقات وتطوير اداءهن القرآني الفني بشكل دقيق جداً 

حسب متطلبات هذا النوع من المسابقات وذلك  بالتعاون مع مدربة مجازة وفريق عمل .
٤٬٥٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالشؤون الاداريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
اقدام٤

هو برنامج يعني بتأهيل الطالبات من الجمعية ( من الدور او الدورات الصيفية ) من حلقات الجمعية التابعة للتعليم 
الحكومي للدخول بالمسابقات المحلية حيث يتم تأهيل المتسابقات وتطوير اداءهن القرآني الفني بشكل دقيق جداً 

حسب متطلبات هذا النوع من المسابقات وذلك  بالتعاون مع مدربة مجازة وفريق عمل .
الموارد البشريةالدور النسائية

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

٢٤٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
اقدام٤

هو برنامج يعني بتأهيل الطالبات من الجمعية ( من الدور او الدورات الصيفية ) من حلقات الجمعية التابعة للتعليم 
الحكومي للدخول بالمسابقات المحلية حيث يتم تأهيل المتسابقات وتطوير اداءهن القرآني الفني بشكل دقيق جداً 

حسب متطلبات هذا النوع من المسابقات وذلك  بالتعاون مع مدربة مجازة وفريق عمل .
الخدمات التربويةالدور النسائية

مصاريف برامج وأنشطة- 
برامج موسمية

١٣٬٥٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
اقدام٤

هو برنامج يعني بتأهيل الطالبات من الجمعية ( من الدور او الدورات الصيفية ) من حلقات الجمعية التابعة للتعليم 
الحكومي للدخول بالمسابقات المحلية حيث يتم تأهيل المتسابقات وتطوير اداءهن القرآني الفني بشكل دقيق جداً 

حسب متطلبات هذا النوع من المسابقات وذلك  بالتعاون مع مدربة مجازة وفريق عمل .
٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد المنافسات المحلية 
التي شاركت فيها 

الجمعية
اقدام٤

هو برنامج يعني بتأهيل الطالبات من الجمعية ( من الدور او الدورات الصيفية ) من حلقات الجمعية التابعة للتعليم 
الحكومي للدخول بالمسابقات المحلية حيث يتم تأهيل المتسابقات وتطوير اداءهن القرآني الفني بشكل دقيق جداً 

حسب متطلبات هذا النوع من المسابقات وذلك  بالتعاون مع مدربة مجازة وفريق عمل .
٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

عدد فئات المشاركين 
في المنافسات

٣
فئات المشاركين في برنامج جود والمسابقات 

الداخلية
٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية 
الداخلية والمحلية 

والدولية

نسبة المشاركين من 
طلاب الجمعية في 
المنافسات الداخلية

الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيممسابقة قرآنية بالشراكة مع إدارة الدور النسائيةمسابقة إتقان٣٠%



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد
٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتمتابعة خريجين وخريجات البراعم العام الماضيالأثر٧٠%انتماء المستفيد

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد
٠ ر.س. الخدمات التربويةالتطوير والجودةبرنامج للقياس الدوري لانتماء المستفيدين و تحليل النتائج واقتراح كل ما من شأنه تحفيز الانتماءتعزيز انتماء المستفيدين٧٠%انتماء المستفيد

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد
تواصل٧٠%انتماء المستفيد

هو برنامج يعني بالتواصل المستمر  مع المستفيدات من خلال ارسال رسائل دورية كل شهر من الدار لمنسوباتها 
من موظفات وطالبات كما يهدف البرنامج  الى  حصر أعداد المنقطعات وبيان أسباب الإنقطاع في جدول 

من إعداد قسم المتابعة الإدارية ويرفع تقرير شهري بذلك لإدارة الدور
 والهدف منه متابعة المنقطعات والتواصل معهن 

عن طريق إدارة الدار لإيجاد الحلول المساعدة لعودة الطالبة للدراسة في الدار ويضم البرنامج  تكريم الدار الأقل 
عدداً إنقطاع  لإستخراج النتائج من خلال نماذج حصر الانقطاع الشهرية وكذلك نماذج حضور وغياب الطالبات 
الشهري ويتم التكريم شهرياً ويهدف البرنامج إلى المحافظة على اعداد الدارسات وثبات العدد واستقطاب المزيد 

من متعلمات كتاب الله ليعم الخير في المجتمع

٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد
احتفاء٧٠%انتماء المستفيد

استقبال طالبات المعهد لأول يوم دراسي من كل فصل دراسي وتكريم الطالبات المتفوقات والمنتظمات بالحضور 
كل فصل دراسي وحفل ختام الأنشطة

٦٬٦٠٠ ر.س. العينات والهداياالإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الرسائل المرسلة 
دوريا كل شهر

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتهي مجموعة رسائل (تربوية وتعليمية وصحية)بريد اليوم١٠

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الرسائل المرسلة 
دوريا كل شهر

تواصل١٠

هو برنامج يعني بالتواصل المستمر  مع المستفيدات من خلال ارسال رسائل دورية كل شهر من الدار لمنسوباتها 
من موظفات وطالبات كما يهدف البرنامج  الى  حصر أعداد المنقطعات وبيان أسباب الإنقطاع في جدول 

من إعداد قسم المتابعة الإدارية ويرفع تقرير شهري بذلك لإدارة الدور
 والهدف منه متابعة المنقطعات والتواصل معهن 

عن طريق إدارة الدار لإيجاد الحلول المساعدة لعودة الطالبة للدراسة في الدار ويضم البرنامج  تكريم الدار الأقل 
عدداً إنقطاع  لإستخراج النتائج من خلال نماذج حصر الانقطاع الشهرية وكذلك نماذج حضور وغياب الطالبات 
الشهري ويتم التكريم شهرياً ويهدف البرنامج إلى المحافظة على اعداد الدارسات وثبات العدد واستقطاب المزيد 

من متعلمات كتاب الله ليعم الخير في المجتمع

٠ ر.س. المتابعة الاداريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الرسائل المرسلة 
دوريا كل شهر

الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيمارسال رسائل لتعزيز ارتباط الطالبات بالقرآن الكريمتواصل١٠

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج تكريمي يهدف إلى تكريم الطلاب والمعلمين المتميزن خلال العام الدراسي تحفيزا وتشجيعا لهمحفلات التكريم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج تكريمي يهدف إلى تكريم الطلاب والمعلمين المتميزن خلال العام الدراسي تحفيزا وتشجيعا لهمحفلات التكريم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٣٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج تكريمي يهدف إلى تكريم الطلاب والمعلمين المتميزن خلال العام الدراسي تحفيزا وتشجيعا لهمحفلات التكريم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

١٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج تكريمي يهدف إلى تكريم الطلاب والمعلمين المتميزن خلال العام الدراسي تحفيزا وتشجيعا لهمحفلات التكريم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقبرنامج تكريمي يهدف إلى تكريم الطلاب والمعلمين المتميزن خلال العام الدراسي تحفيزا وتشجيعا لهمحفلات التكريم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج تكريمي يهدف إلى تكريم الطلاب والمعلمين المتميزن خلال العام الدراسي تحفيزا وتشجيعا لهمحفلات التكريم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج تكريمي يهدف إلى تكريم الطلاب والمعلمين المتميزن خلال العام الدراسي تحفيزا وتشجيعا لهمحفلات التكريم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٣٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج تكريمي يهدف إلى تكريم الطلاب والمعلمين المتميزن خلال العام الدراسي تحفيزا وتشجيعا لهمحفلات التكريم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

١٠٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج تكريمي يهدف إلى تكريم الطلاب والمعلمين المتميزن خلال العام الدراسي تحفيزا وتشجيعا لهمحفلات التكريم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٠ ر.س. الخدمات التربويةالمجمعات والحلقبرنامج تكريمي يهدف إلى تكريم الطلاب والمعلمين المتميزن خلال العام الدراسي تحفيزا وتشجيعا لهمحفلات التكريم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج للأستقبال الأطفالالاستقبال٣
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٤٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

الشؤون الاداريةالروضاتبرنامج للأستقبال الأطفالالأستقبال٣
مستهلكات أخرى - مستلزمات 

أنشطة تعليمية
٤٬٠٠٠ ر.س. 



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٨٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج  لتوفير احتياج الحفل الختامييوم الحصاد٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٨٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج  لتوفير احتياج الحفل الختامييوم الحصاد٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج معايدةعاد عيدكم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج معايدةعاد عيدكم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج معايدةعاد عيدكم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالشؤون الاداريةالروضاتبرنامج معايدةعاد عيدكم٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائيةحفل لتكريم المتميزين في الدور النسائية و  للتواصل مع المستفيدينحفلات الدور النسائية٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

احتفاء٣
استقبال طالبات المعهد لأول يوم دراسي من كل فصل دراسي وتكريم الطالبات المتفوقات والمنتظمات بالحضور 

كل فصل دراسي وحفل ختام الأنشطة
٢٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريلقاء خارجي لطلاب ومنسوبي المعهد لتعزيز الولاء وزيادة الترابطلقاء طلاب ومنسوبي المعهد٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريلقاء خارجي لطلاب ومنسوبي المعهد لتعزيز الولاء وزيادة الترابطلقاء طلاب ومنسوبي المعهد٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريلقاء خارجي لطلاب ومنسوبي المعهد لتعزيز الولاء وزيادة الترابطلقاء طلاب ومنسوبي المعهد٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

١٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريلقاء خارجي لطلاب ومنسوبي المعهد لتعزيز الولاء وزيادة الترابطلقاء طلاب ومنسوبي المعهد٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريلقاء خارجي لطلاب ومنسوبي المعهد لتعزيز الولاء وزيادة الترابطلقاء طلاب ومنسوبي المعهد٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريلقاء خارجي لطلاب ومنسوبي المعهد لتعزيز الولاء وزيادة الترابطلقاء طلاب ومنسوبي المعهد٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

معهد ابن الجزريمعهد ابن الجزريلقاء خارجي لطلاب ومنسوبي المعهد لتعزيز الولاء وزيادة الترابطلقاء طلاب ومنسوبي المعهد٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد

عدد الفعاليات 
الجماعية الاجتماعية

١٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمشترياتمعهد ابن الجزريلقاء خارجي لطلاب ومنسوبي المعهد لتعزيز الولاء وزيادة الترابطلقاء طلاب ومنسوبي المعهد٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد
٠ ر.س. المتابعة الاداريةالمجمعات والحلق برنامج يعني بحصر أعداد المنقطعين والتواصل معهم وبيان أسباب الإنقطاع  عبر تقرير شهريتواصي٥عدد وسائل التواصل

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد
٠ ر.س. المتابعة الاداريةالمجمعات والحلق برنامج يعني بحصر أعداد المنقطعين والتواصل معهم وبيان أسباب الإنقطاع  عبر تقرير شهريتواصي٥عدد وسائل التواصل

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد
٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانإدارة الروضاتالروضاتبرنامج لحصر وسائل التواصل في الروضاتوسائل التواصل٥عدد وسائل التواصل

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد
تواصل٥عدد وسائل التواصل

هو برنامج يعني بالتواصل المستمر  مع المستفيدات من خلال ارسال رسائل دورية كل شهر من الدار لمنسوباتها 
من موظفات وطالبات كما يهدف البرنامج  الى  حصر أعداد المنقطعات وبيان أسباب الإنقطاع في جدول 

من إعداد قسم المتابعة الإدارية ويرفع تقرير شهري بذلك لإدارة الدور
 والهدف منه متابعة المنقطعات والتواصل معهن 

عن طريق إدارة الدار لإيجاد الحلول المساعدة لعودة الطالبة للدراسة في الدار ويضم البرنامج  تكريم الدار الأقل 
عدداً إنقطاع  لإستخراج النتائج من خلال نماذج حصر الانقطاع الشهرية وكذلك نماذج حضور وغياب الطالبات 
الشهري ويتم التكريم شهرياً ويهدف البرنامج إلى المحافظة على اعداد الدارسات وثبات العدد واستقطاب المزيد 

من متعلمات كتاب الله ليعم الخير في المجتمع

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد
الدبلومات القرآنيةمعهد منيرة حسن النعيمارسال رسائل لتعزيز ارتباط الطالبات بالقرآن الكريمتواصل٥عدد وسائل التواصل



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التواصل 
والعلاقات والرضا 

لدى المستفيد
الاشتراك بأدوات  ترويج و تحليل أنشطة وسائل التواصل الاجتماعي و التفاعل مع متابعين الحساباتسوشال ميديا٥عدد وسائل التواصل

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز القيم والأثر 
المجتمعي

عدد الفعاليات 
المجتمعية التي 

شاركت فيها الجمعية
أضواء٦

مبادرة تعنى بالتعريف بالجمعية وإبراز قصص نجاحها وقصص نجاح مستفيديها عبر العديد من المخرجات 
الإعلامية وتسويقها للجمهور الخارجي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز القيم والأثر 
المجتمعي

عدد القيم المستهدفة 
كل سنة

القيم المستهدفة في ( يتدارسونه، ونور القرآن )٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز القيم والأثر 
المجتمعي

عدد القيم المستهدفة 
كل سنة

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتبرنامج يهدف إلى غرس القيم والسلوكيات الحسنة  في الطفل من خلال تفعيله بطرق متعددةغرس القيم٤

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز القيم والأثر 
المجتمعي

عدد القيم المستهدفة 
كل سنة

قيم٤
البرنامج يستهدف القيم التي تحددها الجمعية لتعزيز القيم الإسلامية والمجتمعية وهي 

الإتقان/الإنتاجية/الحيوية/التنافسية/التحسين المستمر
الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستهدفة

إسهام٤
مبادرة تعنى بتحقيق أدوار المسؤولية الاجتماعية للمنظمة عبر المشاركة في الأيام العالمية والمناسابات 

الاجتماعية وإطلاق الفعاليات المجتمعية بهدف تعزيز المشاركة لمدكر مع المجتمع
٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية

عدد القطاعات 
المستهدفة

إسهام٤
مبادرة تعنى بتحقيق أدوار المسؤولية الاجتماعية للمنظمة عبر المشاركة في الأيام العالمية والمناسابات 

الاجتماعية وإطلاق الفعاليات المجتمعية بهدف تعزيز المشاركة لمدكر مع المجتمع
١٢٬٥٠٠ ر.س. سفريات عمل - داخليةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية

عدد برامج التأهيل 
المقدمة للقيادات

٧٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التدريب والتأهيلالموارد البشريةالموارد البشريةبرنامج يهتم بتأهيل قادة المسؤولية الاجتماعية في جمعيات تحفيظ القرآنبرنامج إعداد قادة المسؤولية المجتمعية١

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية

عدد برامج مسؤولية 
الاجتماعية في السنة

إسهام٤
مبادرة تعنى بتحقيق أدوار المسؤولية الاجتماعية للمنظمة عبر المشاركة في الأيام العالمية والمناسابات 

الاجتماعية وإطلاق الفعاليات المجتمعية بهدف تعزيز المشاركة لمدكر مع المجتمع
١٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية

عدد برامج مسؤولية 
الاجتماعية في السنة

إسهام٤
مبادرة تعنى بتحقيق أدوار المسؤولية الاجتماعية للمنظمة عبر المشاركة في الأيام العالمية والمناسابات 

الاجتماعية وإطلاق الفعاليات المجتمعية بهدف تعزيز المشاركة لمدكر مع المجتمع
٢٠٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية

عدد برامج مسؤولية 
الاجتماعية في السنة

إسهام٤
مبادرة تعنى بتحقيق أدوار المسؤولية الاجتماعية للمنظمة عبر المشاركة في الأيام العالمية والمناسابات 

الاجتماعية وإطلاق الفعاليات المجتمعية بهدف تعزيز المشاركة لمدكر مع المجتمع
٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية

عدد برامج مسؤولية 
الاجتماعية في السنة

إسهام٤
مبادرة تعنى بتحقيق أدوار المسؤولية الاجتماعية للمنظمة عبر المشاركة في الأيام العالمية والمناسابات 

الاجتماعية وإطلاق الفعاليات المجتمعية بهدف تعزيز المشاركة لمدكر مع المجتمع
٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية

عدد برامج مسؤولية 
الاجتماعية في السنة

إسهام٤
مبادرة تعنى بتحقيق أدوار المسؤولية الاجتماعية للمنظمة عبر المشاركة في الأيام العالمية والمناسابات 

الاجتماعية وإطلاق الفعاليات المجتمعية بهدف تعزيز المشاركة لمدكر مع المجتمع
٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز المسؤولية 
الاجتماعية

عدد برامج مسؤولية 
الاجتماعية في السنة

إسهام٤
مبادرة تعنى بتحقيق أدوار المسؤولية الاجتماعية للمنظمة عبر المشاركة في الأيام العالمية والمناسابات 

الاجتماعية وإطلاق الفعاليات المجتمعية بهدف تعزيز المشاركة لمدكر مع المجتمع
١٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف تسويقية - أخرىالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقفتح حلقات إلكترونية وعن بعد يهدف إلى توسيع دائرة المستفيدين وفق منظومة التعليم الإلكترونيالحلقات الإلكترونية /عن بعد٥/٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقفتح حلقات إلكترونية وعن بعد يهدف إلى توسيع دائرة المستفيدين وفق منظومة التعليم الإلكترونيالحلقات الإلكترونية /عن بعد٥/٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

الماليةالمجمعات والحلقفتح حلقات إلكترونية وعن بعد يهدف إلى توسيع دائرة المستفيدين وفق منظومة التعليم الإلكترونيالحلقات الإلكترونية /عن بعد٥/٣
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
١٥٠٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقفتح حلقات إلكترونية وعن بعد يهدف إلى توسيع دائرة المستفيدين وفق منظومة التعليم الإلكترونيالحلقات الإلكترونية /عن بعد٥/٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

الدور الإفتراضية٥/٣
هي دور الدراسة فيها عن بعد في الفترتين الصباحية والمسائية للدارسات من خارج المحافظة ولذوات الاعذار 

وتسير على مناهج الجمعية المعتمدة وتتبع إدارتها ادارة الدور النسائية
٠ ر.س. الموارد البشريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

الدور الإفتراضية٥/٣
هي دور الدراسة فيها عن بعد في الفترتين الصباحية والمسائية للدارسات من خارج المحافظة ولذوات الاعذار 

وتسير على مناهج الجمعية المعتمدة وتتبع إدارتها ادارة الدور النسائية
٠ ر.س. دار تراتيلالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

الدور الإفتراضية٥/٣
هي دور الدراسة فيها عن بعد في الفترتين الصباحية والمسائية للدارسات من خارج المحافظة ولذوات الاعذار 

وتسير على مناهج الجمعية المعتمدة وتتبع إدارتها ادارة الدور النسائية
دار تراتيلالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

المقرآة٥/٣
هو مشروع عالمي لتعليم القرآن الكريم على الشبكة العنكبوتية يقوم به فريق تعليمي مؤهل وفق خطط ومناهج 

تعليمية محددة وفي اوقات متنوعة لتتناسب اوقات الدارسات في جميع انحاء العالم
٠ ر.س. الموارد البشريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

المقرآة٥/٣
هو مشروع عالمي لتعليم القرآن الكريم على الشبكة العنكبوتية يقوم به فريق تعليمي مؤهل وفق خطط ومناهج 

تعليمية محددة وفي اوقات متنوعة لتتناسب اوقات الدارسات في جميع انحاء العالم
٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

المقرآة٥/٣
هو مشروع عالمي لتعليم القرآن الكريم على الشبكة العنكبوتية يقوم به فريق تعليمي مؤهل وفق خطط ومناهج 

تعليمية محددة وفي اوقات متنوعة لتتناسب اوقات الدارسات في جميع انحاء العالم
٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

عدد الحلق الالكترونية 
وعن بعد

المقرآة٥/٣
هو مشروع عالمي لتعليم القرآن الكريم على الشبكة العنكبوتية يقوم به فريق تعليمي مؤهل وفق خطط ومناهج 

تعليمية محددة وفي اوقات متنوعة لتتناسب اوقات الدارسات في جميع انحاء العالم
الدور النسائيةالدور النسائية

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

٩٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تغطية جميع 
النطاق الجغرافي 

للجمعية

نسبة التغطية 
الجغرافية لأحياء 

المحافظة
٠ ر.س. تقنية المعلوماتالتطوير والجودةخريطة توضح حجم التغطية الجغرافية للحلقات القرآنية على مستوى المحافظةالخريطة التفاعلية١٠٠%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمجمعات والحلقالمجمعات والحلقلقاء يجمع أولياء أمور الطلاب المستفيدين لبحث سبل تنمية الدافعية القرآنية لدى الطلاب.لقاء أولياء الأمور٢



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

برنامج حفاوة٢
برنامج يهدف إلى إقامة حفاوة وضيافة للطالب الخاتم داخل كل مجمع من خلال توفير ضيافة لزملائه داخل 

الحلقة ولأسرته في البيت
٣٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالمجمعات والحلقالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

٤٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياإدارة الروضاتالروضاتمسابقة دينية وثقافيةمسابقة الأسرة٢

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

٤٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةإدارة الروضاتالروضاتلقاء تعريقي بالامهاتلقاء الامهات٢

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

الام الزائرة٢
برنامج يهدف إلى تقوية التواصل مع الام للحضور للروضة والاطلاع على مخرجات طفلها وتطور مستواه 

التعليمي والتربوي واكتسابة المهارات
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةإدارة الروضاتالروضات

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

الشؤون الاداريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

الشؤون الاداريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

مشكاة٢

لقاءات شرعية وهي عبارة عن تفسير آيات قرآنية تهدف إلى بناء جيل قرآني متخلق بأخلاق القران وتستهدف 
جميع فئات الدارسات باستثناء المرحلة الابتدائية، ويتضمن طرح أسئلة حول اللقاء وتسليم هدايا للفائزات، ويتم 

تنفيذ البرنامج بالشراكة مع جمعية هاد للدعوة والارشاد بترشيح ملقيات مرخص لهن للدروس القرانية، حيث يقُام 
البرنامج (حضوري+عن بعد) للمستفيدات وأسرهن.

٠ ر.س. الخدمات التربويةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
لأسر المستفيدين

١٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيمبرنامج مسابقات موجهه لأسر المستفيدات يهدف إلى تعزيز ارتباطهم بالقرآنقطاف الأفانين٢

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف أئمة المساجد في رمضان لمراجعة محفوظهم خلال شهر شعبان  عن بعدروح التراويح٢

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف أئمة المساجد في رمضان لمراجعة محفوظهم خلال شهر شعبان  عن بعدروح التراويح٢

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

٢٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف أئمة المساجد في رمضان لمراجعة محفوظهم خلال شهر شعبان  عن بعدروح التراويح٢

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

الماليةالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف أئمة المساجد في رمضان لمراجعة محفوظهم خلال شهر شعبان  عن بعدروح التراويح٢
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٨٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف أئمة المساجد في رمضان لمراجعة محفوظهم خلال شهر شعبان  عن بعدروح التراويح٢

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

٠ ر.س. الحملات الإعلانيةإدارة الروضاتالروضاتمقاطع من أطفال البراعم قراءات من جزء عمرمضانيات٢

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

برنامج رمضانية٢
هو برنامج يستهدف جميع شرائح المجتمع في شهر رمضان المبارك لحفظ و لتعاهد المحفوظ وتصحيح التلاوة 

وتجويدها ولتدبر وفهم معاني القرآن الكريم (عن بعد - حضوري)
٠ ر.س. الاتصال المؤسسيالدور النسائية



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

برنامج رمضانية٢
هو برنامج يستهدف جميع شرائح المجتمع في شهر رمضان المبارك لتعاهد المحفوظ وتصحيح التلاوة وتجويدها 

ولتدبر وفهم معاني القرآن الكريم
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

برنامج رمضانية٢
هو برنامج يستهدف جميع شرائح المجتمع في شهر رمضان المبارك لتعاهد المحفوظ وتصحيح التلاوة وتجويدها 

ولتدبر وفهم معاني القرآن الكريم
٣٥٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالموارد البشريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

برنامج رمضانية٢
هو برنامج يستهدف جميع شرائح المجتمع في شهر رمضان المبارك لتعاهد المحفوظ وتصحيح التلاوة وتجويدها 

ولتدبر وفهم معاني القرآن الكريم
١٬٨٠٠ ر.س. العينات والهداياإدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

برنامج رمضانية٢
هو برنامج يستهدف جميع شرائح المجتمع في شهر رمضان المبارك لتعاهد المحفوظ وتصحيح التلاوة وتجويدها 

ولتدبر وفهم معاني القرآن الكريم
٠ ر.س. الشؤون الاداريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمجتمع

التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيمدورات تدريبية مهارية لتعزيز الارتباط القرآني وتنمية الوعي المجتمعيالدورات المهارية القرآنية٢

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمستفيدين

مدكر لأخلاق وسلوكيات حملة القرآن  اليومية٣
هو أحد منتجات المشروع التطويري للمجمعات و الدور  -الذي يقوم ببناؤه الدكتور عادل باريان- و الذي يهتم 

بتنمية الدافعية القرآنية
١٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمستفيدين

برنامج حيَّ هلاً ٣
برنامج يهدف إلى إقامة ضيافة ترحيبية بالطلاب وأولياء أمورهم داخل المجمّع بداية كل فصل دراسي بهدف 

تشجيعهم على الحفظ والمراجعة
٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمستفيدين

سفراء٣
هو برنامج بالتعاون مع  طالبات المدارس لنشر برامج الجمعية ويهدف لزيادة الارتباط المجتمعي بين طالبات 
التعليم الحكومي  وجمعية مدكر و كما يهدف لإنجاز الساعات التطوعية المطلوبة من الطالبات من قبل إدارة 

التعليم المدرسي
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمستفيدين

٠ ر.س. الدور النسائيةبرنامج تشاركي عن بعُد يهدف لتصحيح تلاوة المنهج المدرسي لطالبات التعليم العام ( الإبتدائي و المتوسط )برنامج أفياء٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمستفيدين

حلقة الرواد٣
هي حلقة عن بعد للمتقاعدات من النخب  لتقديم الخدمات التعليمية القرآنية لهم من خلال طاقم تعليمي مميز تابعة 

الدار الافتراضية  .
٠ ر.س. دار تراتيلالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمستفيدين

برنامج رمضانية٣
هو برنامج يستهدف جميع شرائح المجتمع في شهر رمضان المبارك لتعاهد المحفوظ وتصحيح التلاوة وتجويدها 

ولتدبر وفهم معاني القرآن الكريم
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمستفيدين

٣
البرامج الصيفية القرآنية المكثفة

 ( الكرامة - الوقار- الدور التكميلية  )
هي برامج صيفية مكثفة تقام في الجوامع والدور لمدة شهر خلال الاجازة الصيفية وتقدم خدمات تعليمية قرآنية 

لفئة الفتيات ( الجامعي - الثانوي  - متوسط - ابتدائي  ) و الدور التكميلية لجميع فئات المجتمع
إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

مصاريف برامج وأنشطة- 
برامج موسمية

١٠٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمستفيدين

برنامج نبراس٣
هو برنامج لتعليم كتاب الله  يستهدف  طالبة الجامعة والثانوي والمتوسط وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  
تهدف الى تخريج حافظات لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  ،  يقام البرنامج لمدة ٤ 

ايام ٣ ايام عن بعد و يوم حضوري على نظام حلقة .
إدارة الدار

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمستفيدين

التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيملقاءات علمية تهدف إلى تزويد المستفيدات بالعلوم المتعلقة بالقرآن الكريماللقاءات العلمية٣

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمعلمين

ملتقى غيث٢
لقاء يجمع العاملين بالمجمعات بهدف تنمية الدافعية لديهم وتبادل الخبرات فيما بينهم وتطوير العملية التعليمية 

والإدارية
٥٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمعلمين

ملتقى غيث٢
لقاء يجمع العاملين بالمجمعات بهدف تنمية الدافعية لديهم وتبادل الخبرات فيما بينهم وتطوير العملية التعليمية 

والإدارية
٤٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمعلمين

ملتقى غيث٢
لقاء يجمع العاملين بالمجمعات بهدف تنمية الدافعية لديهم وتبادل الخبرات فيما بينهم وتطوير العملية التعليمية 

والإدارية
٤٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةالخدمات التربويةالمجمعات والحلق

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمعلمين

٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةإدارة الروضاتالروضاتمسابقة لكادر البراعممسابقة غريب القرآن٢

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمعلمين

تحسين٢
هو عبارة عن الدورات وورش العمل واللقاءات المطروحة من قسم التدريب التعليمي التابع للمعهد لفئة معلمات 
ومشرفات الدور (الطواقم التعليمية ) وتشمل دورات مهارية وشرعية يهدف الى تحسين أداء المعلمة للإرتقاء 

بالعملية التعليمية للأفضل و تعزيز الدافعية القرانية
٢٬٠٠٠ ر.س. هداياالإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمعلمين

تحسين٢
هو عبارة عن الدورات وورش العمل واللقاءات المطروحة من قسم التدريب التعليمي التابع للمعهد لفئة معلمات 
ومشرفات الدور (الطواقم التعليمية ) وتشمل دورات مهارية وشرعية يهدف الى تحسين أداء المعلمة للإرتقاء 

بالعملية التعليمية للأفضل و تعزيز الدافعية القرانية
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمعلمين

تحسين٢
هو عبارة عن الدورات وورش العمل واللقاءات المطروحة من قسم التدريب التعليمي التابع للمعهد لفئة معلمات 
ومشرفات الدور (الطواقم التعليمية ) وتشمل دورات مهارية وشرعية يهدف الى تحسين أداء المعلمة للإرتقاء 

بالعملية التعليمية للأفضل و تعزيز الدافعية القرانية
٠ ر.س. معهد منيرة حسن النعيمالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمعلمين

تحسين٢
هو عبارة عن الدورات وورش العمل واللقاءات المطروحة من قسم التدريب التعليمي التابع للمعهد لفئة معلمات 
ومشرفات الدور (الطواقم التعليمية ) وتشمل دورات مهارية وشرعية يهدف الى تحسين أداء المعلمة للإرتقاء 

بالعملية التعليمية للأفضل و تعزيز الدافعية القرانية
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

عدد البرامج الموجهة 
للمعلمين

برنامج النمو المهني- تحسين٢
يرنامج يهتم بالمعلمة في المعهد والدور النسائية لرفع كفاءة المعلمة وتطوير المهارات  التي تحتاجها والاستثمار 

الأمثل لزيادة الدافعية القرآنية
التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

مقياس الدافعية لدى 
المجتمع

إسهام٠
مبادرة تعنى بتحقيق أدوار المسؤولية الاجتماعية للمنظمة عبر المشاركة في الأيام العالمية والمناسابات 

الاجتماعية وإطلاق الفعاليات المجتمعية بهدف تعزيز المشاركة لمدكر مع المجتمع
تعزيز ارتباط جميع الفئات

بالقرآن الكريم
تنمية الدافعية 

القرآنية
مقياس الدافعية لدى 

المجتمع
٠ ر.س. التطوير والجودةالتطوير والجودةقياس مستوى الدافعية لدى المجتمعاستبيان٠

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية 
القرآنية

مقياس الدافعية لدى 
المجتمع

٠ ر.س. التطوير والجودةقياس مستوى الدافعية لدى المجتمعاستبيان٠

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٢٥٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٥٠٠ ر.س. العينات والهداياالمشترياتالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
الماليةالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

٤٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٢٥٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
المشترياتالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة

مصاريف برامج وأنشطة - 
حوافز ومكافآت الطلاب

٥٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
الماليةالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة

مصاريف برامج وأنشطة - 
مكافآت المعلمين

٤٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقبرنامج يستهدف الفئات العاملة في المجتمع يهدف إلى تصحيح تلاوة الفاتحة و قصار السور باتقان لمدة أسبوعينتصحيح التلاوة ( أم القرآن /قصار السور )٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقلقاءات تدبرية قرآنية تهدف إلى غرس القيم القرآنية والأخلاق الإسلامية للطلاب والمعلمين  و المجتمعيتدارسونه٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٠ ر.س. الإشراف التعليميالمجمعات والحلقلقاءات تدبرية قرآنية تهدف إلى غرس القيم القرآنية والأخلاق الإسلامية للطلاب والمعلمين  و المجتمعيتدارسونه٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٥٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالخدمات التربويةالمجمعات والحلقبرنامج يهدف إلى تعزيز القيم والأحكام المستمدة من القرآن الكريم لدى المجتمعنور القرآن٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
هو خلقي٨عدد البرامج في السنة

صناعة مقاطع قصير و صور ترويجية عن الإخلاق القرآنية بطريقة النصوص أو المحتوى المرئي بمقابلة طالب 
معين واستنباط خلق والاستدلال عليه

١٠٬٠٠٠ ر.س. تكاليف مهنية وإستشاراتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
هو خلقي٨عدد البرامج في السنة

صناعة مقاطع قصير و صور ترويجية عن الإخلاق القرآنية بطريقة النصوص أو المحتوى المرئي بمقابلة طالب 
معين واستنباط خلق والاستدلال عليه

٢٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
هو خلقي٨عدد البرامج في السنة

صناعة مقاطع قصير و صور ترويجية عن الإخلاق القرآنية بطريقة النصوص أو المحتوى المرئي بمقابلة طالب 
معين واستنباط خلق والاستدلال عليه

٢٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٠ ر.س. الحملات الإعلانيةإدارة الروضاتالروضاترسائل دينية و تربوية وهادفه للاهاليفلذاتنا٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٠ ر.س. إدارة الروضاتالروضاترسائل تذكيرية قرآنيةذكرى٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
سفراء٨عدد البرامج في السنة

هو برنامج بالتعاون مع  طالبات المدارس لنشر برامج الجمعية ويهدف لزيادة الارتباط المجتمعي بين طالبات 
التعليم الحكومي  وجمعية مدكر و كما يهدف لإنجاز الساعات التطوعية المطلوبة من الطالبات من قبل إدارة 

التعليم المدرسي
الإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
سفراء٨عدد البرامج في السنة

هو برنامج بالتعاون مع  طالبات المدارس لنشر برامج الجمعية ويهدف لزيادة الارتباط المجتمعي بين طالبات 
التعليم الحكومي  وجمعية مدكر و كما يهدف لإنجاز الساعات التطوعية المطلوبة من الطالبات من قبل إدارة 

التعليم المدرسي
١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
سفراء٨عدد البرامج في السنة

هو برنامج بالتعاون مع  طالبات المدارس لنشر برامج الجمعية ويهدف لزيادة الارتباط المجتمعي بين طالبات 
التعليم الحكومي  وجمعية مدكر و كما يهدف لإنجاز الساعات التطوعية المطلوبة من الطالبات من قبل إدارة 

التعليم المدرسي
٠ ر.س. الإشراف التعليميالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
الحلق المجتمعية٨عدد البرامج في السنة

هو عبارة عن توقيع مذكرة شراكة بين جمعية مدكر والجمعيات والمراكز المذكورة في الخطة بهدف تقديم 
خدمات قرآنية تعليمية للجهات الاخرى من خلال طاقم تعليمي مؤهل 
( كلية الآداب والعلوم - بيوت  - التعليم - مآثر - القطاع الصحي )

٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
٨عدد البرامج في السنة

البرامج الصيفية القرآنية المكثفة
 ( الكرامة - الوقار- الدور التكميلية  )

هي برامج صيفية مكثفة تقام في الجوامع والدور لمدة شهر خلال الاجازة الصيفية وتقدم خدمات تعليمية قرآنية 
لفئة الفتيات ( الجامعي - الثانوي  - متوسط - ابتدائي  ) و الدور التكميلية لجميع فئات المجتمع

٢٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالموارد البشريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيمدورات تدريبية مهارية لتعزيز الارتباط القرآني وتنمية الوعي المجتمعيالدورات المهارية القرآنية٨عدد البرامج في السنة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي
قيم٨عدد البرامج في السنة

البرنامج يستهدف القيم التي تحددها الجمعية لتعزيز القيم الإسلامية والمجتمعية وهي 
الإتقان/الإنتاجية/الحيوية/التنافسية/التحسين المستمر

الإرشاد الطلابيمعهد منيرة حسن النعيم



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي

عدد القنوات 
المستخدمة لتعزيز 

الارتباط
٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاترسائل تذكيرية قرآنيةذكرى٦

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي

عدد القنوات 
المستخدمة لتعزيز 

الارتباط
التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيمدورات تدريبية مهارية لتعزيز الارتباط القرآني وتنمية الوعي المجتمعيالدورات المهارية القرآنية٦

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

المجتمعي

عدد المستفيدين من 
برامج تنمية الوعي 
والارتباط القرآني

مآثر القرآن٢٠٠٠٠
نشر قصص قرآنية وعبارات تحفيزية وتطويرية مستوحات من القرآن الكريم في القطاعات الحكومية 

والمستشفيات والمحلات التجارية
٢٥٬٠٠٠ ر.س. مطبوعاتالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

عدد المستفيدين من 
برامج تنمية الوعي 

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاترسائل تذكيرية قرآنيةذكرى٢٠٠٠٠

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

عدد المستفيدين من 
برامج تنمية الوعي 

التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيمدورات تدريبية مهارية لتعزيز الارتباط القرآني وتنمية الوعي المجتمعيالدورات المهارية القرآنية٢٠٠٠٠

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

عدد مجالات المحتوى 
المقدم

مآثر القرآن٥
نشر قصص قرآنية وعبارات تحفيزية وتطويرية مستوحات من القرآن الكريم في القطاعات الحكومية 

والمستشفيات والمحلات التجارية
١٠٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الدعاية والاعلانالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

عدد مجالات المحتوى 
المقدم

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاترسائل تذكيرية قرآنيةذكرى٥

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

عدد مجالات المحتوى 
المقدم

التدريب التعليميمعهد منيرة حسن النعيمدورات تدريبية مهارية لتعزيز الارتباط القرآني وتنمية الوعي المجتمعيالدورات المهارية القرآنية٥

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الوعي 
والارتباط القرآني 

عدد مجالات المحتوى 
المقدم

مآثر القرآن٥
نشر قصص قرآنية وعبارات تحفيزية وتطويرية مستوحات من القرآن الكريم في القطاعات الحكومية 

والمستشفيات والمحلات التجارية
٥٬٠٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالاتصال المؤسسي

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

فتح دار الوسطى١عدد الدور
هي دار   لتعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى تخريج حافظات 

لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  .
٥٬٠٠٠ ر.س. الأثاث المكتبي  - أخرىإدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

فتح دار الوسطى١عدد الدور
هي دار   لتعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى تخريج حافظات 

لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  .
٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

فتح دار الوسطى١عدد الدور
هي دار   لتعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى تخريج حافظات 

لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  .
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

فتح دار الوسطى١عدد الدور
هي دار   لتعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى تخريج حافظات 

لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  .
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

فتح دار الوسطى١عدد الدور
هي دار   لتعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى تخريج حافظات 

لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  .
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

فتح دار المحميدية١عدد الدور
هي دار   لتعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى تخريج حافظات 

لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  .
٣٠٬٠٠٠ ر.س. الأثاث المكتبي  - أخرىإدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

فتح دار المحميدية١عدد الدور
هي دار   لتعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى تخريج حافظات 

لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  .
٢٠٬٠٠٠ ر.س. الإيجاراتالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

فتح دار المحميدية١عدد الدور
هي دار   لتعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى تخريج حافظات 

لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  .
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

فتح دار المحميدية١عدد الدور
هي دار   لتعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى تخريج حافظات 

لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  .
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

فتح دار المحميدية١عدد الدور
هي دار   لتعليم كتاب الله لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى تخريج حافظات 

لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  .
٠ ر.س. إدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

 دار التلقين١عدد الدور
هي دار نوعية  لتعليم كتاب الله لفئة الصغار من عمر ٣ سنوات و عمر  الروضة وفق منهج التلقين المعتمد من 
جمعية مدكر وتهدف الدار الى تخريج طفل  متقن للقراءة  الصحية للحروف  وكلمات القران من خلال منهج 

٢٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف برامج وأنشطةإدارة الدور النسائيةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

 دار التلقين١عدد الدور
هي دار نوعية  لتعليم كتاب الله لفئة الصغار من عمر ٣ سنوات و عمر  الروضة وفق منهج التلقين المعتمد من 
جمعية مدكر وتهدف الدار الى تخريج طفل  متقن للقراءة  الصحية للحروف  وكلمات القران من خلال منهج 

٠ ر.س. الدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

١٬٥٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقافتتاح مجمع حلق في جامع التميميمجمع عبدالله بن مسعود١عدد المجمعات

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

المشترياتالمجمعات والحلقافتتاح مجمع حلق في جامع التميميمجمع عبدالله بن مسعود١عدد المجمعات
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٢٠٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

الماليةالمجمعات والحلقافتتاح مجمع حلق في جامع التميميمجمع عبدالله بن مسعود١عدد المجمعات
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٨٠٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

١٬٥٠٠ ر.س. الحملات الإعلانيةالاتصال المؤسسيالمجمعات والحلقافتتاح مجمع حلق جامع البسام بالمروجمجمع البسام١عدد المجمعات

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

المشترياتالمجمعات والحلقافتتاح مجمع حلق جامع البسام بالمروجمجمع البسام١عدد المجمعات
مصاريف برامج وأنشطة - 

حوافز ومكافآت الطلاب
٢٠٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

الماليةالمجمعات والحلقافتتاح مجمع حلق جامع البسام بالمروجمجمع البسام١عدد المجمعات
مصاريف برامج وأنشطة - 

مكافآت المعلمين
٨٠٬٠٠٠ ر.س. 

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

تواصل٣٣٠٠عدد المستفيدات
هو برنامج يعني بالتواصل المستمر  مع المستفيدات من خلال ارسال رسائل دورية كل شهر من الدار لمنسوباتها 

من موظفات وطالبات كما يهدف البرنامج  الى  حصر أعداد المنقطعات وبيان أسباب الإنقطاع في جدول 
٣٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالمتابعة الاداريةالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

برنامج نبراس٣٣٠٠عدد المستفيدات
هو برنامج لتعليم كتاب الله  يستهدف  طالبة الجامعة والثانوي والمتوسط وفق مناهج معتمدة من جمعية مدكر  
تهدف الى تخريج حافظات لكتاب الله او اجزاء منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة  ،  يقام البرنامج لمدة ٤ 

٣٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالاتصال المؤسسيالدور النسائية

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

احتواء٣٣٠٠عدد المستفيدات
استقطاب الفئة المستهدفة للإنظمام في برامج المعهد وذلك بتحديد زيارات متنوعة مثل دار نورة الشبل للفتيات أو 

الكليات والثانويات وكذلك استقطابهن من خلال البرامج الصيفية التي تقام في الجمعية
٢٠٠ ر.س. العينات والهدايامعهد منيرة حسن النعيممعهد منيرة حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

٠ ر.س. مستهلكات أخرىإدارة الروضاتالروضاتحصر نسبةالزيادة لكل خدمةعدد  المستفدين١٥%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

%١٥
استقطاب فتيات جدد لدار نورة الشبل صباحي 

ومسائي
هو برنامج يهدف الى إستقطاب فتايات للدار عن طريق التكثيف الإعلامي بعرض ونشر أعمال الدار من دورات 
قرآنية وبرامج مجتمعية عبر وسائل مختلفة من عروض مرئية تظهر أعداد الدار الصباحية والمسائية والمخرجات 

الاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

%١٥
استقطاب فتيات جدد لدار نورة الشبل صباحي 

ومسائي
هو برنامج يهدف الى إستقطاب فتايات للدار عن طريق التكثيف الإعلامي بعرض ونشر أعمال الدار من دورات 
قرآنية وبرامج مجتمعية عبر وسائل مختلفة من عروض مرئية تظهر أعداد الدار الصباحية والمسائية والمخرجات 

دار نورة الشبلمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

%١٥
استقطاب فتيات جدد لدار نورة الشبل صباحي 

ومسائي
هو برنامج يهدف الى إستقطاب فتايات للدار عن طريق التكثيف الإعلامي بعرض ونشر أعمال الدار من دورات 
قرآنية وبرامج مجتمعية عبر وسائل مختلفة من عروض مرئية تظهر أعداد الدار الصباحية والمسائية والمخرجات 

دار نورة الشبلمركز حسن النعيم
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عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

%١٥
استقطاب فتيات جدد لدار نورة الشبل صباحي 

ومسائي
هو برنامج يهدف الى إستقطاب فتايات للدار عن طريق التكثيف الإعلامي بعرض ونشر أعمال الدار من دورات 
قرآنية وبرامج مجتمعية عبر وسائل مختلفة من عروض مرئية تظهر أعداد الدار الصباحية والمسائية والمخرجات 

الإختباراتمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

%١٥
استقطاب فتيات جدد لدار نورة الشبل صباحي 

ومسائي
هو برنامج يهدف الى إستقطاب فتايات للدار عن طريق التكثيف الإعلامي بعرض ونشر أعمال الدار من دورات 
قرآنية وبرامج مجتمعية عبر وسائل مختلفة من عروض مرئية تظهر أعداد الدار الصباحية والمسائية والمخرجات 

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

%١٥
استقطاب فتيات جدد لدار نورة الشبل صباحي 

ومسائي
هو برنامج يهدف الى إستقطاب فتايات للدار عن طريق التكثيف الإعلامي بعرض ونشر أعمال الدار من دورات 
قرآنية وبرامج مجتمعية عبر وسائل مختلفة من عروض مرئية تظهر أعداد الدار الصباحية والمسائية والمخرجات 

١٬٠٠٠ ر.س. مصاريف الضيافةالاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

%١٥
استقطاب فتيات جدد لدار نورة الشبل صباحي 

ومسائي
هو برنامج يهدف الى إستقطاب فتايات للدار عن طريق التكثيف الإعلامي بعرض ونشر أعمال الدار من دورات 
قرآنية وبرامج مجتمعية عبر وسائل مختلفة من عروض مرئية تظهر أعداد الدار الصباحية والمسائية والمخرجات 

٢٬٠٠٠ ر.س. العينات والهداياالاتصال المؤسسيمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

%١٥
استقطاب فتيات جدد لدار نورة الشبل صباحي 

ومسائي
هو برنامج يهدف الى إستقطاب فتايات للدار عن طريق التكثيف الإعلامي بعرض ونشر أعمال الدار من دورات 
قرآنية وبرامج مجتمعية عبر وسائل مختلفة من عروض مرئية تظهر أعداد الدار الصباحية والمسائية والمخرجات 

دار نورة الشبلمركز حسن النعيم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

دار نورة الشبلمركز حسن النعيمعدد الطالبات٢٣ * عدد الأوجه١٢٠ =٢٧٦٠وجهخريجات الحفظ الجديد لمنهج رقم١٥١%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

دار نورة الشبلمركز حسن النعيمعدد الطالبات٢٨ * عدد الأوجه٦٠ =١٦٨٠وجهخريجات الحفظ الجديد لمنهج رقم١٥٢%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

دار نورة الشبلمركز حسن النعيمعدد الطالبات٩٦ * عدد الأوجه٤٠ =٣٨٤٠وجهخريجات الحفظ الجديد لمنهج رقم١٥٣%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

دار نورة الشبلمركز حسن النعيمعدد الطالبات٢٧ * عدد الأوجه٢٤ =٦٤٨وجهخريجات الحفظ الجديد لمنهج رقم١٥٤%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

دار نورة الشبلمركز حسن النعيمعدد الطالᘘات ٥عدد الخريجات المتوقع تخرجهن١٥%

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

زيادة عدد 
المستفيدين

نسبة الزيادة في 
المخرجات التعليمية 

احتواء١٥%
استقطاب الفئة المستهدفة للإنظمام في برامج المعهد وذلك بتحديد زيارات متنوعة مثل دار نورة الشبل للفتيات أو 

الكليات والثانويات وكذلك استقطابهن من خلال البرامج الصيفية التي تقام في الجمعية
معهد منيرة حسن النعيممعهد منيرة حسن النعيم

N/A#N/A#N/A#٣٬٤٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - رسومالموارد البشريةالموارد البشريةتجديد الاشتراك السنوي لمنصة قوى التابعة لوزارة الموارد البشرية  للاستفادة من خدمات الوزارةتجديد منصة قوى

N/A#N/A#N/A#٢٬٩٠٠٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالموارد البشريةالموارد البشريةالرواتب والاجور والاساسيةرواتب واجور

N/A#N/A#N/A#٢٬٨٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - تأشيراتالموارد البشريةالموارد البشريةتأشيرات خروج وعودةتأشيرات

N/A#N/A#N/A#٤٬٠٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - تأشيراتالموارد البشريةالموارد البشريةتأشيرات مهنيةتأشيرات مهنية

N/A#N/A#N/A#تجديد منصة مقيم
منصة يتم من خلالها الاستفادة 

من الجوازات لتجديد الاقامات واصدار التأشيرات
٢٬٠٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - رسومالموارد البشريةالموارد البشرية

N/A#N/A#N/A#٥٨٥٬٠٠٠ ر.س. تعويضات نهاية الخدمةالموارد البشريةالموارد البشريةمستحقات مكافأة نهاية خدمةنهاية خدمة

N/A#N/A#N/A#
الرواتب والأجور والمكافآت

 - الإدارات التعليمية
٦٬٠٢٥٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالموارد البشريةالموارد البشريةالرواتب والأجور والمكافآت - الإدارات التعليمية

N/A#N/A#N/A#٥٥٠٬٠٠٠ ر.س. تأمينات اجتماعيةالموارد البشريةالتأمينات الاجتماعية

N/A#N/A#N/A#الموارد البشريةالموارد البشريةتجديد اقامة العاملينتجديد اقامات
مصاريف حكومية - تجديد 

إقامات
١٢٤٬٢٠٠ ر.س. 

N/A#N/A#N/A#الماليةمركز حسن النعيمرواتب المديرة والرئيسات +موظفين المركز(تعاوني مستمر)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٧٢٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيمرواتب مديرة المركز (١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٩٠٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيمرواتب رئيسات الأقسام بالمركز (٣)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٧٢٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيمرواتب السائقين(٣)الرواتب

N/A#N/A#N/A#١٨٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيمرواتب الحارس(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#الرواتب

N/A#N/A#N/A#الماليةمركز حسن النعيمرواتب موظفات المركز (موسمي)الرواتب

N/A#N/A#N/A#١٧٬٤٦٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيممشرفة النقل صباحي(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#١٩٬٤٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيممشرفة الحضانة(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٤٣٬٦٥٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيمالحاضنات(٣)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٣٩٬٧٧٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيممعلمات رياض الأطفال(٢)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٤٣٬٦٥٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيمالمستخدمات(٣)الرواتب

N/A#N/A#N/A#١٤٬٩٦٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيمحارسة أمن(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#الرواتب

N/A#N/A#N/A#الماليةمركز حسن النعيمرواتب موظفات دار نورة الشبل المسائية  (موسمي)الرواتب



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

N/A#N/A#N/A#١٣٬٥٨٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيممديرة(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٧٬٢٧٥ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيمإدارية (١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٤٣٬٦٥٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيممعلمات(٦)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٧٬٢٧٥ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيممستخدمة(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#الرواتب

N/A#N/A#N/A#الماليةمركز حسن النعيمرواتب موظفات دار نورة الشبل الصباحية  (موسمي)الرواتب

N/A#N/A#N/A#١٠٬٦٧٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيممديرة(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٤٢٬٦٨٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمركز حسن النعيممعلمات(٤)الرواتب

N/A#N/A#N/A#اشتراك تم
لاستخدامه في الإجراءات المرورية و تفويض مستخدمي السيارات بيحث يتحمل السائق المخالفات مباشرة او أي 

تصرف غير مسؤول
٥٬٠٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - رسومالشؤون الاداريةالشؤون الادارية

N/A#N/A#N/A#٢٨٬٠٠٠ ر.س. مصاريف التأمين - السياراتالشؤون الاداريةالشؤون الادارية تجديد تامين ضد الغير للسيارات الجمعيةتامين السيارات ضد الغير

N/A#N/A#N/A#٦٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - رسومالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةتجديد خدمة البريدتجديد اشتراك البريد واصل

N/A#N/A#N/A#٦٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - رسومالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةتجدبد خدمة اشتراك  الغرفة التجاريةتجديد اشتراك الغرفة التجارية

N/A#N/A#N/A#٣٬٠٠٠ ر.س. مستهلكات أخرىالماليةالماليةدفع صبرة الصكوك المستحقة على الجمعية دفعها - شروط الوقف أو الوصية (السلسلة - الجابرية - الخراز)دفع مبالغ الصبرات

N/A#N/A#N/A#٦٠٬٠٠٠ ر.س. أدوات مستهلكة مصروفةالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةحسب احتياج من أدوات للسباكة والكهرباءشراء مواد الصيانة

N/A#N/A#N/A#٧٬٥٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - رسومالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةتجديد رخصة البلديةتجديد تراخيص  البراعم الاولى  رخصة بلدي

N/A#N/A#N/A#٧٬٥٠٠ ر.س. مصاريف حكومية - رسومالشؤون الاداريةالشؤون الاداريةتجديد رخصة البلديةتجديد تراخيص  البراعم الثانية رخصة بلدي

N/A#N/A#N/A#الشؤون الاداريةالشؤون الاداريةالاستغناء عن خدمة عداد المياه وتوفير وتعاقد مع مؤسسة وتوفير وايت للمدارس ذات الاستهلاك العاليدارسة الفواتير العالية -الوفر المائي في المدارس
المياه ومصاريف الصرف 

الصحي
٢٠٬٠٠٠ ر.س. 

N/A#N/A#N/A#الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيمرواتب موظفات المعهد اداري وتعليمي + الأكادميينالرواتب

N/A#N/A#N/A#الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيم رواتب موظفات المعهد (تعاوني مستمر )الرواتب

N/A#N/A#N/A#٣٠٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيمراتب سكرتيرة مديرة المعهد(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٣٠٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيمراتب وكيلة المعهد(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٩٠٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيمرواتب مسؤولات الدبلومات (٣)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٣٠٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيممساعدة دبلوم مسؤولة إقراءالرواتب

N/A#N/A#N/A#٥٢٬٨٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيممديرة المعهد(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٣٠٬٠٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيمالمرشدة الطلابية(١)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٣٣٨٬٤٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيممقرئات(١٢)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٢٩٬٩٥٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيممستخدمات(٢)الرواتب

N/A#N/A#N/A#٧٢٬٥٠٠ ر.س. الرواتب والأجور الاساسيةالماليةمعهد منيرة حسن النعيممعلمي المقررات والمناهج (المحاضرين الخارجيين)الرواتب

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

نسبة زيادة الأصول 
المتداولة ( السائلة )

١٬٥٠٠٬٠٠٠ ر.س. مالية -أسهمالماليةالإدارة التنفيذيةالصندوق الاستثماري الوقفي١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

عدد الأفكار 
الاستثمارية المبتكرة

الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذيةمشروع تطوير محطة وقود -طريق السفير٢
اعمال رأسمالية تحت الانشاء 

" مشاريع تحت التنفيذ "
٢٬٠٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

عدد الأفكار 
الاستثمارية المبتكرة

الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذيةمشروع بناء المحطة الذاتية -طريق ابن عثمين٢
اعمال رأسمالية تحت الانشاء 

" مشاريع تحت التنفيذ "
١٬١٥٠٬٠٠٠ ر.س. 

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

عدد الأفكار 
الاستثمارية المبتكرة

الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذيةمشروع بناء محطة وقود-طريق الملك عبدالعزيز٢
اعمال رأسمالية تحت الانشاء 

" مشاريع تحت التنفيذ "
٣٬٦٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

عدد الأفكار 
الاستثمارية المبتكرة

الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذيةمشروع بناء مدرسة تحفيظ -مقر الجمعية٢
اعمال رأسمالية تحت الانشاء 

" مشاريع تحت التنفيذ "
٦٬٠٠٠٬٠٠٠ ر.س. 



مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
المستهدف
٢٠٢٥م

الإدارةوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروع
الوحدة المسؤولة 

عن التنفيذ
التكلفة التقديريةنوع المصروف

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

عدد الأفكار 
الاستثمارية المبتكرة

٢
مشروع بناء مدرسة المصريعي لتحفيظ القرآن 

الأهلية
الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية

اعمال رأسمالية تحت الانشاء 
" مشاريع تحت التنفيذ "

٦٬٠٠٠٬٠٠٠ ر.س. 

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

عدد الأفكار 
الاستثمارية المبتكرة

٠ ر.س. الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذيةمشروع الاستثمار في صندوق اتقان كابيتال٢

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة 

الأصول والأوقاف 
والاستثمار

عدد الأفكار 
الاستثمارية المبتكرة

الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذيةمشروع محطة المدينة المنورة٢
اعمال رأسمالية تحت الانشاء 

" مشاريع تحت التنفيذ "
٠ ر.س. 



مراحل / أنشطة التنفيذوصف البرنامج / المشروعالبرنامج / المشروعالقسمالإدارةالمستهدف ٢٠٢٥مؤشر القياسالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
الإدارة المسؤولة عن 

التنفيذ
ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايرينايرنوع الإيرادات

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

نسبة النمو في عائدات 
الاستثمار

الأملاكالأملاك١٥%
تحصيل الإيجارات الحكومية 

المستحقة

متابعة توقيع عقد الجوازات ومتابعة 
استلام الاجرة 
٢٠٢٤/٢٠٢٥

120000.00ايرادات غير مقيدةالأملاك

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

 اجرة وقف العلمالأملاكالأملاك٧٥%نسبة معالجة المتعثرات
متابعة واستلام الاجرة عن عام 

٢٠٢٤-٢٠٢٥
800000.00إيرادات - ريع أوقافالأملاك

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

المتعثرينالأملاكالأملاك٧٥%نسبة معالجة المتعثرات
متابعة القضايا المرفوعة وارسال 

القضايا 
المستجدة وتحصيل المبالغ

111753.00ايرادات غير مقيدةالأملاك

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

7252761.00إيرادات - ريع أوقافالأملاكمتابعة امانة القصيم بأمر الصرفتثمين عقار السلسلةالأملاكالأملاك٧٥%نسبة معالجة المتعثرات

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

نسبة الاستغلال الأمثل 
للأصول الثابتة

الأملاكالأملاك١٠٠%
تحصيل إيجارات العقارات - 

الاستثمارات
التواصل وارسال خطابات التذكير 

والانذارات
883257.00ايرادات غير مقيدةالأملاك

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

نسبة الاستغلال الأمثل 
للأصول الثابتة

الأملاكالأملاك١٠٠%
تحصيل إيجارات العقارات - 

الأوقاف
التواصل وارسال خطابات التذكير 

والانذارات
4133413.00إيرادات - ريع أوقافالأملاك

٣%نسبة دعم القطاع الحكوميتنمية التنافسية التمويليةتحقيق التوزان والاستدامة المالية
الاتصال 
المؤسسي

الاتصال المؤسسيمانحالاتصال المؤسسي
تبرعات وهبات  مقيدة -

 المنح  الحكومي
552285.00

تنمية التنافسية التمويليةتحقيق التوزان والاستدامة المالية
نسبة الزيادة في التبرعات 

الفردية
%١٠

الاتصال 
المؤسسي

الاتصال المؤسسينموالاتصال المؤسسي
تبرعات  وهبات غير 

مقيدة - نقدية
350,000350,0002,310,000350,000350,0003500001190000350000350000350000350000350000     8,700,000.00

٩%نسبة تبرعات القطاع الخاصتنمية التنافسية التمويليةتحقيق التوزان والاستدامة المالية
الاتصال 
المؤسسي

الاتصال المؤسسيمانحالاتصال المؤسسي
تبرعات  وهبات غير 

مقيدة - نقدية
     2,000,000.00

تنمية التنافسية التمويليةتحقيق التوزان والاستدامة المالية
نسبة الزيادة في تبرعات 

المنصات والمؤسسات المانحة
%١٥

الاتصال 
المؤسسي

الاتصال المؤسسيمانحالاتصال المؤسسي
تبرعات  وهبات غير 

مقيدة - نقدية
250,0002500002500002500003000000.00

الماليةاستلام الاعانة السنويةإجمالي الإعانة السنويةالاعانة السنوية للروضاتالبراعم الأولىالروضات٣%نسبة دعم القطاع الحكوميتنمية التنافسية التمويليةتحقيق التوزان والاستدامة المالية
تبرعات وهبات  مقيدة -

 المنح  الحكومي
2000020000.00

الماليةاستلام الاعانة السنويةإجمالي الإعانة السنويةالاعانة السنوية للروضاتالبراعم الثانيةالروضات٣%نسبة دعم القطاع الحكوميتنمية التنافسية التمويليةتحقيق التوزان والاستدامة المالية
تبرعات وهبات  مقيدة -

 المنح  الحكومي
2000020000.00

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات وبرامج 

الطفولة
119,000238000238000119000714000.00ايرادات مقيدةالبراعم الأولىرفع إيرادات البراعم الاولىإجمالي رسوم الخدمة المقدمة الطفلالإيرادات البراعم الأولىالبراعم الأولىالروضات٩%معدل النمو في ربحية الطالب

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات وبرامج 

الطفولة
136,000272000272000136000816000.00ايرادات مقيدةالبراعم الثانيةرفع إيرادات البراعم الثانيةإجمالي رسوم الخدمة المقدمة الطفلالإيرادات البراعم الثانيةالبراعم الثانيةالروضات٩%معدل النمو في ربحية الطالب

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات وبرامج 

الطفولة
25,00085000135000245000.00 ايرادات مقيدةمركز الضيافةرفع إيرادات مركز الضيافةإجمالي رسوم الخدمة المقدمة الطفلالايرادات مركز الضيافةمركز الضيافةالروضات٩%معدل النمو في ربحية الطالب

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات وبرامج 

الطفولة
4000040000.00ايرادات مقيدةملتقلى البراعم الصيفيرفع إيرادات الصيفيإجمالي رسوم الخدمة المقدمة الطفلالإيرادات البرنامج الصيفيملتقى البراعم الصيفيالروضات٩%معدل النمو في ربحية الطالب

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات وبرامج 

الطفولة
21,00042000420000105000.00ايرادات مقيدةمركز التلقين المسائيرفع إيرادات مركز التلقين المسائيإجمالي رسوم الخدمة المقدمة الطفلالإيرادات مركز التلقينمركز التلقينالروضات٩%معدل النمو في ربحية الطالب

تقديم خدمات تعليمية منافسة
تطوير الروضات وبرامج 

الطفولة
1,0001000020000.00ايرادات مقيدةواحة الخيررفع إيرادات واحة الخيرإجمالي رسوم الخدمة المقدمة الطفلالإيرادات واحة الخيرواحة الخيرالروضات٩%معدل النمو في ربحية الطالب

تنمية قدرات بشرية
بناء واستقطاب طاقات 
ومواهب متخصصة

دعم التوظيفالموارد البشريةالموارد البشرية٥عدد التخصصات المستقطبة
هو برنامج لدعم التوظيف بدفع نسبة 

من 
الاجر الأساسي وبدل السكن

6,0006,0006,0009,000900090009000900090009000900090000.00ايرادات مقيدةالموارد البشرية

تنمية قدرات بشرية
بناء واستقطاب طاقات 
ومواهب متخصصة

199,997199,997199,997199,997199996.6199996.6199996.6199996.6199996.6199996.6199996.62199962.60ايرادات مقيدةالموارد البشريةتوظيف مدفوع الاجربشرالموارد البشريةالموارد البشرية٥عدد التخصصات المستقطبة

N/A#N/A#N/A#
مركز حسن 

النعيم
مركز حسن النعيم

مشروع تغطية مصاريف مركز 
حسن النعيم

1307000.00ايرادات مقيدةمركز حسن النعيم

N/A#N/A#N/A#
مركز حسن 

النعيم
النقلمركز حسن النعيم

عدد طالبات النقل تقريبي ٤٥ 
(رسوم٣٠٠)

1350013500.00ايرادات مقيدةمركز حسن النعيم

N/A#N/A#N/A#
مركز حسن 

النعيم
الحضانةمركز حسن النعيم

عدد الاطفال تقريبي ٢٧ (رسوم 
٨٥٠طالبه-٤٢٥موظفة)

4750047500.00ايرادات مقيدةمركز حسن النعيم

تنمية التنافسية التمويليةتحقيق التوزان والاستدامة المالية
نسبة استرداد ضريبة القيمة 

المضافة
50,00050,0005000050000400000.00ايرادات مقيدة الماليةرفع طلب الاسترداد بشكل ربعيإسترداد ضريبة القيمة المضافةالاسترداد الضريبيالماليةالمالية١

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تعزيز التنافسية الداخلية 
والمحلية والدولية

عدد المنافسات الداخلية 
المتاحة لكل طالب

اتقانإدارة الدور النسائيةالدور النسائية٣

برنامج يهدف الى تنافس الطلاب 
لإتقان محفوظهم من القرآن الكريم مع 
جودة الاداء بفروع ومراحل مختلفة 

حسب الفئة العمرية خلال فصل 
دراسي واحد

500005000061500.00ايرادات مقيدة الاتصال المؤسسيتحصيل دعم المسابقة

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

تنمية الدافعية القرآنية
عدد البرامج الموجهة 

للمجتمع
برنامج رمضانيةإدارة الدور النسائيةالدور النسائية٢

هو برنامج يستهدف جميع شرائح 
المجتمع في شهر رمضان المبارك 
لتعاهد المحفوظ وتصحيح التلاوة 

وتجويدها ولتدبر وفهم معاني القرآن 
الكريم

35,0003500070000.00ايرادات مقيدة الاتصال المؤسسيدعم للرواتب والهدايا

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

دار التلقين للصغاردار موضي الفريهيديالدور النسائية١عدد الدورزيادة عدد المستفيدين

هي دار نوعية  لتعليم كتاب الله لفئة 
الصغار من عمر ٣ سنوات و عمر  
الروضة وفق منهج التلقين المعتمد 
من جمعية مدكر وتهدف الدار الى 

تخريج طفل من متقن للقراءة  
الصحية للحروف  وكلمات القران من 
خلال منهج التبيان  وحفظ جزء او 

اجزاء بالتلقين .

110000110000220000.00ايرادات مقيدة الاتصال المؤسسيتحصيل دعم الدار

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

دار التلقين للصغاردار موضي الفريهيديالدور النسائية١عدد الدورزيادة عدد المستفيدين

هي دار نوعية  لتعليم كتاب الله لفئة 
الصغار من عمر ٣ سنوات و عمر  
الروضة وفق منهج التلقين المعتمد 
من جمعية مدكر وتهدف الدار الى 

تخريج طفل من متقن للقراءة  
الصحية للحروف  وكلمات القران من 
خلال منهج التبيان  وحفظ جزء او 

اجزاء بالتلقين .

7480029300104100.00ايرادات مقيدة دار موضي الفريهيديتحصيل الرسوم

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

دار حصة السليمدار حصة السليمالدور النسائية١عدد الدورزيادة عدد المستفيدين

هي دار مسائية  لتعليم كتاب الله 
لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج 

معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى 
تخريج حافظات لكتاب الله او اجزاء 

منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة 
. 

182000182000.00ايرادات مقيدة الاتصال المؤسسيدعم للرواتب

تعزيز ارتباط جميع الفئات
بالقرآن الكريم

البويطنإدارة الدور النسائيةالدور النسائية١عدد الدورزيادة عدد المستفيدين

هي دار مسائية  لتعليم كتاب الله 
لجميع فئات المجتمع  وفق مناهج 

معتمدة من جمعية مدكر  تهدف الى 
تخريج حافظات لكتاب الله او اجزاء 

منه وتعليم التلاوة  المجودة الصحيحة 
. 

100001000020000.00ايرادات مقيدة الاتصال المؤسسيدعم اجار

تقديم خدمات تعليمية منافسة
التوسع والتنويع في الخدمات 

والمنتجات التعليمية
البرامج الصيفيةإدارة الدور النسائيةالدور النسائية٨عدد الخدمات التعليمية

هي برامج صيفية مكثفة تقام في 
الجوامع والدور لمدة شهر خلال 

الاجازة الصيفية وتقدم خدمات تعليمية 
قرآنية لفئة الفتيات ( الجامعي - 
الثانوي  - متوسط - ابتدائي  ) و 

الدور التكميلية لجميع فئات المجتمع

102,01048040150050.00ايرادات مقيدة إدارة الدور النسائيةتحصيل رسوم البرامج

إدارة الدور النسائيةالدور النسائية٣عدد الأفكار التمويلية المبتكرةتنمية التنافسية التمويليةتحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحصيل رسوم الدراسة في 
الدور الصباحية والمسائية

هو قرار من خطة العلاجية  الازمة 
المالية المعتمدة  من مجلس إدار 
الجمعية يهدف الى زيادة ايرادات 
الجمعية وحل الأزمة المالية الحالية

622,0006220001244000.00ايرادات مقيدة الاتصال المؤسسيتحصيل الرسوم

إدارة الدور النسائيةالدور النسائية٣عدد الأفكار التمويلية المبتكرةتنمية التنافسية التمويليةتحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحصيل رسوم الحضانات  في 

الدور الصباحية والمسائية
13,2001320026400.00ايرادات مقيدة الاتصال المؤسسيتحصيل رسوم

100000100000200000.00ايرادات مقيدة إدارة الدور النسائيةتحصيل رسومتبرعات روابط الدورإدارة الدور النسائيةالدور النسائية٣عدد الأفكار التمويلية المبتكرةتنمية التنافسية التمويليةتحقيق التوزان والاستدامة المالية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

نسبة زيادة الأصول 
المتداولة ( السائلة )

1500000.00تبرعات وهبات مقيدة - نقديةالإدارة التنفيذيةالصندوق الاستثماري الوقفيالإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية١٥%

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

عدد الأفكار الاستثمارية 
المبتكرة

مشروع تطوير محطة وقود -الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية٢
طريق السفير

2000000.00تبرعات وهبات مقيدة - نقديةالإدارة التنفيذية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

عدد الأفكار الاستثمارية 
المبتكرة

مشروع بناء المحطة الذاتية -الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية٢
طريق ابن عثمين

1150000.00تبرعات وهبات مقيدة - نقديةالإدارة التنفيذية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

عدد الأفكار الاستثمارية 
المبتكرة

مشروع بناء محطة وقود-طريق الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية٢
الملك عبدالعزيز

3600000.00تبرعات وهبات مقيدة - نقديةالإدارة التنفيذية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

عدد الأفكار الاستثمارية 
المبتكرة

مشروع بناء مدرسة تحفيظ -مقر الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية٢
الجمعية

6000000.00تبرعات وهبات مقيدة - نقديةالإدارة التنفيذية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

عدد الأفكار الاستثمارية 
المبتكرة

مشروع بناء مدرسة المصريعي الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية٢
لتحفيظ القرآن الأهلية

6000000.00تبرعات وهبات مقيدة - نقديةالإدارة التنفيذية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

عدد الأفكار الاستثمارية 
المبتكرة

مشروع الاستثمار في صندوق الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية٢
اتقان كابيتال

0.00تبرعات وهبات مقيدة - نقديةالإدارة التنفيذية

تحقيق التوزان والاستدامة المالية
تحسين إدارة الأصول 
والأوقاف والاستثمار

عدد الأفكار الاستثمارية 
المبتكرة

0.00تبرعات وهبات مقيدة - نقديةالإدارة التنفيذيةمشروع محطة المدينة المنورةالإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية٢

الإجمالي
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