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 عادية لجمعية تحفيظ القرآن الكريم بعنيزة  الالجمعية العمومية محضر اجتماع 
 . م5202/ 9/9الموافق   ،ه1447/ 17/3المنعقد بتاريخ 

 . ZOOMوعبر منصة الزوم  )بقاعات الاجتماعات بالجمعية( اجتماع حضوري
 

 

والمبلغة للأعضاء   ،(الثامنةفي دورتها )  عاديةالدعوة لأعضاء الجمعية لحضور اجتماع الجمعية العمومية  البناءً على        
،  هـ3/7144/ 17بتاريخ    الثلاثاءيوم    م( 30:4وذلك في تمام الساعة )  ،العادية  جميعاً، انعقد اجتماع الجمعية العمومية

إدارة    زبرئاسة الأستاذ عبدالعزي  م9/9/5202الموافق   وحضر الاجتماع    الجمعية،بن محمد المرزوقي رئيس مجلس 
 .من إجمالي عدد الأعضاء %68بنسبة  ،( عضواً 28من أصل ) ،(0نابة )والإ ،عضو ( 19بالأصالة عدد )

 وهي كما يلي: للأعضاء جميعا،  وتمت مناقشة المواضيع المدرجة في جدول الأعمال المرسل
 

 المقر الوقت  التاريخ  اليوم 

 ه ـ17/3/7144 الثلاثاء 
 م 9/9/5202

، بقاعة الاجتماعات  )حضوري مساء   30:4
 ( الزوم وعبر منصة

 . م2025جدول قرارات الاجتماع للجمعية العمومية العادية  رقم 

 ( 1البند )

 م( من المرشحين التالية أسماؤهم:2029 – 2025انتخاب أعضاء مجلس الإدارة في دورته القادمة )
 أ. د. صالح بن عبدالله الدامغ. -1
 أ. صالح بن محمد المزيد. -2
 أ. عبدالسميع بن عبدالرحمن العمري. -3
 أ. عبدالعزيز بن محمد المرزوقي. -4
 د. عبدالله بن صالح الحمود. -5
 أ. عبدالملك بن عبدالله الزامل. -6
 م. وسيم بن عبدالله العبيكي.  -7
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 ( 1القرار ) 

( سبعة أعضاء، وهو يوافق عدد مقاعد مجلس الإدارة  7نظرا لأن عدد المترشحين ) أولا:
أعضاء الجمعية من قِبَل للجمعية بحسب اللائحة الأساسية للجمعية فقد تم تزكية المترشحين 

 العمومية في الاجتماع.
على ترشيح الدكتور/ عبدالله بن صالح الحمود، والأستاذ/   موافقة أعضاء الجمعية العمومية ثانيا:

 .عبدالعزيز بن محمد المرزوقي لأكثر من دورتين متتالين

 ( 2البند )
تفويض مجلس الإدارة الجديد في التصرف في أي أصول أو أملاك الجمعية العقارية بالشراء أو البيع  
واستثمار الفائض من أموال الجمعية في الأصول العقارية والمساهمات الاستثمارية والصناديق الوقفية 

 والاستثمارية وصكوك المرابحة والسندات الشرعية.

 ( 2القرار ) 
تفويض مجلس الإدارة الجديد في التصرف في أي أصول أو أملاك الجمعية العقارية  الموافقة على 

بالشراء أو البيع واستثمار الفائض من أموال الجمعية في الأصول العقارية والمساهمات 
 الاستثمارية والصناديق الوقفية والاستثمارية وصكوك المرابحة والسندات الشرعية.

 ( 3البند )
تفويض مجلس الإدارة الجديد في المشاركة والتأسيس للشركات والمؤسسات والمعاهد والمدارس الربحية  
وغير الربحية، وإقامة المشروعات الاستثمارية والوقفية، وإمكانية استثمار الفائض من أموال الجمعية 

 فيها. 

 ( 3القرار ) 
تفويض مجلس الإدارة الجديد في المشاركة والتأسيس للشركات والمؤسسات  الموافقة على 

والمعاهد والمدارس الربحية وغير الربحية، وإقامة المشروعات الاستثمارية والوقفية، وإمكانية 
 استثمار الفائض من أموال الجمعية فيها. 

 ( 4البند )
تفويض مجلس الإدارة الجديد في تنمية واستثمار والتصرف بأوقاف الجمعية والنظارة عليها، وجمع  

 التبرعات لها، واستجلاب النظارة على الأوقاف الأخرى. 

 ( 4القرار ) 
تفويض مجلس الإدارة الجديد في تنمية واستثمار والتصرف بأوقاف الجمعية  فقة على الموا

 والنظارة عليها، وجمع التبرعات لها، واستجلاب النظارة على الأوقاف الأخرى.
 تفويض مجلس الإدارة الجديد في الحصول على تمويلات وقروض ورهن الأصول. ( 5البند )

 تفويض مجلس الإدارة الجديد في الحصول على تمويلات وقروض ورهن الأصول. الموافقة على  ( 5القرار ) 
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،  م(40:5وانتهى الاجتماع عند الساعة )، أعضاء الجمعية العمومية اكراش ، واختتم رئيس مجلس إدارة الجمعية الاجتماع
 وبالله التوفيق. 

 
 الختم 

 

 رئيس مجلس الإدارة
 
 

  
 عبدالعزيز بن محمد المرزوق 
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Îv



jr-!'1jl L-l rl : r ...,
.rr-lll !--.] rE'J, r- .-

-i:c,-"G !LL

Fr-oril 6gjJ I ri lr nl ll

o Er-s pJJ'-lJ I rJil--oJl

L
Fr)/ira

.Jrd?il iIr .si jL"*-,il J*o .rl, i;itrlt (r) rtll

,(;t: Y . ) ;rLJl J;r LLd"il .re"b ,+J-Jl a,zJl *t aei lrlu .1t":7!t ar+t 6Jt)! '# d: €b
.#lr4iir{

6Js)t J

1ryJt't+.c

.jLl
t

I ,51,o-r E'F-x
dl f.tball alottr

3

S? ol
( tehfeQft.oi(j : 3dgli5J[ pcgo ) ( osooos4too :rjlg: ) d.Hr. - 

^o+.DdI 
I - ot]garrJl d-rpJ I a5looll

-C.v



jrlbgJl l516J |,-! IFL^rll

:Pl UoJl C lhijl citoi r t

3286 n6ld1 U-, pp
Fya'ri I alpjlzi !r n:r ll

6r.u-ct pr 1.5Jluir--oJl

L.n)/i^

a.;.;'a B$t OTriJl JAii a.*lI- qruJr A.rJ.rJl a.rAlt Lt'=.t P
.fI.Io/\ I/f . diljl.r (-a,rt tV/V/! . g_jh eE)l;Jrp9- ri,jlr

(Teams);.*Jt;-a. j, &4 !p LLd?l

ctiaryJ;ilJb ,(6/t Jt) Gyr 4 at)bJl4r.J*'Jla.ra]lat :"1 )t^bti'pJ;t rr,acl 63c.rJr &Lr",.
.^l tlV/V/!. g-.;Qcti)ill fr-(ft:..)arLJl pGql cJJ59r,4,-)trll 1.,J,"rJl i.r^*r 1r":arJ.i'jl c't'r+

ft :a!t ,e4 ,Zaa*t 6Jl)!u.lJ .r.*t ,JU.rlt .ui a $t,.t2 iu-.lr n-"u; pl . I o/t l/f . &!l.t
.ctiatlt .lr, J[r! ;r,l.oV +.q ,itzt (l A) J,ri d/ ,(. ) 4u'!19 ,9.o (l r) :.re ili.altr

:o! uf**: rta.i er rc111 ul.,,ll JL.rll Js'lo. Q a'.J$lerl+l ;-:.!L;r cj9

l,(t:f . ) ieLJl J, ft":a!t ,sg"lf ,ir.f"rJt 4r1};t l^zsl fu ,gt :a!t arr"-+t 6,lr! ,* ,*l €b
'6"ft ait'9

6Js)t ..rd-l

o-',
3

,',.r '.1 '.Jl-t c

4t 2o.., n 'eL.- t'. .
-6\ t tv/v/\ .

pr.ro/tr/r.
,tj)tJl

.Jt-+.ub,lr)l ,.)+,Vol c,U(, i-!" a.:;t, (t) -uJt

aii$l t€r..a{ dt+lJl9 a)lJlr o& *twi crlir<. i*,,r.,.r $[, e,iir3ll (t)rFr

;Y. Yo 6JJt Jl GrJ d qrt^Jt +r.,Jl a:ryJj fi.rtll ;ttslS J2.+ e

r.3-,

\\\
\\\
\\\

,ilr grrl .J,UJl #r

S?
(tehfeeth.org: !rig1l5J! grigo ) ( osooos4loo : Jlg-r ) o$c p.r-nriJ I rilrgo',rll rirrpll riSloctl

n̂
v



 

 
 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجانسياسة   

 6 من 1صفحة             م2025الإصدار:  سنة            (1)  :رقم الإصدار(           UTQEP001رمز الوثيقة:)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة سياسة  

 واللجان 

  

 السعوديةالمملكة العربية 

ي لتــالم
 حي ـــاع غير الربـــطـنمية القـــركز الوطن 

ة  ية لتحفيظ القرآن الكريم بعنير   الجمعية الخير



 

 
 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجانسياسة   

 6 من 2صفحة             م2025الإصدار:  سنة            (1)  :رقم الإصدار(           UTQEP001رمز الوثيقة:)  

 
 

 : تمهيد 

ةجمعية  التعمل   ز الكريم بعنير القرآن  لتحفيظ  ية  المكافآت لأعضاء    الخير على تنظيم صرف 

عنه   المنبثقة  اللجان  وأعضاء  الإدارة  والقواعد  مجلس  الضوابط  من  مجموعة  خلال  من 

ي تحقيق رسالتها   بما يسهممع مبادئ الحوكمة والشفافية  والإجراءات المتسقة  
على  ، وذلك بناء  فز

ز الفقرة الثالثة من   . للجمعيةاللائحة الأساسية من المادة الخامسة والأربعير

 :تستند هذه السياسة إلىو 

 .نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية •

ي لتنمية القطاع غير الربحي  •
 .قواعد الحوكمة الصادرة عن المركز الوطنز

 .اللائحة الأساسية للجمعية •

ي القطاع غير الربحي  •
 .أفضل الممارسات المقارنة فز

ز و  لتمكير المناسب  الوقت  ي 
وفز والكاملة  الدقيقة  المعلومات  بتوفير  التنفيذية  الإدارة  م  ز تلي 

ز ممارسة  ، كما  أصحاب القرار من أداء مهامهم بكفاءة مهامهم بما يحقق  يجب على جميع المعنيير

 . مصلحة الجمعية واستدامة أثرها المجتمعي 

 : هداف السياسة أ المادة الأولى:  

 :  تهدف سياسة المكافآت إلى ما يلىي

 .وضع إطار موحّد وعادل لصرف المكافآت •

 .ضمان توافق الصرف مع الأنظمة واللوائح السارية •

ز  • ز الأداء المتمير  .تعزيز العدالة والشفافية وتحفير

 .استقطاب الكفاءات الوطنية والمحافظة عليها  •



 

 
 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجانسياسة   

 6 من 3صفحة             م2025الإصدار:  سنة            (1)  :رقم الإصدار(           UTQEP001رمز الوثيقة:)  

 
 

 . رفع كفاءة الأداء المؤسسي وتعظيم الأثر التنموي •

  : السياسة تطبيق  نطاق  المادة الثانية: 

 :هذه السياسة على   تطبق

 .أعضاء مجلس الإدارة •

 .مجلس الإدارةالمنبثقة عن الدائمة والمؤقتة أعضاء اللجان  •

 : ضوابط صرف مكافآت مجلس الإدارة واللجان المادة الثالثة:  

ز )إن وجدت( . 1 عير عية وأغراض المتير  .مراعاة المصارف الشر

ي التقارير السنوية والقوائم المالية . 2
 .الإفصاح عن المكافآت فز

 .ألا يؤثر الصرف على الاستدامة المالية للجمعية . 3

ام الجمعية بنسبة حوكمة لا تقل عن  . 4 ز  . %85الي 

ز ريال سنويًا ةبلوغ إيرادات سنوية لا تقل عن خمس . 5   .ملايير

 على الصرف.  الحصول على موافقة الجمعية العمومية العادية  . 6

 .خلو القوائم المالية من ملاحظات جوهرية أو تحفظات . 7

 ة. صرف المكافآت بعد نهاية السنة المالي . 8

فت دون وجه حق . 9  . إعادة أي مكافأة صرر

ح آ فا مقدار المك المادة الرابعة:    : ت المقي 

: تصرف المكافآت   بعد موافقة الجمعية العمومية وفق الجدول التالىي

 



 

 
 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجانسياسة   

 6 من 4صفحة             م2025الإصدار:  سنة            (1)  :رقم الإصدار(           UTQEP001رمز الوثيقة:)  

 
 

 مقدار المكافأة لكل اجتماع  الفئة 
الحد الأقصى للاجتماعات  

 سنويًاالمستحقة للمكافأة  

 6 1000 عضو مجلس الإدارة 

 6 1000 عضو مجلس إدارة مؤقت

 6 500 عضو لجنة منبثقة

 : التنازل الاختياري عن المكافآت خامسة:  المادة ال 

 عن المكافأة المستحقة بعد نهاية السنة المالية . 1
ً
 .يجوز للعضو التنازل كتابة

ه التنازل لصالح الجمعية نفسها . 2  .يوجَّ

عًا يحسب للحصول على عضوية داعمة . 3 عد التنازل تير
 .لا ير

 .لا يجوز الرجوع عن التنازل بعد إقراره . 4

 : إجراءات الصرف المادة السادسة:  

ز اللجان بيان بشأن المكافآت المستحقة . 1 ز مجلس الإدارة وأمير عد أمير لأعضاء مجلس   ير

 الإدارة وأعضاء اللجان. 

قيّم المدير المالىي أثر الصرف على الاستدامة . 2
 .ير

ي  تتحقق لجنة المراجعة من . 3
 : الآت 

 درجة الحوكمة السنوية للجمعية.  . أ 

 قيمة الإيرادات السنوية.  . ب

 . أثر الصرف على الاستدامة المالية . ج

 .خلو القوائم المالية من أي تحفظات . د 

شيحات والمكافآت مدى توافق الصرف مع هذه السياسة.  . 4 ز لجنة الي   تبير

 طلب صرف المكافأة لمجلس الإدارة للموافقة. يرفع المدير التنفيذي  . 5



 

 
 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجانسياسة   

 6 من 5صفحة             م2025الإصدار:  سنة            (1)  :رقم الإصدار(           UTQEP001رمز الوثيقة:)  

 
 

الإدارة   . 6 مجلس  رئيس  للموافقة  يرفع  العمومية  للجمعية  المكافأة  صرف  طلب 

 والاعتماد. 

ي التقرير السنوي والقوائم الماليةعن  المدير المالىي فصح  ي . 7
 . المكافآت فز

 : ضوابط عامة المادة السابعة:  

ام بجدول الصلاحيات المالية المعتمد . 1 ز  .الالي 

ي ملف   . 2
 .وسجل رسمي  العضو توثيق المكافآت فز

ة المقرّرة . 3  .منع تكرار صرف نفس المكافأة خلال الفي 

 .من أي مخالفات جوهرية العضو التحقق من خلو سجل  . 4

ي الموازنة . 5
 .الصرف ضمن حدود البند المالىي المعتمد فز

 : المراجعة الدورية :  الثامنة المادة  

شيحات والمكافآت    يجب على هذه السياسة مرة واحدة على الأقل سنويًا أو  مراجعة  لجنة الي 

أسس توزي    ع المكافآت السنوية للتحقق من عدالتها ، مع مراعاة مراجعة  ة لذلككلما دعت الحاج

 . ي اتيحر  وارتباطها بالأداء الاسي 

شيحات والمكافآت  إن طرأ تغيير على السيا بعد  رفع السياسة  سة بعد مراجعتها فعلى لجنة الي 

ي لمجلس الإدارة  تعديلها 
 . لاعتماده ثم إلى الجمعية العمومية للاعتماد النهات 

  



 

 
 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجانسياسة   

 6 من 6صفحة             م2025الإصدار:  سنة            (1)  :رقم الإصدار(           UTQEP001رمز الوثيقة:)  

 
 

 الإقرار والاعتماد 

 : إعداد ومراجعة وتأييد اللائحة 

 المجلس: إقرار  
ي جلسته  

ة هذه اللائحة فز ز ية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة عنير أقر مجلس إدارة الجمعية الخير
بتاري    خ  (25س/ 10)  رقم الموافق  1447/ 6/ 22  والمنعقدة  حسب  ذلك  و م  2025/ 12/ 13ه 

 . وعليه تم الاعتماد ، (25س/ 10/ 1) وقرار رقم( 25س/ 10)محصرز رقم: 

 اعتماد الجمعية العمومية: 
ي اجتماع الجمعية العمومية الع

ة بتاري    خ  تم اعتماد السياسة فز ي دورتها العاشر
ه 1447/ 7/ 10ادية فز

 م. 2025/ 12/ 30الموافق 

 البيان إعداد وتأييد   مراجعة

شيحات والمكافآت   لجنة الي 
 عنهم/ رئيس اللجنة د. عبدالله بن صالح الحمود 

 الاسم  محمد بن أنس السليم 

شيحات والمكافآت  -عضو مجلس إدارة  ز مجلس الإدارة رئيس لجنة الي   الوظيفة  أمير

 التوقيع  

 م  الاسم  الصفة  التوقيع 

ي  . أ  رئيس مجلس الإدارة 
 1 عبد العزيز بن محمد المرزوف 

 2 أ. عبدالملك بن عبدالله الزامل نائب رئيس مجلس الإدارة  

 3 صالح بن عبد الله الدامغ . د أ.  عضو المجلس  

 4 عبد الله بن صالح الحمود د.  عضو المجلس  

 5 أ. صالح بن محمد المزيد  عضو المجلس  

 6 عبدالسميع بن عبدالرحمن العمريأ.  عضو المجلس  

 7 م. وسيم بن عبدالله العبيكي  عضو المجلس  


