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لا شـــك أنّّ العمـــل الخيـــري  هـــو مـــن ركائـــز 
يمليـــة  مـــا  أســـاس  مـــن  وهـــو   ، المجتمـــع 
علينـــا ديننـــا ، والتراحـــم بيـــن أفـــراد المجتمـــع 
راحـــة  فيـــه  أنّّ  كمـــا  بالخيـــر   إلا  يأتـــي  لـــن 
للنفـــس وشـــعوراًً بالمواطنـــة ، فنحـــن فـــي 
فََ - الحمـــد للـــه - بالتراحـــم والتـــواد  مجتمـــع عُُـــرِِ

والمســـاعدة  والتواصـــل 



ــ

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

إن ديننـــــــا الإسلامــــــــي الحنيـــــــف ديـــــــن 
ـــا  ـــآزر، وشريعتنـــــ ـــل وتعاضـــد وت تكافــــ
الإسلاميـــــــة تؤكــــد على العمل الخيري



ــ

يشرفنــــــي رعايـــــة مناسبــــــــات حفظ القرآن 

الكريـم وأعتبرها من أغلــــى وأحب المناسبــات 

إلـــى قلبـــي لمكانـــــة القـــرآن العظيمـــــة في 

منهـــج هــــذه البـــلاد وفـــي حيـاتـنــــــــا اليومـيـــــــة

أمير منطقة القصيم



أعمــــــــال
مجلـــــس 

الإدارة

1
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الأستاذ

عبد العزيز بن محمد المرزوقي
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ

عبدالملك بن عبدالله الزامل 
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ الدكتور
صالح بن عبد الله الدامغ

الدكتـــور
عبدالله بن صالح الحمود

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

الأستاذ
صالح بن محمد المزيد    

عضو مجلس الإدارة

مجلــس الإدارة

الأستاذ
عبدالسميع بن عبدالرحمن العمري   

عضو مجلس الإدارة

مهندس
وسيم بن عبدالله العبيكي   

عضو مجلس الإدارة
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بيان بأسمــاء الموظفين 
القياديين ومؤهلاتهم

المنصب السابقالمنصب الحاليالمؤهلاسم الموظفم

-الإدارة التنفيذيةبكالوريوسعادل محمد الحميضي1

-مدير إدارة الاتصال المؤسسيبكالوريوسحمد عبدالله البديوي2

-مدير إدارة الأملاكالثانوية العامةأحمد محمد السلطان3

مسؤول الأملاكمدير إدارة الشؤون الإداريةبكالوريوسيوسف ناصر الحربي4

-مدير الإدارة الماليةبكالوريوسعبدالرحمن عبدالعزيز المزيني5

مسؤول رواتب وشؤون الموظفينمدير إدارة الموارد البشريةدبلوم +  شارم عبدالله حمد القاعان6

مدير إدارة تقنية المعلوماتمدير إدارة التطوير والجودةبكالوريوسعبدالعزيز خالد الفريهيدي7

-مدير إدارة المجمعات والحلقبكالوريوسمحمد عبدالرحمن العثيمين8

مساعد مدير المجمعات والحلقمدير إدارة الاختباراتبكالوريوسعبدالله محمد الغشام9

مبرمجمدير إدارة تقنية المعلوماتبكالوريوسعمرو حمد الغشام10

مدير إدارة الاختباراتمدير إدارة معهد ابن الجزريبكالوريوسأحمد صالح الهطلاني11

مدير إدارة الاتصال المؤسسيمدير إدارة خدمة المجتمعبكالوريوسعلي عبدالعزيز المذن12

-مديرة إدارة الدوربكالوريوسمنى محمد خالد السليم13

معلمة روضةمديرة إدارة الروضاتبكالوريوسمريم عبدالله سعدون المطيري14

وكيلة معهدمديرة معهد النعيمثانوية عامةمها ابرهيم سليمان الحجي15
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اجتماع

اجتماعات

اجتماعات

22
 5

 6

2025/3/2م2025/3/2م2025/2/2م2025/1/23م2025/1/5م

2025/3/20م

2025/9/4م

2025/9/18م

2025/4/6م

2025/8/24م

2025/10/13م

2025/4/14م

2025/8/17م

2025/10/27م

2025/4/21م

2025/7/27م

2025/11/24م

2025/5/4م

2025/6/29م

2025/12/13م

2025/6/1م

2025/6/15م

2025/12/22م

بيانات اللجـــاناجتماعات مجلس الإدارة

لجنة التخطيـط والتطويــــر

لجنة الاستثمار

	1 الدكتور / صالح عبدالله الدامغ. "رئيسا".
	2 الدكتور / عبدالله صالح الحمود ..
	3 الأستاذ / عادل محمد الشهوان ..
	4 المدير التنفيذي ..
	5 مدير إدارة التطوير والجودة ..
	6 أمين مجلس الإدارة . "أمينا".

	1 د. عبدالله بن صالح الحمود »رئيسا«.
	2 عبدالملك عبدالله الزامل.
	3 أنس عبدالرحمن القرعاوي.
	4 عبدالرحمن أحمد القاضي.
	5 المدير التنفيذي.

أعضاء اللجنة

أعضاء اللجنة
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اجتماعاتاجتماعات

اجتماعات

34

3

لجنة العطاءات والترسية والمشاريعلجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

	1 عبدالسميع عبدالرحمن العمري »رئيسا«.
	2 عبدالعزيز سالم القريني.
	3 عبدالإله ملهم المفيز.
	4 عبدالله إبراهيم الصريخ.
	5 المراجع الداخلي.

	1 د. عبدالله صالح الحمود »رئيسا«.
	2 م. إبراهيم محمد الخليل.
	3 م. عادل محمد الحميضي.
	4 م. فهد حمد العقيلي.
	5 م. عبدالرحمن أحمد القاضي.

	1 د. عبدالله صالح الحمود »رئيسا«.
	2 م. عادل محمد الحميضي.
	3 معاذ إبراهيم الخليل.
	4 محمد أحمد الخشيبان.
	5 محمد بن أنس السليم.

أعضاء اللجنةأعضاء اللجنة

أعضاء اللجنة
للاطلاع على 

إفصاحات الحوكمة
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قــــــــــــرارات

الجمعية العمومية لعام 2025م 

	1 أعمـــال . عـــن  الإدارة  مجلـــس  تقريـــر  علـــى  الموافقـــــــــــــة 
2024م. لعـــام  ونشـــاطاتها  الجمعيـــة 

	2 الموافقـــة علـــى تقريـــر مراجـــع الحســـابات عـــن القوائـــم .
2024م. لعـــام  الماليـــة 

	3 الموافقـــــــــــة علـــى الخطـــة التشـــغيلية المقترحـــة لعـــام .
2025م.

	4 الموافقة على الموازنة التقديرية لعام 2025م..

	5 الموافقة على تعيين مكتب )ثامر ناصر الفالح محاسـبون .
لعـام  للجمعيـة  قانونيـا  محاسـبا  قانونيـون(  ومراجعـون 
2025م، بقيمـة )11.500( أحـد عشـر ألفـا وخمـس مائـة ريـال.

	6 "تشكيل لجنة انتخابات المجلس الجديد مكونة من:.

• أ. عبدالرحمن بن صالح المذن ""رئيسا"".	

• أ. إبراهيم بن محمد الدبيان ""عضوا"".	

• أ. صالح بن محمد الحركان ""عضوا".	

	7 الموافقـــة علـــى تفويـــض مجلـــس الإدارة فـــي اســـتثمار .
المشـــروعات  وإقامـــة  الجمعيـــة،  أمـــوال  مـــن  الفائـــض 
الاســـتثمارية والوقفية، والحصول على تمويلات وقروض 

الأصول. ورهـــن 

	8 الموافقـة علـى تعديـل اللائحة الأساسـية بإضافة بند في .
المـادة السـابعة والثلاثيـن يتعلـق بالعقـارات المصبـرة، 

علـى أن تكـون علـى النحـو التالـي:

• ونقلا، 	 وتأجيرا  بيعا  رة  المُصَبَّ الجمعية  بعقارات  التصرف 
وشراء الصبر المغموسة بعقارات الجمعية من الأوقاف 
أو من الأشخاص أو من الورثة المصبرين لصالح الجمعية، 
وقبول الهبات للصبر من المصبرين، وإجراء أي تصرفات 

أخرى تتعلق بالصبر أو العقارات المصبرة.

	9 نظـــرا لأن عـــدد المترشـــحين )7( ســـبعة أعضـــاء، وهـــو .
يوافـــق عـــدد مقاعـــد مجلـــس الإدارة للجمعيـــة بحســـب 
اللائحـــة الأساســـية للجمعيـــة فقد تم تزكية المترشـــحين 

ـــل أعضـــاء الجمعيـــة العموميـــة فـــي الاجتماع. مـــن قِبَ

.	10 ترشـــيح  علـــى  العموميـــة  الجمعيـــة  أعضـــاء  موافقـــة 
الدكتور/ عبدالله بن صالح الحمود، والأســـتاذ/ عبدالعزيز 

بـــن محمـــد المرزوقـــي لأكثـــر مـــن دورتيـــن متتالين.

.	11 الموافقة على تفويض مجلس الإدارة الجديد في التصرف 
أو  بالشـراء  العقاريـة  الجمعيـة  أمالك  أو  فـي أي أصـول 
البيـع واسـتثمار الفائـض من أمـوال الجمعية في الأصول 
العقاريـة والمسـاهمات الاسـتثمارية والصناديـق الوقفيـة 

والاسـتثمارية وصكوك المرابحة والسـندات الشـرعية.

.	12 الموافقـــــــة علـــــى تفويــــــض مجلـــــس الإدارة الجديـد فـي 
المشاركة والتأسيس للشركات والمؤسسات والمعاهد 
المشـروعات  وإقامـة  الربحيـة،  وغيـر  الربحيـة  والمـدارس 
مـن  الفائـض  اسـتثمار  وإمكانيـة  والوقفيـة،  الاسـتثمارية 

أمـوال الجمعيـة فيهـا.

.	13 الموافقـــة على تفويض مجلـــس الإدارة الجديد في تنمية 
واســـتثمار والتصرف بأوقـــاف الجمعية والنظـــارة عليها، 
وجمـــع التبرعـــات لها، واســـتجلاب النظارة علـــى الأوقاف 

الأخرى.

.	14 فـــي  الجديـــد  الإدارة  تفويـــض مجلـــس  علـــى  الموافقـــة 
الأصـــول. ورهـــن  وقـــروض  تمويـــات  علـــى  الحصـــول 

.	15 الموافقـــة علـــى إبـــراء ذمـــة مجلـــس الإدارة فـــي دورتـــه 
2025م(.  –  2021( الســـابقة 

.	16 الموافقـــة علـــى فتـــح المكاتـــب التعريفيـــة للجمعيـــة في 
التالية: المواقـــع 

• مستشفى الملك سعود.	

• مستشفى الحياة الوطني.	

• جادة النخيل.	

.	17 تفويـــض مجلـــس الإدارة فـــي فتـــح المكاتـــب التعريفيـــة 
للجمعيـــة حســـب الحاجـــة.

.	18 الموافقة على تفعيل الاستثمار ذي الأثر الاجتماعي.

.	19 الموافقـــة علـــى سياســـة مكافآت أعضاء مجلـــس الإدارة 
المرفقة. واللجان بصيغتهـــا 
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 وسائل تقييم المجلس لأدائه:

يقــــــوم المجلــــــس بقيــــــاس الأداء عن طريق 
تحقيق  حول  المستمر  للتقييم  الاستبانات 
الأهداف الإستراتيجية وتقييم الأعضاء لمدى 
الالتزام بالمهام النظامية لعضوية المجلس

يقوم مجلس الإدارة دوريا بمتابعة أدائه من 
خلال التقارير التي تعدها أمانة المجلس في 
استبانات  ودوريا من خلال  بداية كل جلسة 
والتقييم  الإجراء  يتم  بحيث  مسبقا،  معدة 

مرتين خلال السنة.



2
التوجهات الاستراتيجية

لمدكر 2026-2025
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خدمــات متميــزة ومخرجــات عاليــة القيمــة بنمــوذج 
مؤسســي يحقــق الأثــر المجتمعــي

ــه، بإعــداد  ــم وإتقان ــاب الله الكري ــم كتــــ نشــر وتعليـــــ
جيــل متقــن للقــرآن الكريم،مــن خلال برامــج تعليميــة 
تعليميــة  وبيئــة  عاليــة،  بكفــاءة  نوعيــة،  وتأهيليــة 

محــفزة، وــشراكات فاعــلة، وبــناء مجتــمع قرآــني

رسالتنا: 

رؤيتنـــــا: 

الإتقـــــــــــــان

التنميـــــــــــــة

الجـــــــــودة

التنافسيــــــة

التحسين المستمر

القيـــــــم: 

والالتـــزام  وجـــه،  أكـــمــــــــــل  علـــــــــــى  الأعمــــــــــــــال  أداء 
بـــالإخلاص والدقـــة في تنفيــــــــذ المهــــــــام لتحقيـــــق الأثر 

المنشـــود الإيجابـــي 

تنمـــيــــــــــة قــــــــدرات المستفــــيـــديــــــــن والعــاملــــيـــــن من 
خـــــــلال برامـــــــج تعليمية وتأهيليـــــة متكاملة تســـهم في 

بنـــاء الإنســـــان والمجتمع

تطبيـــق أعلـــى معاييـــر الجودة فــــــــــــي التعلـــــيــــــــــم والإدارة، 
والالتـــــــــزام بالإتقـــــــــــــــان فــــي جميـــع الأعمــــــــال والبرامــــــج 

المقدمـــة للمســـتفيدين

خـــــــــــــلال  مـــــــن  الجمعيــة  مكانــة  تعزيــز  علــى  العمــل 
تقــــديـــــــــــم بــــرامــــــــــــج نــــوعيــــــــة ومتميـــــــــزة تسهـــــــــم في 
تحقيــق الريــادة والتميــز فــي مجــال تحفيــظ القــرآن الكريــم

الأداء  علــــــــــــى تحســــيـــــــــــــن  الدائـــــــــــــم  الحـــــــــرص 
المؤسسي وتطوير البرامج التعليميـــــــة والإداريـــــة، 
ويواكـــــــب  والاستدامـــــــــة  الجــــــــــودة  يحقـــــق  بمـــا 

 تحقيق الكفاءة أفضـــل الممارســـات
والاستدامة المالية

تعزيز ارتباط جميع 
الفئات بإدارة الجمعية

تقديم خدمات 
تعليمية متميزة

 تحقيق 
التحول الرقمي

بناء نموذج 
عمل مؤسسي

تنمية قدرات بشرية 
منتجة وفاعلة

1

2

3

4

5

6

الأهـــــــــــــداف 
الاستراتيجية:
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مواءمــــــة الأهــــــــــداف 
الاستراتيجية مع رؤية 

المملكة 2030

أهدافهـــا  مواءمـــة  علـــى  الجهـــة  تحـــرص 
رؤيـــة  مســـتهدفات  مـــع  الاســـتراتيجية 
المملكـــة 2030 مـــن خلال الإســـهام فـــي 
تحقيـــق ركائزهـــا الـــثلاث: مجتمـــع حيـــوي، 
واقتصـــاد مزدهر، ووطن طمـــوح. وتتمثل 
الاســـتدامة  تعزيـــز  فـــي  المواءمـــة  هـــذه 
الخدمـــات  بجـــودة  والارتقـــاء  الماليـــة، 
التعليمية، وتمكين التحـــول الرقمي، وبناء 
نموذج عمل مؤسســـي منافس، إلى جانب 
تنميـــة القـــدرات البشـــرية وترســـيخ القيـــم 
المجتمعية. وتســـهم هـــذه التوجهات في 
رفـــع كفـــاءة الأداء المؤسســـي، وتحقيـــق 
الأثـــر التنمـــوي المســـتدام، ودعـــم مســـيرة 
التنميـــة الوطنيـــة بمـــا يتوافق مـــع البرامج 

التنفيذـــية للرؤـــية

  الهـــــــــــــــــدف
الاستراتيجي

  ركيــــــــــزة
الرؤيــــــــة

  البرامـــــــــــــــــــج
المرتبطــــــــــــة

  وجــــــــــــــــــــــــه
المواءمــــــــــــة

 تحقيــــق التـــــــــــوازن
والاستدامة المالية

  اقتصاد
مزدهـــر

• تحقيق التوازن المالي	
•  الاستدامـــــة الماليــــة 	
• جـــــودة الحيـــاة	

تعزيز كفــــــاءة الإنفاق وتنويع الموارد الماليــــــــة 
بما يضمـــــن الاستدامــــــة المؤسسية

 تعزيز الارتباط بجميع
الفئات بالقرآن الكريم

  مجتمع
حيــــــوي

• جــــــودة الحيـــــــــاة	
• تنمية القدرات البشرية	
•  خدمة ضيوف الرحمن	

ترسيـــــخ القــيــــــم الإسلاميــــــة والهوية الوطنية 
وبناء مجتمع متمــاسك

 تقديـــم خدمـــــــات
تعليمية منافسة

  مجتمع
حيـــــوي

• تنمية القدرات البشرية	
• تطوير التعليـــــــــم	

وتعزيـــز  التعليميـــة  المخرجـــات  جـــودة  رفـــع 
ــًا ودوليـ ــــــا  محلًيً التنافسيــــة 

 تحقيق التحول
الرقمــــــــــــــــــــي

  اقتصاد
مزدهـــر

• برنامج التحول الوطني	
• الحكومة الرقمية	
• تنمية تقنية المعلومات	

تحســـين الكفـــــــــاءة التشـــغيلية والحوكمــــــــــــة 
وتقدـــيم خدمـــــات ذكية ومـــستدامة

 بناء نموذج عمـــل
مؤسسي منافس

  اقتصاد
مزدهر

• التحول الوطني	
• تطوير القطاع غير 	

الربحي
•  الخصخصــة 	

والشراكــات

• رفـــع كفـــاءة التشـــغيل وبناء نمـــاذج عمل 	
مســـتدامة تدعـــم النمو المؤسســـي. 

• الاستثمار في رأس المال البشري وتمكين 	
الكفاءات الوطنية



إنجــــــــــــــــــازات 

مدكر 2025

3
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اجتمـاع الجمعية العمومية اجتماع مجلس الإدارة 

عدد الطلاب

عدد الطالبات 

الأطفـــــــــــال الروضات ومراكز التلقين

 اجمالـــي عــدد الزائريــن 
لموقـــــع الجمعيـــــــــــة 

 مستفيـــــــد مـــن 
الحلقات القرآنية 

 عـــــدد الزائريـــــن
لمنصات التبرع 

 مستفيد من برامج
التواصل الاجتماعي 

3

354,867

اجتماعات

نسبة الداعمين 
الجــــــــــــدد 

% 80
مؤشـــر تجربـــــة 
المستفيدين  

% 90
 معــــدل الرضـــــا 

عن الجمعية 

% 90

اجتمـــاع16

 10,354 123,765  267,987

إنجــــــــــــــــــــازات 
النمو التعليمي 

عدد المجمعات

عدد الدور 

عدد الأجزاء المحفوظة

عدد الأجزاء المحفوظة

14                       2,82616,843

2,4291213,519

2623,867 4,676

25 20,019  4,201

20252024

447 6

324 4
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النمو في وسائل التواصل 
بين عام 2024  وعام 2025

10%40%

40%1000%

ارتفاع المتابعين ارتفاع المتابعين 

ارتفاع المشاهدات ارتفاع المشاهدات 

2560,374

زيارات منصات التبرع عدد الفرص المغلقة 

2345,186

20252024
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الحفـل القرآنــي مسابقـــات عام 2025

بحضــور أميــر المنطقـــة 
بتتويج 213 حافظ وحافظــة 

ومجــاز ومجــــــازة 

فائزين المركز الأول في جائزة خادم الحرمين الشريفين

الطلاب المتأهلين في التصفيات النهائية لمسابقة الناشئة لفظ الرآن الكريم وتلاوته 

معاذ عبدالرحمن العامر

علي بن أنس السلطان

عبدالإله عبدالرحمن المذن

محمد عبدالله العبيكي

ريفال بنت خالد العتيبي

عزام بن أحمد الدويس

213+

عدد الحفــــاظ

عدد الحفاظات

عدد المجازين

عدد المجـازات

65

131

19

5
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مكافآت الحفاظ

مكافآت المجازات

استقبال الضيوف

إنتاج مقاطع إحترافية

مكافآت المجازين

لجنـــــــــــــــــــــة

مشاهد للبث المباشر للحفل

مطبوعــــــــــــــــــات

مكافآت الحافظات

متطــــــــــــــــوع

مشاهدات إعلان الحفل

284,000

10,000

1300+

7

36,000

11

3000+

3000+

538,000

52

100,000+
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إجمــــــــالـــــــــي
الإيـرادات والمكاسب 

202320242025

مصاريف الأنشطة

12,806,475

17,098,316

25,558,99730,575,398

22,681,39728,976,710

الإيــــرادات
والمصروفــــــات 

202320242025
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أبرز اوقاف الجمعية 
الحاليـــة وما وصلت 
اليـــــه والقـــادمــــــــــة 
وتكاليف انشاءهـــــا  

4
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وقف جيل القرآن 

فكرة المشروع

ــزة » مذكــر » تســعى  ــم بعني ــظ القــرآن الكري ــة تحفي جمعي
إلــى الزيــادة فــي التنميــة الاجتماعيــة الشــاملة وهــي ذات 
تأثيــر ملمــوس فــي المجتمــع العالمــي والمحلــي مــع النمــو 
الملحــوظ الــذي حققنــاه وتوســع نطــاق عملنــا أصبحــت 
ذات  أوقــاف  إلــى  وتحتــاج  عاليــة  الجمعيــة  مصروفــات 
اــستدامة مالــية لمــشاريعها وــضرورة اــستثمار مواردــها

وفق احتياجات الســـوق فقد تمت دراســـة إنشـــاء مشروع 
محطة وقود الأرض الجمعية الواقعة في حي الفيضـــــــة 
» مبنى المحكمة سابقًاً بمساحة 6000 متر مربع يتضمن 
المشـــروع المقتـــرح اســـتثمار محطـــة وقـــود بمرافقهـــا ، 
قدرت تكلفة المشـــروع بـ 4,390,000أ لف ريال ســـعودي

بناءًً على عقد الإيجار الموقع مع 
شركة الدريس خلال 15 سنة هي

تسليمبنــــــاءحفـــــرتخطيطهــــدم

850,000

12,750,000 ولمدة 15 سنــــــــة
الإيـــــــــــــــراد 

مراحل المشروع
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وقف محطة طريق ابن عثيمين 
) جوار الجمعية ( 

تكاليـــف المشروع

الإيـراد السنــوي 

1,200,000

200,000

3,000,000
بناءًً على عقد الإيجار الموقع مع 
شركة الدريس خلال 15 سنة هي

ولمدة 15 سنــــــــة

فكرة المشروع
ــزة » مذكــر » تســعى  ــم بعني ــظ القــرآن الكري ــة تحفي جمعي
إلــى الزيــادة فــي التنميــة الاجتماعيــة الشــاملة وهــي ذات 
تأثيــر ملمــوس فــي المجتمــع العالمــي والمحلــي مــع النمــو 
الملحــوظ الــذي حققنــاه وتوســع نطــاق عملنــا أصبحــت 
ذات  أوقــاف  إلــى  وتحتــاج  عاليــة  الجمعيــة  مصروفــات 
اســتدامة ماليــة لمشــاريعها وضــرورة اســتثمار مواردهــا 
وفــق احتياجــات الســوق فقــد تمــت دراســة إنشــاء مشــروع 
الجمعيــة  مبنــى  بجانــب  الواقعــة  للأرض  وقــود  محطــة 

بـع ، تـر مرـ ــد بمســاحة 670 مـ ــن عي الرئيســي فــي حــي اب

وقــود  محطــة  اســتثمار  المقتــرح  المشــروع  يتضمــن 
بمرافقهــا ، قــدرت تكلفــة المشــروع بـــ 865,000 ألــف ريــال 
ســعودي مــن أجــل تحويــل الحلــم إلــى حقيقــة ملموســة 
تســعى لجمــع التبرعــات مــن خلال دعــم أهل الجــود والكرم 
مــن أمثالكــم ونتقــدم بهــذا الملــف إلــى كل مــن يشــاركنا 
رؤيتنــا فــي خلــق اثــر اجتماعــي إيجابــي حيــث أن مســاهمتكم 

حيويــا في تجســيد هذا الحلم دورا  كان حجمهــا  مهمــا 

تسليمبنــــــاءحفـــــرتخطيط

مراحل المشروع
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 وقف محطــة طريــق السفيــــر 
) محافظة عنيزة - طريق السفير محمد الحمد الشبيلي ( 

فكرة المشروع
ــزة » مذكــر » تســعى  ــم بعني ــظ القــرآن الكري ــة تحفي جمعي
إلــى الزيــادة فــي التنميــة الاجتماعيــة الشــاملة وهــي ذات 
تأثيــر ملمــوس فــي المجتمــع العالمــي والمحلــي مــع النمــو 
الملحــوظ الــذي حققنــاه وتوســع نطــاق عملنــا أصبحــت 

مصروــفات الجمعــية عالــية وتحــتاج ـإـلى أوــقاف ذات

اســتدامة ماليــة لمشــاريعها وضــرورة اســتثمار مواردهــا 

وفــق احتياجــات الســوق فقــد تمــت دراســة إنشــاء مشــروع 
محطــة وقــود للأرض الواقعــة فــي طريــق الســفير محمــد 
ــع « يتضمــن  ــر مرب ــن حمــد الشــبيلي » بمســاحة 2794 مت ب

المـشـروع المقـتـرح اـسـتثمار محـطـة وـقـود بمرافقـهـا 

تكاليـــف المشروع

الإيـراد السنــوي 

3,250,000

600,000

12,000,000
بناءًً على عقد الإيجار الموقع مع 
شركة الدريس خلال 20 سنة هي

ولمدة 20 سنــــــــة

تسليمبنــــــاءحفـــــرتخطيطهــــدم

مراحل المشروع
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 وقف نور القرآن الأول 

فكرة المشروع

• إنشاء مستودعات حديثة ومتعددة الاستخدام لتلبية احتياجات التخزين والتوزيع للشركات والأفراد. 	

• ا 	 ســتكون المســتودعات مرنــة وقابلــة للتكيــف مــع متطلبــات التخزيــن التجــاري والصناعــي ، ممــا يجعلهــا خيــارً
ــا للشــركات المحليــة والأفــراد. يهــدف المشــروع إلــى تحقيــق دخــل ثابــت ومســتدام لجمعيــة تحفيــظ  جذابً

القــرآن الكريــم بعنيــزة .

تكاليـــف المشروع

الإيـــــراد السنوي 

872,400

90,000

تسليمبنــــــاءتخطيط

مراحل المشروع
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 وقف نور القرآن الثاني 

فكرة المشروع

• إنشاء مستودعات حديثة ومتعددة الاستخدام لتلبية احتياجات التخزين والتوزيع للشركات والأفراد. 	

• ا 	 ســتكون المســتودعات مرنــة وقابلــة للتكيــف مــع متطلبــات التخزيــن التجــاري والصناعــي ، ممــا يجعلهــا خيــارً
ــا للشــركات المحليــة والأفــراد. يهــدف المشــروع إلــى تحقيــق دخــل ثابــت ومســتدام لجمعيــة تحفيــظ  جذابً

القــرآن الكريــم بعنيــزة .

تكاليـــف المشروع

4,350,000

350,000

تسليمبنــــــاءتخطيط

مراحل المشروع

الإيـــــراد السنوي 



5
الإنجـازات   
التعليمية
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الاجـــــــازات منــــذ 
تأسيس المعهد 

الحاصلين على 
رخصة المعلم 

الحاصلين على 
الاجـــــــــــــــــــــــازة 

المستفيدين من 
البرامج والدورات  33013

تعرف أكثر على معهد معهد الإمام ابن الجزري 
الإمـــــام ابــن الجـــــــزري       

20834

معهد منيرة حسن النعيم

لتأهيـــل معلمــات القـــرآن 

عدد الحاصلات 
على دورة تبيان

عدد الدارسات 
بالمعهد 

دراسة

عدد المجازات 

عدد الحاصلات 
على رخصة المعلم 

29

166

5

324

تعرف أكثر على معهد 
منيرة بنت حسن النعيم 
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إحصائيات الاختبارات
بنيــن وبنـــــــات

4,782
المتقدمــــــــــــون

96
اختبارات كامل القرآن

التقريـــــــــر
السنــــــوي

56
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عــــــــــــدد 
المتطوعين

عدد ساعات 
التطـــــــــــــوع 

865

245,719

جوانب التطـــــوع 
المستفيدين

من التطـــــــــوع

العائد من التطوع

ادارة المجمعات والحلق 

 إدارة الاتصال المؤسسي

 الإدارة المالية 

 ‏إدارة الاملاك

 ‏الإدارة التنفيذية

 ‏إدارة تقنية المعلومات

  إدارة الموارد البشرية

 ‏مركز النعيم 

 معهد النعيم 

 الدور النسائيه 

 الروضات 

 المجمعات والحلق 

 ‏إدارة الجودة التطوير

 ‏إدارة الشؤون الإدارية 

تقني

تنظيمي

اجتماعي

تعليمي

دينـــــي 

بيئي 

إداري

قيمي

عام

إعلامي

عام

رياضي

تدريبي

تأهيلي �

خدمي

ثقافي

ترفيهي

تسويقي 

مالي

فنــــي 

3,587,998
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 درجة الحوكمة والتقرير الصادر 
من المركـــز الوطنـــي

مؤشـــر تجربـــــة 
المستفيديــــــن  

معيار الالتزام 
والامتثــــــال

معيار الشفافية 
والإفصـاح

معيار السلامة 
الماليـــــــة

% 94.5

% 93.75

% 100

% 92.5



6
شركـــــــــاء 
الخيريـــــــة 
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بتعاونهم ارتقينا



التقريـــــــــر66
السنــــــوي

67

ا لعطائكم  شكرًً

الشيخ محمد إبراهيم الخضير 

الشيخ طارق التميمي

الشيخ خالد محمد الخضير

احمد محمد المصيريعي 

رعاية مجمع حلق عثمان بن عفان
دورة تعاهد القرآنية الصيفية

دورة تاج الكرامة الصيفية

برنامج كفالة معلم

برنامج كفالة معلم

مسابقة اتقان للنساء

رعاية مجمع حلق زيد بن ثابت

رعاية مجمع حلق أبي بن كعب

رعاية مجمع حلق الزبير بن العوام

دورة تاج الوقار الصيفية 

الافــــــــــــراد 
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